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Wieviel

dlBIOnUe

braucht der Reiter?

Wenn er zwei Beine hat, braucht er natiirlich zwei Steigbtigel. Wenn ihm ein Bein
fehlt, reicht einer. Was aber macht man mit 250 Steigbtigeln? Genau 125 Pferde
ausstatten — oder eine nicht abreiBende Serie von heiBen Gruppenstunden mit
spritzigen Ideen, sinnvollen Zusammenhdngen und einladender Verkiindigung
gestalten!

Es gibt viel Grund zum Danken, daf3 Gott den Steigbtige! Uber so lange Zeit als
wichtige Arbeitshilfe fiir ganz viele Mitarbeiter gebraucht hat. Das ist ja der Sinn der
Zusammenarbeit in der gréBeren Gemeinschaft von CVJM und Jugendwerk, daB
wir uns in der regelméaBigen Arbeit mit jungen Leuten gegenseitig helfen.
SchlieBlich haben wir es mit kostbaren, geliebten Geschdpfen Gottes zu tun, fir die
das Beste gerade gut genug ist. Die Qualitdt der Jugendarbeit muB3 etwas von der
Liebe Gottes zu den Menschen widerspiegeln. DaB der Steigbligel dazu auch in
Zukunft in den Sattel hilft, wiinschen wir uns sehr.

Ein dickes Dankeschon gilt auch dem Redaktionskreis und dem Schriftleiter fiir die
hingebungsvolle und vorzigliche Arbeit. Paulus hat im 1. Korintherbrief dariber
geschrieben, daB die einen pflanzen,und die anderen begieBen. Die Redaktions-
arbeit am Steigbiigel gehort wohl zum BegieBen. Fur das Wachstum des Glaubens
und Dienstes vieler junger Christen ist dieser Dienst von unschétzbarer Bedeutung.
Herzlichen Dank!

Euer

M fupany”

Ulrich Parzany
Generalsekretar des CVJM-Gesamtverbandes

in Deutschland e. V.



Elemente der Gruppenarbeit

Spielen

Spiele-im Raum und im Freien ste

Rainer-Rud|, CVUM-Bundessekretal

Quiz g

.Wie schnell? Wie hoch? Wie weit?*

Walter Engel, Sonderschullehrer Ro

_ Gelandespiel ‘ -

.Wasser in der Savanne* heiBt das Gelandespwl, ‘an dem

beusplelhaft erklart wird, worauf bei GeIAndesplelen ) achten

ist. Paul Fischer, Dipl. Ing., Stuttgart : )
Bibelarbeit
,Suchen — verloren — gefunden” ist das Thema einer
Bibelarbeit zu Lukas 15, 1-7 des Theologen Hans-Peter

GroBhans, T(Jblngen

Diskussion ' .
.Stars, idole und Vorbilder* lautet der Titel elnes Gesprachs- .
und Diskussionsabends von Manfred Pohl, Studlendlrektor Schiat
Information

.ES knattert das Zweirad” — wie man Info,rmationen spann,end
und spielerisch aufbereiten kann, zeigt Professor

Karl Walter, Heilbronn ’

Vorlesen und Erzéhlen

DaB er die Kunst des Erz4hlens beherrscht stellt- er mit der
beispielhaften Geschichte ,Dig Briicke dber . . .“ unter, Bewens:
Uwe Rollet, Dipl. Ing., Forsbach '
Andacht ' o -
.Mehr als Schall und Rauch?“ - Grundsatzliches, Anregendes
und Beispielhaftes von Gert Presch, Verwaltungsbeamter,
Gomaringen

Theorle fir die Praxis

Chancen der eingeschlechtlichen Jugendarbeit
AnstbBe von Pfarrerin Helga Hansis, Stuttgart

Die Pubertét als Entwicklungsphase und Krise
Fundierte Informationen liefert Kinder- und-Jugendlichen-
Psychotherapeutin Christa DroB, Gbppingen.. -

Wenn Jugendliche Schwierigkeiten machen

Tips und Hilfesteliungen gibt Beznrksmgendreferentm
Reinhild Rdhling, Gerlingen

Zielorientierte Gruppenarbeit mit 13- bis 17jahrigen
Anregendes. und Aufregendes von Landesjugendreferent
Helmut HauBler, Stetten

er: buizexpene
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seif jeher das Anhegen der
Arbeitshilfe ,der Stelgbug : reiben. .Gruppenarbeit praktlsc
lautet darum der Titel des v den Sonderheftes.

Acht Elemente der Gruppen f(Sp:ele A, Quiz, Gelandesplel
Bibelarbeit, Diskussion, Info /
beispielhaft vorgestellt. Fre
Quiz ,gemacht“ werden? Wi
Gespréchsabend ein? werd,
beantwortet. Im Anschlu3 dara
abend-Entwurt, der zur Nacha

, Theorie fir die Praxis* heiBt eiten Teil des Heftes. Aus der
Fiille der Themen wurden vier aust ewdhit, die fir die Gruppenarbeit
mit 13- bis 17jéhrigen besonde WIChtlg sind: eingeschlechtliche
Gruppenarbeit, Pubertét, Umgang mit schmengen Jugendl:chen
Zielorientierte Gruppenarbeit. .

- Wir wissen: Mit ,,Gruppenarbelt praktisch“ sind ldngst nicht alle
Elemente der Gruppenarbeit vorgestelit und die wenigsten Themen
angerissen. Dennoch: ,Gruppenarbeit praktisch” will mit praxis-
erprobten Entwirfen anregen und ermutigen, das Unternehmen
Gruppenarbeit auch zukdnftig zu wagen. Gerade in einer Zeit, in der
~Bindungs- und Beziehungsfihigkeit abnehmen, ist diese Arbeit
notwendig. Wir vom Stelgbugel-Redaktlonskrels wollen mit unserer

Gruppenarbeit praktISCh

p:eien warum? Woraus kann ein
larbeit? Wie steig’ ich in einen -
Theorieteilen der Artikel

weils ein praktischer Gruppen-
inldot.

o Arbeltshllfe zum Gelingen beltragen

Fur den Redaktlonskrels

LMM

o Helmut HauBIer

‘ Schnftletter N



Grundsatzllches

Spiele fiir drinnen mit der Jugendgruppe warum’ ‘

Grundsétziich spielt jeder Mensch gerne unabhanglg von Alter, Geschlecht und
- sozialer Herkuntt. Jeder sucht sich immer wieder Gelegenheuten und Mdghchkeuten
zum Spielen.

Das Spielen in der Gruppe lst em wuchtlger Ausgleuch im Lebensalltag der v
Jugendlichen, eine hilfreiche Entspannung gegenuber def Anspannung in der
Schule oder im Beruf. Jugendliche empfinden das Spielen als eine angenehme '
Form der Unterhaltung, auf die sie sich im.Vorfeld freuen und die ihnen SpaB
bereitet. Es ist eine Unterhaltung im pasitiven Sinne, weil Jugendliche dabei nicht -
passiv Unterhaitung konsumueren wie bei vielem anderen —, sondern dabeu selbst
_ aktiv werden.

Spielen ist ein unverznchtbares Element um mit.dem Gruppenprogramm die

Ganzheitlichkeit des Menschen — Leib, Seele und Geist — anzusprechen.

- Besonders im Spiel werden Unterschiede der Teilnehmer in Bildung und sozialer
~Herkunft Gberbriickt. Damit gelingt es ,schwécheren Jugendlichen®, ihren Platz in

der Gruppe zu finden und sich dort wohi zu fihlen.

I. Spiele im Raum

Besonderheiten :

Gespielt werden kann in jeder Gruppe unabhang:g von der GruppengrﬁBe Ich
vertrete die These: Je kleiner eine Gruppe ist, desto einfacher ist es, mit ihr zu-
spielen — je groBer, desto schwieriger. Denn je groBer die Gruppe ist, desto



) méghchst viele gleichzeitig zu be-
rgeiz und Konkurrenzdruck zu vermeiden.

i nsfahlgkeut heutiger Jugendlicher sind
n moglichst viele gleichzeitig aktiv

schwieriger'ist es, alle Interessen
schaftigen und einen Ubertriebene
Aufgrund der oft mangelnden Kor
. soiche Spiele am besten geeng'
beteiligt sind.

Chancen, Grenzen und .Gafahnen

Durch gute und gelingende Spreltdeef eine Gruppe vom Programm her.
attraktiv. In der Jugendgruppe stoBen ja verschiedene Interessen aufeinander: die-
Jugendhchen wolien vor allem was Schtines erieben — die Mitarbeiter wollen vor . .
allem Onentlerungshnlten zum Leben und Glauben geben. Beides mu8 in gleicher
Weise zum Zuge kommen. Spiele sind dabei ein wichtiges Element, damit die
Jugendhchen ,auf ihre Kosten* lgommen

Bei der Vorberentung von Splelprogrammen ist vor allem zu beruckswht:gen daB
man moglichst allen Teilnehmern’gerecht wird. Auf Dauer:soliten alle Interessen
einmal zum Zuge kommen und bei Gewmnspuelen soliten alle einmal die
Maglichkeit haben, zu den ,Gewinnern® zu z8hlen. Es ist darauf zu achten, daB z. B.
nicht standig die kbrperl;ch Starken gegeniiber den Schwacheren und die Sport-
lichen gegeniber den Nicht-Sportiichen im Vorteil sind. Besteht ein Spielprogramm
aus mehreren Spielen, ist eine ausgewogene Mischung anzustreben. Spielen z. B.
viele gerne Plastikhockey und einige nicht, dann kann man trotzdem ruhig Gfter
Plastikhockey spielen, wenn es zwischendurch auch Angebote gibt, die das
Interesse der anderen treffen. ;

Es durfen keine Spiele gewahit werden, bei denen eine peinliche und schmerzliche
Blamage des einzelnen méglich ist; besonders wichtig ist das fur .schwachere*
Teilnehmer. Im Zweifel ist solchen Spielen der Vorrang zu geben, bei denen

. mehrere zusammen spielen.

Programmplanung ,

Mindestens einmal im Monat ist es angebracht, in der Jugendgruppe richtig v
miteinander zu spielen, vor allem in den Monaten, wo es drauBen kalt und friih
dunkel ist.

- Bei Gruppen mit jungeren Jugendlichen (13 -14 Jahre) und bei Jugendgruppen, die
erst entstanden sind, sollte noch haufiger gespielt werden, weil gememsames
Spielen den GruppenprozeB fbrdert.

In der Regel soliten die Spielprogramme einen ,geregelten Ablauf“ haben. Aber ab
und zu tut es auch gut, einen ,wilden Abend“ — ich nenne ihn gerne ,Ramba-
Zamba-Fetz-Abend“ — durchzufihren. Solch ein ,Stimmungs-Spielprogramm®.
eignet sich z. B. gut in der Anfangsphase einer neuen Gruppe und vor allem —nach
eigener Erfahrung — als erster Abend einer Sommerfrelzelt :
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h besonderer Wert darauf zu legen,
 Wahlen durch die Teilnehmer ist
‘Werden, das Abzédhlen ist zu
n zu lassen, z B: die in einem .
nach der KbrpergréBe —

-ausgelost bzw. von den

Bei der Planung fir ein Spielprogramm lst"

wie die Gruppeneinteilung zustande kommt
brutal fir die, die immer erst zum Schiu
langweilig. Es lohnt sich, sich neue Kriterien gin
Quartal Geburtstag haben — nach der Art der &
nach den Farben der Kleidung . . . Es darf ruhtg
" Mitarbeitern bestimmt werden, wer mit wem spigit

e

P

Typen, Arten, Variationen

a) Bunte Abende

Das sind die bewahrten, traditionelien Spnelprogramme, bei denen unterschiedliche
Spiele vorkommen; sie werden in der Regel zwrschen 2 Mannschaften als Wett-
kampf ausgetragen.’

b) Spiele unter einem Motto ;

Hier wird eine Spielidee entwickelt — z. B. anhand eines bestimmten Spielgeréates -
und zu dieser Idee werden dann eigene Spiele erfunden oder bekannte Spiele
abgewandelt.

c) Hausgelandesplele

Das sind Spiele, bei denen viel Bewegung aufkommt und die Gruppe nicht die
ganze Zeit zusammen.in einem Raum ist. In der Regel smd es Suchsplele und
Stationsldufe.

d) Kreative Spiele

Hierbei werden den Teilnehmern keine Spiele vorgegeben, die sie nachspielen
missen. Es gibt eine Grundidee, und die Jugendlichen knnen kreativ werden,
diese nun umzusetzen, Vor allem sind das Spiele, wo Mini-Szenen in Kleingruppen
entwickelt werden, die den anderen dann présentiert werden.

" e) Gesellschaftsspiele

Es gibt immer wieder neue, sehr gute Gesellschaftssplele d»e eugenthch in keiner
Jugendgruppe fehlen durften. Da damit immer seltener in den Familien gespielt
wird, sollte diese Form des Miteinander-Spielens ruhig ab und zu in das
Gruppenprogramm aufgenommen werden. Dazu kann man ja noch eine gemutiche
Atmosphére gestalten.

Zu dieser Art des Spielens gehdren auch noch Knobel-, Karten- und Schrelbsptele.
Man spielt einfach nur so, ,just for fun“, man kann aber auch mal ein Gesellschafts—
spielturnier* durchfiihren.

. Eine andere Variation ist, die Idee eines Gesellschaftsspieles als Grundlage for.
einen ,fraditionellen Spielabend“ zu nehmen.

f) Turnierspiele _
Darunter sind Spiele zu verstehen, mit denen man nach einem ausgearbeiteten



‘auszuwelchen

Spielsystem mit mehreren Teams (GféBe nach Spiel) ein Turnier durchfuhrt
Diese Art hangt natirlich besonders: von den drilichen Gegebenhelten ab, etwa -
wieviel Raum und welche. Splelgerate zur Verfigung stehen. Bei einem grﬁBeren
Raumbedarf besteht d|e Mbghcnkévt, \;‘einen Gemeindesaal oder eine Turnhalle

Il Splele im Frelen

Programme im Freien durchzufihren, speziell im Freien zu spielen, bringt eine

" willkommene Abwechslung in das Jahresprogramm einer Jugendgruppe:

Abwechslung ist ein. wichtiges Merkmal fur die Programmplanung, auch die
Abwechslung von Programmen drinnen und drauBen.

Wenn wir mit den Teclnehmern der Jugendgruppe im Frelen spielen, entsprlcht das
ihrem natirlichen Freizeitverhalten in den warmen Jahreszeiten. Sobald sie ihre
Pflichten erledigt haben, zieht es sie hinaus - ins Freibad, auf den Fahrradsattel, auf
den Tennisplatz, in die Parks, in-den Wald, auf den Bolzplatz, autf die StraBe. Bei
schonem Wetter sitzt keiner gerne in der Bude. Und bei schdnem Wetter macht

~ keiner gerne etwas im Gememdehaus

Die meisten Spiele im Freien slnd sporthche Spiele. In einer Jugendgruppe sind
natiirlich auch immer ,Ghsportliche Typen*. Aber durch die sportlichen: Spiele
kommen sie auch dazu, sich kérperlich zu betdtigen. Und das ist gut und wichtig,
weil kbrperliche Betétigung fir jeden Menschen f6rderlich ist. Natirlich kommt es
bei der Auswahl der Spiele entscheidend darauf an, daB sie nicht vom
Leistungsdruck bestimmt werden, sondern daB das Splelen im Mittelpunkt steht
und dabei Spa aufkommt

Besonderheiten

Die meisten Spiele im Freien bedirfen besonderer 4uBerer Bedingungen. ,
Es muB ein geeigneter Platz zur Verfiigung stehen, der eine bestimmte GréBe und
am besten einen Rasenboden hat - eine Wiese am Gememdehaus ein Park, oder
Sportplatz in der N&he, ein Waldstlick.

Kleinere Gruppen - vier bis acht Teilnehmer - tun sich mlt den meisten Spnelen im
Freien eher schwer (ganz anders als bei den Spielen drinnen), weil fir die meisten -
interessanten Spiele einé Mindestgruppenstarke von 10/12 Teilnehmern erforder-
lich ist. Hier gilt der Grundsatz: jé mehr Teilnehmer, desto mehr und interessantere. -
Spiele kdnnen durchgefihrt werden. '
Da ich es grundsatzlich fir wichtig ,halte, daB eine Jugendgruppe auch regel-
maéaBigen, engen Kontakt zu anderen Gruppen desselben Vereins, derselben Ge-
meinde oder zu anderen Vereinen/Gemeinden im gleichen Ort hat, bietet sich
gerade hierbei zwangslaufig eine gute Losungsmdglichkeit an. Z. B. konnen

‘Madchenkreis und Jungenschaft im Sommer gemeinsame Spielprogramme im

Freien durchfithren.
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Chancen, Grenzen und Gefaﬁmn;;

Eine groBe Chance von ,Spielen im Freien* liegt d
und die inhaltliche Gestaltung dieses Programmes lei
Jugendgruppe gewonnen werden kbénnen. Sie missen n
_ (iberwinden, in ein kirchliches Gebaude zu gehen. Das. ;
Mitmachen haben keinen so verbindiichen Charakter. .~~~ "~

,Spiele im Freien* haben eine groBe AuBen- und Offentlichkeitswirkung, weil
andere leichter zusehen und mitbekommen kdnnen, was in dieser ,christlichen
Jugendgruppe“ abgeht. T L :

Diese Chance der AuBien- und Offentlichkeitswirkung kann auch noch offensiv
verstirkt werden, wenn die Jugendgruppe mit den ,Spielen im Freien® ganz gezielt
“zu den Platzen geht, wo Treffpunkte von Jugendlichen sind.Dort wird dann gespielt,
und im Laufe der Zeit werden die Jugendlichen eingeladen mitzumachen.

Betonen mdchte ich noch einmal, daB ich gerade bei ,Spielen im Freien® eine
besondere Abwechslung und Attraktivitat im Jahresprogramm sehe. -

Eine Gefahr, daB die Spiele einen Leistungsdruck vermitteln, besteht dann,
wenn Mitarbeiter es sich mit der Vorbereitung zu einfach machen nach dém Motto:
~wenn das Wetter schon ist, spielen wir FuBball. Und wenn es danach wieder
schdn ist, spiefen wir Rugby. Und wenn . . .“ Dann kommen eben doch die-
-unsportlichen Typen“ mit inren Interessen zu kurz. AuBerdem wird dann der
Programmpunkt ,Spielen im Freien“ schnell langweilig. Es ist wichtig, mit-. -
Spielideen zu variieren, damit auf Dauer immer fir alle Teilnehmer etwas dabei ist.
Etwas anders sehe ich das, wenn eine Jugendgruppe ein ,Lieblingsspiel* hat, auf
das alle oder die meisten ,abfahren*. Dieses Spiel kann im Interesse'der
Attraktivitit der Gruppe auf die Teilnehmer ruhig fter durchgefiihrt werden,; in der
Regel zwar nicht Woche fiir Woche - aber wenn sie letztlich so viel SpaB daran

9
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ne Phase des Programms. .
ieren als drinnen, daB die -
D sonders dann der Fall we




c) Tum:ersplele ~ TR

Hier geht es um Spiele, die als Einzel und/oder Doppel ausgetragen werden. Ein
" Turnierverlauf hat immer einen positiven Spannungsbogen ‘Wichtig ist ein gutes
Turniersystem, damit auch die ,Verlierer viel und bis zum SchiuB spielen.
Gerade diese Turnierspiele eignen sich auch far klemere Gruppen

d) Weitere Spielformen im Freien

. Wihrend zu den ersten drei Arten gleich im Praxisteil konkrete Belsplele folgen,
werden jetzt einige andere Formen nur erwahnt. Das sind zum einen Gelande-
spiele, die an anderer Stelle beschrieben sind. Parallel dazu gibt es fur Stadtgebiete
die Stadtspiele. Und kurz méchte ich noch auf Stationsldufe im Wald und uber
Wiesen und auf Fahrradrallyes hinweisen. '
Dieser Punkt ist nur der Volistindigkeit halber erwahnt, damit noch deuthcher wird,
weiche Fiille an Moglichkeiten es fir Sptele im Frelen“ gibt. e

Il. Ein Beispiel
Bunter Abend - Rund um den Sport

Aufhanger fir die einzelnen Spiele sind verschiedene Sportarten, die — natirlich
umgewandelt — spielerisch umgesetzt werden.

1. Aufwérmtraining

Die Spieler stehen'in einem groBen Kreis m|t nach vorne ausgestreckten Héanden.
Ein Spieler lauft im Kreis mit einem Handtuch herum. Er legt das z. B. einem Spieler
auf den rechten Arm. Das ist das Signalzeichen fir dessen rechten Nachbarn: Er
muB so schnell wie mbglich einmal um den Kreis taufen, weil der Sp|e|er der jetzt
das Handtuch hat, damit hinter ihm herlauft und ihn so lange damit schlagen darf,
bis der wieder an seinem Platz angekommen ist. Dann lauft der Spieler, der jetzt
das Handtuch hat, im Kreis herum und legt es einem anderen auf einen ausge-
streckten Arm. Wird das Handtuch auf einen linken Arm gelegt, muB natdrlich der
linke Nachbar rennen, und zwar linksherum. Wichtig ist dabei, daB das Handtuch
nie auf einen Arm geworfen wird und immer emdeutlg zu erkennen ist, auf welchem
Arm es liegt.

2. Volleyball

Die Mannschaften sitzen sich in zwei Stuhireihen gegeniber. (Der Abstand muB
ausprobiert werden.) Der Spielleiter wirft einen Luftballon zwischen die Teams. Sie
versuchen, den Luftballon hinter die gegnerische Stuhlreihe zu schlagen. Landet
der Ballon dort auf dem Boden, gibt es einen Punkt

3. Tischtennis
Ca. 20-30 cm {ber den Boden wird eine Schnur gespannt, so daB ein Tschtenn|s~

. _ ’ 1



" Boden* entsteht. Die Spieler spielen: schtennisball mit einem Schiager Gber
die Schnur, wobei die andere Hand n Boden berihren muB. Es kann
Einzel und Doppel-gespielt werd r mit Zeitvorgabe oder bis eine .
bestimmte. Punkizahi erreicht i .

4. FuBball ; $
Die Mannschaften sitzen sich in zwei Stuhlreihen gegniiber, wobei die einzeinen
Stuhlbeine jeder Mannschaft ganz eng ¢ er stehen missen. Das Tor ist
jeweils die untere Stuhihalfte, und zwar ir zen Lange zwischen den beiden’
nisball.in die Mitte, und die

5. Billard
An einer Léngsseite werden drei Stiihle als ,L8cher* gestellt, die eine unter- v
schiedliche Punktbewertung haben. Von der anderen Langsseite rolit der Spieler -

. einen Tennisball oder eine Bocciakugel. Aber an der linken oder rechten Breitseite
- zwischen dem Standpunkt des Spielers und den Stlihlen ist ein umgedrehter Tisch,
dessen Tischflache zum Spielfeld zeigt: Der Spieler muB den Ball gegen'den Tisch-
-.die Bande“~ rollen, und zwar so,daB er von dort unter einen der drei Stihle rollt.
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-6. Elshockey \ : ‘
Hier wird das ,alte* Putzlappen-Hockey gesplelt mit’ Sehrubberstlelen und Putz-
lappen. Es gibt aber eine spannende Variation. Jeder' Sple!er einer Mannschaft
bekommt eine Zahl. Zuerst spielen die Spieler, die-der Leiter als erste aufgerufen
hat. Wahrend die beiden spielen, ruft der Spielleiter eine andere Zahl. Sofort

‘missen die Spielenden an Ort und Steile den Schrubber fallen!assen und die
neuen Spieler missen versuchen, schneller als der Gegner ins Spielgeschehen
einzugreifen. Und so geht es weiter. Durch dleses Splelsystemsmd alle Teilnehmer
motlwert :

7. ZDF- Sportstudlo -Torwand .. . : -

An einen Tisch wird unten rechts ein:Stuhl und oben auf den Tisch links ein zweiter
Stuhl gestellt. Jeder Spieler hat sechs SchuBversuche, drei unten und drei oben.
Das Spiel kann auch mit einem Plastikhockeyschliger und einem Plastikball ge-
spielt werden. [n einen groBen Karton werden drei Lécher geschnitten — zwei davon
direkt auf Bodenebene, links ein kieineres und rechts ein groBeres. Und ein Loch
wird in die Mitte des Kartons geschnitten, aber ca. 5-10 cm Uber den Boden, auch
nicht zu groB. Die einzelnen L&cher werden nach Schwnengkelt bewertet; jeder
Spieler hat sechs Versuche. ’ :

‘8. Ski fahren

Zwei Spieler bewegen sich je auf einer alten Decke {iber eine bestimmte Strecke
durch den Raum. Das kann eine gerade Strecke, es kann auch ein Slalom-
Parcours sein. Reizvoll ist es, das Spiel als Staffel zu spielen.

9. Golf

An der Kleidung des Sple(ers wird auf Taillenhéhe eine Schnur festgemacht, an der
unten eine Kartoffel hangt. Das Ganze sollte so lang sein, daB die Kartoffel einige -
. Zentimeter Uber dem Boden pendein kann. Der Spieler muB nun versuchen, durch
Pendelbewegungen mit der Kartoffel eine leere Streichholzschachtel tber eine
bestimmte Strecke zu befdrdern. Es spielen lmmer zwei‘gegeneinander; es kann
auch als Staffel gespielt werden.

10. Basketball

~ Als Spielgegenstande werden zwei Papierkdrbe, zwei Handfeger und ein Luftballon
bendtigt. Zwei Spieler versuchen, mit dem Handfeger den Ballon in den Korb des

anderen zu beférdern. ‘

Es gibt dazu 2wei Variationen:

Zum einen werden wieder Zahlen verteilt und aufgerufen beu jeder neuen Zahl
mussen die gerade Spielenden die Handfeger fallen lassen.

Zum anderen wird mit.zwei Ballons gespielt. Jeder Spieler muB gleichzeitig
versuchen, seinen eigenen Ballan vor einem gegnerischen Treffer zu verteidigen .
und den anderen Ballon einzukorben. Dabei darf der eigene Ballon nie den Boden
beriihren, das gibt Punktabzug.
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11. AbschiuB-Staffel
Zum AbschiuB des Spielprogramms
,Stuhl-Stafette”.
Ein Team aus sechs Spuelern steht\

4 "Chk ein groBer Stafettenlauf an, eine ‘i

i Stiklen. Sie versuchen vorwartszu-
kommen, indem sie zusammen a,' : Stiihie steigen und den jeweils letzten -
Stuhl nach vorne stellen. Es mus eii "shmmte Strecke absolviert werden. Zwei
Teams laufen gegeneinander. BerUhrt gin- Spigler den FuBboden, gibt es entweder
Zeitzuschlag oder das Team fangt noch einmal von vorne an.
Die Spieler- und Stuhlezahl kann naturhch xarnert werden
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1. Ulrich Vohland, Neue Sptele fur drauBen und drinnen®, Bund-Verlag, Koln

2. Gerhard Schweiher, ,Komm, spiel mit 1+2¢, Grinewald-Verlag, Mainz

3. Dietmar M. Woesler, ,Spiele- Feste-Gruppenprogramme Fnscher-VerIag,
Frankfurt

4. Frank Elstner, ,Spiel mit = das groBe Spiele-Buch des Deutschen Sportbundes E
fir Sport, Spiel, SpaB“, Mohn-Verlag, Gitersioh i

. Ginter Wagner, ,Spiele im Freien®, Falken-Verlag, Niederhausen

. Bischops/Gerards, ,Tips flr Sportspiele*, Meyer & Meyer Verlag, Aachen

..Last but not least: ﬂﬂ(‘Slﬂlﬂﬂllﬂﬂl
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Wie schnell? Wie hoch? Wie weit?
Ein Quiz im Zeichen von Olympia

Teil A: auiz grundsiitzlich

1. Quiz in der Jugendgruppe warum?

Quiz ist Information in spannender Aufmachung! - “nicht nur wgendwelche
Fragen, die auf Antwort warten.

Ein Quiz beleuchtet eine Sache schlaghchtartlg und geht dann zur nachsten Sache
(Frage) ber — eine Charakteristik, die Jugendiichen entgegenkommt: Auch sie
reagieren auf Schlagworte, bei zuviel ,Gequatsche® wird’s uninteressant. Das Quiz

- hat in der Gruppe der 13- bis 17jahrigen (auch) die Aufgabe, die Jugendlichen an
ein Thema heranzufihren, sie in das Thema hineinschnuppern zu lassen.
Moglicherweise werden sich die Jungen etwas mehr ins Zeug Iegen als die
Madchen (oder zeigen die’s nur nicht so?}).

2. Besonderheiten

Aufgrund des Wettkampfcharakters kommt ein gut vorbereitetes Quiz bei
Jugendlichen immer an, wenn bestimmte Grundregeln eingehalten werden:

a) Es muB ein Thema gewihit werden, das den Jugendlichen grundsétzlich:
bekannt ist (hier: Olympische Spiele).

b) Das Quiz sollte in mehreren Varianten durchgefGhrt werden (vgl. AS. und B3. -
und 4.); auch Medien soliten eingesetzt werden.
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’ Gruppenabenden und auf Freizeiten — das ist der Vorteil!

4. Einbindung in die Programmplanung

.Gesprachsabend zum Thema Doping.’

c) Es darf nicht nur reines Wlsse
Fragestellung motiviert und inf
Ersatzfragen bereithalten! (vgi;

d) Es empfiehlt sich, wenn moglic frten‘ iv'orzugeben, so daB auch geraten }
werden kann (vgl. B4./UlI+IV, V-\ 4

ffagtr werden in erster Linie soll durch dn‘

Spnelen Kurzgeschichten) allerhﬁchsténs 2 Stunden dauern!

g) Eine Siegerehrung mit zum Thema passenden Preisen gehotrt dazu!
(Hier: Unter der Siegergruppe einer Gutschem for ein im Herbst 1992
erscheinendes Olymptabuch vertasen ~

h) Zur Durchfuhrung des Quiz mussen genugend Helfer bereitstehen (vgl. B3.).

3. Chancen und Grenzen 4
Ein Quiz kann fast immer durchgefihrt werden, sei es mit 2 oder 100 Personen an-

Ist ein Maximum von Spannung und Spielgeist und Wlssensvermnttlung gefragt 50 |
muB ein Quiz zum Einsatz kommen. - 4

Ein Quiz hat jedoch da seine Grenzen, wo {ber eine gewisse Information hinaus
Themen auch mit ,Tiefgang“ behandelt werden sollen. Hier bietet sich dann die ~}
Diskussion oder die Debatte, ggf. das Podiumsgespréch an - und warum soll zur 4
Einleitung dessen nicht ein kleines Quiz dienen? ;

Faustregel: In der Regel soliten nicht mehr als 6 Quizabende im Jahr vorkommen
sonst nutzt sich auf die Dauer auch dieses beliebte Gruppenelement ab. Wie :
schon erwahnt, lassen sich auch Gesprache und Diskussionen durch ein Quiz
vorpereiten: 2. B. in einer Woche Olympiaquiz, in der nachsten Woche ein

Ein gutes Quiz darf natiirlich auch nicht auf einer Sommer- oder Winterfreizeit
fehlen.
{vg!. auch Steigbﬁgel Nr. 241, S. 47)
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5 Typen, Arten, Vananten
Kaum ein Programmelement bietet so: viele Gestaﬂungsmbgllchkenen wie

das Quiz: "

a) Woraus kann ein Quiz ,,gemacht“ werden" _

— Bilder, Dias, Film- und Vldeoausschmtte (vgi V) was" von wo aus
aufgenommen’? wann?wo? ... 7. ..7 " ,
- Tontrager {vgl. Steigbligel Nr. 214 S 29‘/ wer? was? wann wo?
welcher AnlaB3?

. — Quizfragen (mit Informatlonsgehalt vgh. Il IV)
- Gegenstande ertasten
— Begriffe durch Pantomime darstellen (vgl. l)

b) Wer gegen wen? ' -
— Spielleiter stellt die Aufgabe; ennzelne oder Gruppen bzw. einzelne aus

e imman  Arvhieda

Gruppen anmwonen.

- — Einzelne und/oder Gruppen stellen snch gegensemg Aufgaben

c) Wie wird gewertet?

® Grundsatzlich gibt jede ncht:ge Antwort einen Punktezuwachs.

Die Punktzahl fur bestimmte Fragen wird in gewissen Grenzen zufallig
“geregelt (z. B. Wiirfeln: 1-6 Punkte) — das hebt die Spannung!

Die Gruppe/Person legt vor der Fragestellung die Punktzahl fest!

Bei richtiger Antwort kommit sie hinzu, bei Falschantwort erfolgt Punktabzug.

z.'B. Zielwerfen, Hindernislauf“ ~ festgelegt werden, bei falscher der
Punktabzug. ‘
@ Bei verschledenen Fragenkomplexen wird versch|eden gewertet. -

JTe:I B: Quiz konkret
1. Idee

Buntes informatives Quiz im olympischen Jahr zu den Olymptschen Spuelen

2. Matenalllste
. — 7 Kartchen mit den Begriffen 1
— 7 Kartchen mit den Symbolen V (kopieren, ausschnelden aufkleben)
— Fragebogen
— Ewvil. Poster zum Thema/Raumausschmuckung
- — schwarzer und weiBer Wirfel
— Stoppuhr
— Zielscheiben (zu )1 Wutfpfell
— Ergebnistafel/-piakat + Kreide oder dlcke Filzstifte

Bei richtiger Antwort kann die Punktzahl durch eine Aktivitat — kurzes Spiel:
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3. Sp/eldurchfuhrung i ' , 1
Es sind Fragen bzw. Aufgaben in 5 menbereichen gestelit. Jeder Themenbe-
reich wird etwas anders gewertet bzw. 'fragt Damit nun nicht jeder Bereich 4
nacheinander drankommt, sondern etwas Spannung die ganze Angelegenheit 3
durchzieht, wird die Reihenfolge der Fragen durch 2wei verschiedenfarbige Wurfel$
geregelt: schwarz=Fragegruppe, weiB=Frage. Wird eine schon gestellte Frage - 4
angezeigt, dann wird nochmals gewirfelt. Die Art der Befragung und die Wertung' ?
sind vor den Fragen eines jeden Berelchs kurz aufgefihrt.
Es kann in mehreren Gruppen (bei: wemgen Tetlnehmern auch Emzelpersonen)
gespielt werden.
Der Gruppenleiter muB die Fragen und’ Themengruppen vorher durchgehen, denn
wahrend des Quiz' geht es mit Frage- und Wertungsmodalitaten durcheinander; da g
sollten keine Kunstpausen entstehen! - “e ~ .
Ein Assistent hait die Ergebnisliste’ auf dem faufenden:

ENDE: Wer nach der verembarten Sptelze:t die meisten Punkte hat gewinnt dle ;
: Quizolympiade.
WICHTIG: Slegerehrung nicht vergessen (vgl. A2.g)

4. Die Aufgaben und Fragen . i
In 6 Rubriken sind jeweils 6 Fragen oder Aufgaben aufgefihrt. in jeder Rubrik gibt ]
es eine Ersatzfrage/-aufgabe (far den Fall, daB sich die Schiedsrichter mal nicht
einig sind). e
Eine Ersatzrubrik steht ebenfalls zur Verfugung
_In der Regel sind Auswahiantworten vorgegeben die richtige Antwort ist fett
gedruckt! 1
Eventuell stehen noch Erkidrungen dabel die nach der Antwort genannt werden’ -
kénnen.

[A Sportpantomime

Aufgabénstellung Ein Mitglied der ersten Mannschaft filhrt den ersten Begriff
pantomimisch vor. Der zweite Begriff wird von einem der zweiten Mannschaft
vorgefhrt usw.

" Wertung: Errat eine Mannschaft innerhalb 30 Sekunden die nchtnge Lésung, so
erhlt sie 5 Punkte. Wird die Sportart nicht erraten, so erhalt die Mannschaft des
Vorfuhrers 3 Minuspunkte! :

1. 110 Meter-Hindemislauf 2. Judo o 3. Bob
4. Riesenslalom .= - 5. Marathonlauf 6. 100-Meter-Staffel

ERSATZAUFGABE: Dressurreiten
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II. Sieg und Niederlage <

Fragestellung: Der ‘Spielleiter steflt die Fragen an von der Gruppe benannte
,Spezialisten“. Keine Auswahlantwort — es gehen ja ,Spezialisten* ins Rennen.
Wertung Wer als erster richtig antwortet, bekommt die Punkte. Eine falsche
Antwort steht jedem zu. Ist die erste Antwort richtig gibt's 5, ansonsten 3 Punkte —
oder auch gar keine! Die unterstrichenen Passagen sind als Antwort erforderlich!

. w/Am Start standen 25 Konkurrenten. Bei Hitze muBte auf staubigen StraBen
gelaufen werden. Im Stadion hérten 80.000 mit Entsetzen, daB der Franzose
Lermusiaux fihrte. Louis lief dank seines Naturtalents und seiner Willenskraft als
erster ins- Marmor-Stadion. Unbeschreiblicher Jubel begriBte ihn.*

Uber welches Ereignis wurde hier berichtet?

Marathonlauf 1896

2.-,Es war 19.19 Uhr am 20. Oktober. Die sechs besten Zehnkdmpfer der Welt
stellten sich zum 1500-m-Lauf auf. Willi Holdorf lag mit 7326 Punkten in Fuhrung 4
vor Walde und Aun. 80 m durfte er auf Aun verlieren!
Stampfend schob sich Holdorf in die letzte Runde, chzend versuchte er auf den
letzten 100 m noch einmal zu beschleunigen. Auns rotes Trikot sah er bereits am
Zielstrich; Holdorf keuchte, wankte immer mehr nach auBen — Ziel! Er brach
zusammen, verlor kurzzeitig die Besinnung. Aun gratulierte als erster! Holdorf
war Olympiasieger!“
Bei weichen Olympischen Spielen ereignete sich diese Geschlchte?

Tokio 1964

3. . Die Spiele der VIIl. Olympiade in Paris waren die Spiele des Paavo Nurmi. Der
schweigsame Finne lief seine Runden mit der Uhr in der Hand. Er maB sich nicht
an Gegnem, sondern an einer Zeit, die er sich setzte.”

Wieviele Goldmedaillen gewann Nurmi bei diesen Spielen?

4

4. Bei welchen Spielen gewann das Ehepaar Emil und Dana Zatopek 4
Goldmedaillen ~ er 3 iber 5000, 10000 Meter und Marathon, sie im Speerwurf?
Helsinki 1952

5. Ein Fall, der heute undenkbar wiire, ereignete sich 3 Tage vor Beginn der
Wmtersp|ele 1972 in Sapporo. Das I0C verkindete: '
»Karl Schranz hat seinen Namen und sein Bild in den letzten Jahren kammerz:ell !
zu Werbezwecken benutzt . . . Das fihrte zum AusschluB des Osterrelchers
durch das IOC mit einem Abstrmmungsergebms von 28:14.° '
Der popularste und erfolgreichste Skirenniaufer der Welt war somit in Sapporo
nur Zuschauer. Wer betrieb vor allem den AusschluB von Schranz?

Avery Brundage/IOC-Prfs:dent
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6. Bis heute gelang es keinem Sportier mehr, bei einer Olympiade 7 Goldmedaillen
zu gewinnen — alle in We'“-"“"5"“e'smﬂgenl Welchem ,Wunderknaben*“ gelan:
dieses Kunststick? e

Mark Spitz/ Schwimmen/ Mﬁnchen 1972

ERSATZFRAGE: : - ‘

.Fehistart. Locker trabt er iiber die Bahn. Em Zehnkampfer darf ja zweimal zu fru ;
weg. Zweiter Fehistart. Wieder er! Jetzt aber aufpassen! Dritter Fehlstart. Diesmal
war es Tarnowetzki aus der UJSSR. Noch einmal Gliick gehabt. Vierter Fehistart.
Er stoppt, dreht sich um und sieht, was alle langst wissen: Das rote L dmpchen Gber
seinem Startblock-blinkt; aus und vorbei, noch bevor alles begonnen hat.”
Wer war dieser Pechvogel? ‘

Jirgen Hingsen/ Seoul 1988

Il Kuriosititen

Fragestellung: An eine vom Los (Wirfel/Miinze) bestimmte Gruppe gerichtet.
Wertung: Bei richtiger Antwort wirft Schiitze Wurfpfeil auf Plus-Scheibe. Bei
falscher Antwort wirft Schiitze Wurfpfeil auf Minus-Scheibe.

Entsprechend dem Wurfergebnis werden die Punkte addiert oder abgezogen. Der
Wurfpfeilschiitze muf3 vor der Fragestellung bestimmt werden.

1. Athen 1896 Der deutsche Turner Karl Schumann, der im Pferdsprung
gewonnen hatte, gewann auch noch in einer anderen Sportart gegen kérperlich
weit Uberlegene Gegner. In welcher?

Diskus _ Ringen , Schwimmen
2. Die Spiele 1904 soliten urspriinglich in Chicago stattfinden, doch im Rahmen §

seiner 100-Jahr-Feier wollte plotzlich auch St. Louis die Spiele haben. Wer.
entschied den Streit zu Gunsten von St. Louis?

US-Président Roosevelt  Pierre de Coubertin  James E. Sullivan,
Prasident des
Organisationskomitees

3. In Stockholm 1912 wurde erstmals ein olympischer Kunstwettbewerb ausge-
tragen. Wer gewann unter einem Pseudonym die Goldmedaille in Literatur?
Kénig Gustav V. ) Pierre de Gerhart Hauptmann
vorr Schweden ‘ ‘ Coubertin

4. Eine Mannschatt, die 1912 letztmals an Olympischen Spielen teilnahm trat 1952
in Helsinki wieder an. Welche Mannschaft? v
Ungarn Ruménien RuBland/Sowjetunion;
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5. Aufgrund der weltpolitischen Lage wurde eine Mannschaft in Melbourne 1956
: vom Publikum ganz besonders herzlich empfangen.
Welche Mannschaft war das?

Ungarn gesamtdeutsche Mannschaft - Polen
6. In Tokio 1964 entziindete der 19jahrige Yoshinori Sakai das olympische Feuer;
nicht zuletzt wegen seines Geburisdatums wurde er zum SchluBlaufer des
olympischen Fackellaufes bestimmt. Wann wurde er geboren?
6. August 1945 2. September 1945 10. Oktober 1945
Tag des Atombomben- . Tag der Kapitulation Am 10 10 64 begann
abwurfs auf Japans die Olympiade in
Hiroshima »TOKIO
ERSATZFRAGE:

o~ PP .V [N LT S CHUI YRy T PUPR IR Ry, Ry Jy

UIymplscne oplele r'arls T3V in elnem nouanulscnen ﬁUUEfDUUl SdAbD did
Steuermann der jingste Olympiasieger aller Zeiten. Wie alt war der Junge?

7 Jahre 9 Jahre 11 Jahre

1V Die antiken Olympischen Spiele
Fragestellung: An aile Gruppen; alle dlrfen antworten!

Wertung: Vor der Fragestellung wahlt jede Gruppe Punkte zwischen 1 und 6. Bei
nchtzger Antwort kommen die gewéhlten Punkte dazu, bei falscher Antwort werden
sie abgezogen.

i1 Zr m arstenmal erwihnt die Geschichtsschreiby Nlumnische Sniale* im Jahre
e A GIAGHIIQI TIYVal i u Gie aeslr YiCH uaoulllcluung AIYTIRIOUNIT WUMITIT 1T UGl e

776 v. Chr., die urspriinglich fur die Einwohner der Gegend rund um den Ort
Olympia ausgerichtet wurden. Wie lange hatten dlese antiken Olymplsc
Spiele Bestand?

“ ca. 750 Jahre ca. 1000 Jahre ca. 1200 Jahre
2. Zum antiken olymplschen Programm gehorte die Sportart , Pankratlon
. Worum handelt es sich?
Wagenrennen ~ Weitsprung aus dem Stand Faust-Ringkampf

3. Welchen Preis erhielt der Sieger der antiken Spiele?
Geldgeschenk Olzweig Lorbeerkranz
4. Der ngBte Held der antiken Olympischen Spiele war Leonidas, der von 164-152

v. Chr. teilnahm. Er errang die meisten olympischen Siege — er ware damit auch
heute noch Spitzenreiter! Auf wieviele Siege kam er?

12 15 17

N
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5. Heroderos nahm'10mat hunteremander zwischen 328 und 292 v. Chr. an den”
antiken Spielen teil und gewann in seiner Disziplin, dem Spiel auf einem 1
Instrument, jedesmal. Welches lnstrument beherrschte Heroderos dber 40
Jahre wie kein anderer? - ,

Leier L‘yra; ' Trompete

6. Wie lange muBten sich die- Athleten der Antike in Olympla unter Aufsic
auf die Olympischen Spiele vorbereiten?

2 Monate ; 30 Tage 10 Tage
ERSATZFRAGE: . .
Wieviele Tage dauerten die antiken Splele?

V. Piktogramme

Fragestellung: Die Frage geht an alle Gruppen. Wer zuerst antwortet, bekommt
bei richtiger Antwort die Punkte.

Wertung: Bei richtiger Antwort 3 Punkte; bei falscher Antwort bekommen alle
Gegner je 5 Punkte!

(vgl. Piktogramme/abkopieren und einzeln auf Kartchen vorbereiten)

Frage: Welche Sportart ist dargestellt? ‘

Lésungen: 1. Leichtathletik 2. Turnen 3. Segeln
: 4. Eiskunstlauf - 5. Bob 6. Volleyball

ERSATZ: Ringen '




. V.r{?p‘,,% :}n :
i

3
AN
QR

hy |

'K
\vn"i
'
.
b |

N —
(Y

?

ANY

N
&)
7 |

'1‘»‘(h "r
[ % ¢

ol

" imm'iu <«
AL
15
0

2
{

- X7

Wasser in der Savanne
" Ein Geléndespiel fur die heiBBe Jahreszeit

A Grundsitzliches und Allgemeines
1. Vorbemerkung

Ein Gelandespiel ist, wie der Name sagt, ein Spiel im Gelénde. Das Gelande kann
Wald, freies Feld, Wacholderheide usw., aber auch eine Orischaft sein. Im ersten
Fall sprechen wir von einem Waldspiel, im letzteren Fall von einem Stadt- oder

Dorfspiel. " : .

2. Chancen eines Gelindespiels

Weil Heranwachsende (vor allem Jungen) einen standigen Bewegungsdrang -
haben, soliten Gelandespiele in einer Gruppe oder auf einer Freizeit nicht zu kurz
kommen. Dabei kénnen sich die Jugendlichen austoben, ohne sofort von einem
Hausmeister ermahnt zu werden. Neben echter Kérpererfahrung (am Ende des
Spieles dirfen die Teilnehmer ruhig erschopft sein) fihren Gelandespiele zur -
Begegnung mit der Natur. Weil die Jugendlichen bei Gelandespielen nicht nur ,in
der ersten Reihe sitzen*, sondern selbst Teil einer hoffentiich spannenden
Handlung sind, kénnen sie die Rolle der Konsumenten ablegen und seibst aktiv
und kreativ werden.

In der Regel kdnnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer gerade bei Gelandespielen
G’el_lzerfahrungen machen: im kdrperlichen Bereich aber auch im Blick auf ihr
Sozialverhalten. Pitzlich werden aus Gegenspielern Feinde und aus einem
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Schokoladenschatz ein echtes Strextatqekt Dxes ist Gefahr und Chance glei- 1
chermaBen. Tatlichkeiten missen mbglichst von vornherein ausgeschiossen wer: 1
den (vgl. 3b). Die Chancen sind dann geboten ‘wenn die Verantwortlichen am Endej
des Spieles den Spielerinnen und Smelem helfen, Verhalten und Gefiihle zu 4
reflektieren. S

Nicht selten sind es die Geiandespnele, an dne sich die Jugendlichen noch nach
Jahren erinnern, wenn sie von emer Frelzelt oder von einer Gruppenerfahrung
schwirmen: ,Wei3t du noch . .

3. Worauf zu achten ist

a) Auch ein Gelandespiel ist ein Spiel. Unter allen Umstanden miissen Situationen)
vermieden werden, die Gefahren fir die Gesundheit der Beteiligten bergen odef}
Unbeteiligte belastigen und beeintrachtigen.

b) Die Aufs:chtspfl:cht ist auf Grund der vermehrten Gefahren die ein Ge- 4
landespiel nun einmai bietet; ein wichtiger Punkt. Gefahrenstellen wie StraBen,
Bahnlinien, Steinbriiche, Flisse efc. sind mbglichst auszugrenzen. Eine klare
Grenzziehung ist Teil der Aufsichtspfiicht. In einem Gelande, in dem sich 3
Gefahrenstelien nicht ausgrenzen lassen, miissen diese vor Beginn des Spieles
mit allen Spielteiinehmern aufgesucht und klare Verbote ausgesprochen P
werden. Zum Beispiel: ,Dieses Gelande darf nicht betreten werden! Wer es
dennoch tut, scheidet aus.“ Unter Umstanden sind Streckenposten abzustellen,
die kontrollieren, ob die Anweisungen auch eingehalten werden und gege- .'J
benenfalls einschreiten.

Weil Unflle und Verletzungen nie auszuschlieBen sind, muB in der Zentrale (im Belsplel die Oase
Verbandsmaterial bereitliegen. ;

~c) Das Spiel darf an keiner Stelle ,aus dem Ruder laufen®. Andererseits mus es dig}
ganze Spielzeit Uber ,im FluB gehalten werden und darf nicht ,versanden. Do
wo es mide dahinplédtschert, muB. der Splellerter neuen Dampf in die Sache
bringen.
“Bei 'Wasser in der Savanne’ kann Gber die .Handler* steuernd eingegriffen werden. Sie“bieten zuf
Beispie! ihre: Becher fir eine bestimmte Zeit im Sonderangebot an. Oder sie haben einen Liefer-

engpaB . Voraussetzung ist alierdings, daB die Handler Mitarbeiter oder ‘Fremde’ (z. B.-Teilneh
einer jungen Erwachsenengruppe) sind.

d) Gefahriiche Gegenstinde wie Fahrienmesser, Ketten ect. mlissen vor dem Spig
eingesammelt werden. Dardber hinaus kann man auch das Angebot machen,
Brillen, Uhren, Geldborsen . .- - in der Zentrale zu deponieren.

Bei 'Wasser in der Savanne’ muten sich die Zentrale und der Spiefieiter in der Oase befinden.
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e) Bei der Einteilung der Sp|e|gruppen ist darauf zu achten, daB geistige und
korperliche Fahigkeiten gleichermaBen verteilt sind.
Bei unserem unten vorgesteliten Spiel kénnten z. B. die vier Klemsten die Teams wahlen (drei Kral-

teams und ein Réduberteam); die Kleinsten sind die ,Altesten* (friher wurden die Menschen noch
nicht so groB) bzw. der Rauberchef.

f) Das Spiel hat einen wohidefinierten Beginn und ein genau bestlmmtes Ende
(z. B.) Trompeten- oder Pfeifensignale). Was vor Beginn und nach-Ende des
Spiels passiert, wird nicht gewertet.

Im nachfolgenden Beispiel sorgen die Wasserverteiler und die ,.Mesten dafir, daB der Wertungs-
modus eingehalten wird.

g) Wahrend des Spiels ist auf unbedingte FaimeB zu achten. Die- Spielregein
missen eingehalten werden. Bei MiBachtung erfolgt unter Umstanden
Disqualifikation bzw. Punktabzug.

h) Beschwerden, die wahrend des Spieles vorgetragen werden, schlichtet der
Spielleiter unparteiisch und nach bestem Wissen mbglichst zur Zufriedenheit
aller Beteiligten. :

3. Zur Spielidee

Eine z{indende und plausible Spielidee ist die beste Motivation fir ein Gelande-
spiel. N
Im nachfoigenden Be|spr geht es um Trinkwasser. An einem heiBen Sommertag (mégllohst am
Spatnachmittag - wegen Sonnenstich ect.) filit es Jugendlichen sncher nicht schwer, such auf diese
Spielidee einzulassen.
Darum lohnt es sich, fir die Spielidee und damit fiir eine gute Story Zeit zu
investieren. Bei einem Gelandespiel kénnen die Jugendlichen erleben, was sie

_, sonst allentalis aus Abenteuerromanen, Krimis oder Spielfiimen kennen. Egal ob es
sich um einen Schatz, um-Schmuggelgut oder einen Super-Megachip handelt, den
es zu erbeuten gilt ~ Jugendtiche lassen sich darauf ein. Voraussetzung ist
allerdings, daB eine klare Zielangabe und die Schritte zum Ziel nicht nur dem
Spielieiter, sondern auch den Teilnehmern bekannt sind.

Je komplizierter das Spiel ist, um so mehr Mitarbeiter/innen benétigt man, um das
Spiel am Laufen zu halten. Man solite nicht vergessen: Manchmal ist weniger
mehr. Wenn wahrend des Spiels eine langere Wegstrecke zuriickgelegt werden
muB, empfiehlt es sich, der Gruppe einen ,Notbrief* mitzugeben. Damit kann sie

(gegen Punktabzug) ins Spielgeschehn bzw. auf den Weg zuriickfinden, wenn sie
nicht mehr durchbiickt. |

Neben den einfachsten Hol- und Bringspielen und den Schmuggelsplelen gibt es
unzahlige Spielvarianten, bei denen man Karten, KompaB, Geheimschrift, Code,

25



- Grundsatzlich spielt der zeitliche Rahmen eine‘entscheidende Rolle. Was hilft e

- B Das Spiel konkret

Funkgerate, Telefonnachrichten, Fotos;. tote Brlefkasten etc. einsetzen kann. 4
Stelivertretend flr die vielen Vananten sel auf Stationen- oder Jungenschaftslauf
hingewiesen. Dabei handelt es sich um eine Pfeiliagd, auf deren Parcours 4
Stationen verteilt sind, an denen entweder praktische, handwerkliche und
pfadfinderische Problemstellungen gelost werden missen (z. B. Feuer machen m
einem Holzscheit, Beil und Streichhdizern, aber ohne Papier; Holz ségen; Holzarte
und Blattarten bestimmen usw.; Seilknoten. fertigen; Umgang mit Landkarten und
KompaB Uben, Marschzah! bestimmen.), oder-wo sportliche Ubungen oder -
Geschicklichkeitsaufgaben gestelit werden (Wasser mit der hohlen Hand aus Bac
schopfen, Uber Bach am Seil hangeln, Dreibeinlauf, Weitsprung, Hindernislauf, au
einen Baum klettern, Weitwurf, Zielwurf usw.), oder es sind Fragen zu beantworten
die entlang der Laufstrecke verteilt sind.

tolle Spielidee mit kniffligen: Aufgaben, wenn mangels Zeit kurz vor dem Zie!
abgebrochen werden muB? Auch hier gilt: Weniger ist oft mehr.

1. Spielidee

Seit Monaten hat es nicht mehr geregnet. Die Menschen, die in der Savanne le-
ben, haben schrecklich Durst. Doch die Regierung hat Wasser zur Verfigung
gestelit, auf Bezugsscheine natlrich. In der Gegend treibt auch eine Rauberband
ihr- Unwesen. Sie versucht, die friedlichen Kralbewohner auf dern Weg von der
Wasserstelle zum Kral zu tberfallen und deren Wasser.zu rauben.
Bendtigte Gegenstinde (fir 15 bis 25 Mitspieler):
~ 7 Plastikeimer zu je 10 Liter Inhalt mit Literskala .
~ Plastikkanister fir den Wasservorrat (ca. 50 Liter)
~ mehrere Joghurtbecher (ca. 20), kieine Plastik- und Papiertiten
~ 6 Mulibinden von je 5 Meter Lange in drei Farben (z. B. mit roter Tinte, Kaffeesa
0. a. gefarbt).
Beim Farben ist darauf zu achten, daB die Farben, falls sie abférben, wieder g
von den Kieidern abgehen, >
~ etwa 120 Wasserbezugsscheine in drei Farben
~ eine ausreichende Méenge Spieigeld, z. B. 900 Wustendollar in kleinen Scheine

Zur Begriftsidirung: Als Kral bezeichnet man eine von Dornengestriipp umschlossene Rundplatz
siediung afrikanischer Hirtennomaden.
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2. Ablauf des Spiels

Zu Beginn bilden wir die Spielgruppen, also zum Beispiel:

drei Krale, pestehend aus 4 Kralbewohnern und einem Altesten
4 also 3 x (4+1) = 12 Mitspieler (3 Alteste),
eine Riuberbande, bestehend aus 4 Raubern = 4 Mitspieler = -

zwei Handler = 2 Mitspieler bzw. Mitarbeiter,
zwei Wasserverteiler, zweckmaBigerweise die Spielleiter.y o

a) Kralbewohner

Die Kralbewohner sind durch verschiedenfarbige Stirnbdnder (Mullbinden s.0.)
gekennzeichnet. Sie beziehen zuerst ihre Wohnplétze (Krals), die nur den
jeweiligen Bewohnern bekannt sind. Im Kral steht ein leerer Wassereimer, denn es
gibt ja kein Wasser mehr. Der jeweilige Alteste verfigt allerdings Uber ,Wasser-
bezugsscheine* (40 Stiick) und die Wiistendollar (z. B. 300). ;

Durch ein MiBversténdnis (oder lag es am altersbedingten mangeinden Durch-
blick?) haben die Altesten die Bezugsscheine des Nachbarkrals, d. h. die ,WeiBen*
haben die roten Bezugsscheine, die ,Roten“ die braunen Scheine und die
.Braunen*” die weiBen Scheine. :
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Nachdem alle Spielgruppen mre Posntlonen bezogen haben, beginnt zur
abgesprochenen Zeit das Spiel: Zun4chst missen sich die Kralbewohner die
richtigen Wasserbezugsscheine besorgen. Dazu suchen sie den Altesten des
Krals, der ihre Bezugsscheine hat. Sie mssen  also den Nachbarkral suchen
und den Altesten dazu bewegen, daB er ihnen die Scheine verkautft. Der
Jfestgesetzte” Preis betragt 20 Wistendollar pro Schein. Hier ist noch zu bemerken,
daB die Altesten alt und gebrechhch sind.und iniihrem Kral bieiben. Der Umgang mit
ihnen ist schwierig, sie sind leicht verdrgert; wenn man sie nicht mit der ihnen
gebihrenden Hochachtung behandelt. Sie'missen durchaus nicht die Scheine
verkaufen, wenn sie nicht wollen. Sie beteiligen sich also nicht am Wassertransport,
sondem Uberwachen das Geschehen in ihrem Kral, zu dem brigens die Rauber
auch keinen Zugang haben. Die Altsten sind fir ihre Mannschaft verantwortlich
~ und tragen so auch Sorge fir einen fairen Verlauf des Spiels..

Mit Wasserbezugsschein und Wiistendollar ausgerustet schleicht man nun zur
Oase.

~ b) Handler ST

In der Oase befinden sich die Héndler (Marke Halsabschneider). Dort ,kaufen*nun
die Spieler WassergefiBe, d. h. sie feilschen um den Preis. Das bedeutet fur die
Besetzung der Handlerrolle, das es fihige Spieler sein missen.

Die Hindler haben WassergeféBe zu verkaufen, allerdings, wie es sich fir
afrikanische Handler gehdrt, zu gesalzenen Preisen. Sie verkaufen die Joghurt-
becher, Plastik- und Papiertiiten, Brausepulver, Zitronensaft und was sonst das
durstige Herz begehrt. Sie befinden sich auf dem Markt, in dessen Umkreis (ca. 20
Meter) das Auge des Gesetzes wacht. Die Réuber haben also kelnen Zugang zum
Markt. ,

Auf dem Markt befindet sich auch die Wasserausgabestelle, wo es gegen
Bezugsscheine eine angemessene Menge Wasser zu holen gibt. Nun kommt der
anstrengendste Teil des Spiels: Das Wasser muB zum Kral gebracht werden, dort
leiden schlieBlich alle Durst. Das im Kral angekommene Wasser wird in dem sich
dort befindenden Eimer gesammeit.

c) Rauber

Unterwegs Iauern die Rauber. Sie wollen die Becher leeren und méghchst den
Besitzern abnehmen, denn die abgenommenen Becher werden am SchiuB3 des
Spiels auch gewertet.

Zudem missen dann neue Becher gekauft werden, und das kostet Zeit und Geld!
Die Réuber bekommen die klare Anweisung, dem Markt (Umkreis 20 Meter)
femnzubleiben. Ebenso dirfen die Krale nicht betreten werden. ,
Wenn ein Raduber einen Kralbewohner abschldgt, hat dieser den Wasserbecher
fallen zu lassen. Wer sich nicht an die Spielregein hélt, erhdlt Punkiabzug.

H
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So wogt das Spielgeschehen bis zur festgesetzten Zelt des Splelendes hin und her.
Am SchluB wird gezahit (s. Wertung). .

3. Wertdhg

Gewertet wird:
. Das in den Eimern des Krals vorgefundene Wasser.

2 Das in der Oase fehlende Wasser minus der Summe des Wassers in den
Kraleimern (1.) plus von den Raubern erbeutete Becher mal 0,25 Liter = Wasser
der Rauber,

also z. B. :

Kral 1 = 7 Liter Wasser.
Kral 2 = .5 Liter Wasser
Kral 3. = 9 Liter Wasser

Oase noch vorhanden: 14 Liter Wasser
QOase bei Spielbeginn: 40 Liter Wasser
40-(14+7+5+9) =5 Liter Wasser
+ 6 erbeutete Becher a 0,25 1 = 1,5 Liter Wasser
den Raubern gutgeschrieben: 6,5 Liter Wasser.

Bei diesem Spielergebnis ware also die Wertung:

1.Platz = Kral3 (9 Liter Wasser)
2.Platz = Réauber (7.5 Liter Wasser)
3.Platz = Kralt (7 Liter Wasser) und
4 Platz = Kral2 (5 Liter Wasser).
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C Chancen der Verkund{gung

Oft |st es méglich, einfach am Eriebten anzuknupfen Fur eine thematische Andacht
ergeben sich daraus eine Vnelzahl von Mégllchkelten Konkurrenz, stark — schwach
— verloren — gefunden . -

Manchmal drangt sich aber auch rege[recht em bibhscher Bezug au? wie im
nachfolgenden Beispiel ausgefiihrt. Ein ganz anderer Weg ware jener, bei dem aus
dem biblischen Text (z. B .Der Schatz im Acke(") ein Gelandespiel entsteht

Ohne Wasser geht es nlcht

Wir wissen, daB Wasser eine lebensnotwandlge Sache ist. Ohne Wasser wirden
wir jammerlich verdursten. Aber nicht nur wir, die ganze Natur ginge zu Grunde.
Mensch, Vieh und Pflanzen sind auf Wasser angewiesen. Dabei ist wichtig, daB das
Wasser gut und gesund und nicht verdorben, brackug oder vergiftet ist.

‘Wir wissen das heute und kénnen ein L:ed davon singen, wie das ist mit kontami-
niertem, d. h. vergiftetem Grundwasser.

Und dabei falit mir ein Wort Jesu ein (Joh.7, 37 ff.): Wen da dirstet, der komme zu
mir und trinke!* Das ist eine Aufforderung! Wenn ein Verdurstender Wasser
angeboten bekommt, witd er sicher zugreifen. Wirst du zugreifen, wenn dir Jesus
dieses Wasser anbietet? Wir wissen, es ist nicht irgendein Wasser, sondern das
Wasser des Lebens, das Wasser, das vor dem zeitlichen und-vor dem ewigen Tode
rettet. Wie vielen Wisserlein rennt heute die Welt nach — und vergiit dabei das
groBBe Angebot Gottes: Sein gutes und heilsames Wort seine Liebe, seine
Vergebung, seinen Frieden.

DaB du doch dies begreifen kannst: Hier und nur hier ist wirkliches Leben. Hier, wo
dich Jesu Zuspruch erreicht!

Doch ni¢ht genug damit. Der Text geht noch weiter: Jesus sagt, wer an ihn glaubt, -
von dessen Leib werden Strome Iebendigen Wassers flieBen. Das heiBt doch, daB
durch den, der sich dem Geiste Jesu 6ffnet, etwas weiterflie 8t auf seine Umwelt von
der Liebe und Gite und vom Frieden Gottes von Gottes Geist, den wir den Heiligen
Geist nennen:

Wasser in der Savanne was flr Wasser in was fir einer Savanne? Nicht nur im
Spiel bist du gefordert; nein, Jesus ruft dich, daB du ihm nachfolgst und von seinem
Geist etwas weitergibst an die Menschen, die tagtéglich um dich herum sind. Die
Welt hat das so bitter nétig wie das Wasser, das du trinkst. -

Literatur

Bruno Knobel; 14 Uhr am Waldrand!; Rotapfel-Verlag
Gerhard:Schweiher; Komm, spiel mit 2; Matthias Grinewald Verlag
Praxisbuch Freizeitarbeit: So wird's gemacht!; Hanssler-Verlag

Und naturlich: (erSieibiigel
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I. Zur Bibelarbeit im allgemeinen
1. Wozu Bibelarbeit?

a) Man kann mit der Bibel verschiedenes anfangen:

— zur Zierde in den '‘Wohnzimmerschrank stellen

— als Geschichtsbuch lesen, das uns etwas Uber vergangene Zeiten mitteilt

— als die Heilige Schrift auf dem Altar in der Kirche verstehen

— als Meditationsbuch auffassen, dessen Texte unmittelbar zu uns sprechen

— als ein Buch lesen, durch dessen Texte Gott zu uns sprechen will, das wir

aber auch ,bearbeiten” sollen, um es recht zu verstehen. .

Wenn wir die Bibe! als ein ,Arbeitsbuch” verstehen, kénnte das fir manchen ihre
Heiligkeit storen. Es entspricht jedoch dem evangelischen Verstindnis der Bibel,
daB ein jeder Mensch sie lesen und an ihrem Verstéindnis ,arbeiten” sollte, da die
Bibel die einzige Quelle fir uns ist, durch die wir Kenntnis von der Wahrheit haben,
durch die wir selbst wahr und echt werden. ' ‘

b) Die Bibel ist von groBter Bedeutung fir das Heil unseres Lebens. Zum
Heilwerden unseres Lebens gehort ein aktives Verstehen des Inhaits der Bibel,
namlich der frohen Botschaft von Jesus Christus. Dieses Verstehen, das unser
Denken und unsere Sinne erfaBt, stellt sich oft nicht unmittelbar bei der Lektiire der
Bibel ein, sondern erfordert geistige Anstrengung und innere Konzentration.

c) Durch Arbeit mit der Bibel werden Kenntnisse {iber den christlichen Glauben
vermittelt, erweitert und vertieft. ‘
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2 Blbelarbelt mit einer Jugendgruppe ?

a) Im Zeitaiter vielfaitiger Kommumkatlonstechnolognen und visueller Reizliber-
flutung scheinen zumindest fir Jugendiiche Biicher oder das Lesen von Texten
-0ut* zu sein. Und doch behaupte ich: ‘es sind bisher noch keine anderen,
geeigneteren Medien entwickelt worden dle das elgene Lesen der Bibel ersetzen
kénnten. Deshalb gitt:
Eine Bibelarbeit ist eine Zumutung fur Jugendl:che.
Eine Bibelarbeit mutet jedem Betelhgten 2u; sich auf einen. Text, und zwar einen
Bibeltext, zu konzentrieren; eine Bibelarbeit mutet uns zu, da wir mit MuBe bei
-einem Bibeltext und seiner Botschaft 'verweilen. Und eine Bibelarbeit mutet uns zu,
daB nicht nur unsere Sinne und Empfnndungen gereizt oder wir gebannt und
fasziniert werden, sondern daB wir selbst echt und wahr werden. Eine Bibelarbeit
ist eine Zumutung: Doch ohne Mut geht nichtst:

b) Nach dem Motto ,weniger ist manchmal mehr* —ist es sinnvoll, Bibelarbeiten
nicht zu haufig (vielleicht alle sechs Wochen) und vor allem nicht zu lang
durchzufiihren. Eine Bibelarbeit muB. keinen ganzen Gruppenabend ausfullen,
sondem kann auch nur einen halben Gruppenabend beanspruchen. Letztlich
milssen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entscheiden, in weichem Umfang sie
ihrer Gruppe eine Blbelarbelt zumuten kénnen.

ll. Lukas 15,1-7:
Das Glelchms vom verlorenen Schaf

1. Die Vorbereltung auf die Bibelarbeit

Bei einer Bibelarbelit ist der wesentlichste Punkt in der Vorbereitung die
persénliche Auseinandersetzung mit dem Bibeltext. Dazu gehbren zwei Schritte:

1. Ich will den Text in seinem Wortlaut und in seiner historischen Situation
verstehen. Dabei sind Lexika eine Hilfe, in denen ich nachschlagen kann, was
_der ein oder anderé Begriff bedeutet, oder wie das Leben zu der Zeit, aus der der
Bibeltext stammt, ausgesehen hat.

2. In einer persénlichen Meditation des Bibeltextes denke ich tber den Sinn des
Textes nach: Was will dieser Text mitteilen? Was will er mir mitteilen? Worin liegt
die Pointe des Textes? Inwiefern ist der Text auf mein gegenwdértiges Leben
bezogen? . . . Der biblische Text soll dabei in seinem zenlralen Sinn erfaBt und
persénlich angeeignet werden. Dazu gehért durchaus auch, das ich mich frage,
wodurch der biblische Text sperrig ist und wodurch er mich zum Widerspruch
herausfordert.

Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin selbst muB sich zuerst dem biblischen Text
stellen, bevor er oder sie sich Gberlegt, was denn dieser Text den Jugendlichen in
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der Gruppe bedeuten kénnte. Dies ist erst die zweite Uberlegung, wenn kiar ist, wie
man selbst den Bibeltext versteht. Positiv formuliert: Auch ich selbst darf die
biblischen Texte ,genieBen*. Danach folgt die Frage nach der Relevanz des '

- biblischen Textes fir die Jugendlichen.

Den AbschiuB der Vorbereitung bilden dann — gew:ssermaBen als dntter Schrm‘ -
Uberlegungen zur Prasentatlon der Blbelarbelt

Aus Griinden der Darstellung werde ich hier zunachst eine sachliche und
meditierende Auslegung von Lukas 15, 1-7 vorfihren — ganz unabhangig von der
konkreten Darbietung in der Jugendgruppe. Danach werde ich Mdglichkeiten der
Durchflihrung in der Gruppe vorschiagen, ohne nochmals das Material ‘aus der
Auslegung zu prasentieren, das dann vom Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin selbst
hinzugefugt werden muB.

2. Erlauterungen zu Lukas 15, 1-7

a) Das Umfeld des Textes

Das Gleichnis vom.verlorenen Schaf ist das erste von drei Gleichnissen in Lukas 15
(es folgen die Gleichnisse vom verlorenen Groschen und vom verlorenen Sohn),
die von etwas Verlorenem, vom Suchen und Finden und von der Freude, die sich
beim Wiederfinden des Verlorenen einstellt, handeit.

b) Der Aufbau des Textes

V 1-3 beschreiben die Situation, in der Jesus das Glelchms vom verlorenen Schaf
. erzahit.

V 4-6 sind das Gleichnis .

V7 st eine Auswertung des Gleichnisses (ein Resimee).

c¢) Die Situation :

Zwei Gruppen von Personen werden mit Jesus in Verbmdung gebracht. Auf der
einen Seite sind Z6liner und Stinder, auf der anderen Seite mit den Pharisaern und
Schriftgelehrten die religidse Oberschicht.

Die ZélIner waren nicht nur (wie wir sie heutzutage kennen) Grenzbeamte, die den
PaB kontrollierten, sondern sie trieben die Zélle und Steuern ein, die von jedem
Handel gezahlt werden muBten. Ein Zoliner konnte ein bestimmtes Gebiet pachten.
Das heift, er muBte einen festgelegten Teil der Zblle und Steuern an den rémischen
Staat weiterreichen. DarUber hinaus arbeitete er jedoch auf eigene Rechnung. Was
er Uber die festgelegte Pacht hinaus an Zéllen und Steuern einnahm, das war sein
Verdienst. Die Z&liner waren in der Regel beim Volk, bei den Handlern und
Grundbesitzern nicht beliebt — nicht nur wegen dem Reichtum, den sie sich im Lauf
der Zeit erwirtschafteten, sondern vor allem, weil sie die Menschen kontroliierten -
und streng alle vorgeschriebenen Abgaben einforderten.

Den Zoliner werden ganz allgemein Sdnder zur Seite gestellt. Stnder ist eine
Sammelbezeichnung fur alle Menschen, die sich auBerhalb der judischen religidsen
Gemeinschaft befanden, die als gottlos galten — sei es, weil sie keine Juden waren
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oder weil sie sich aufgrund ihres Verha}tens aus der judischen Gemeinschaft
entfernt hatten. Ein Z6liner war der Prototyp eines Sunders

Die andere Gruppe, die Jesus entgegentntt besteht aus Pharisdernund .
Schriftgelehrten. Dabei handelt es sich um einen Teil der religidsen Oberschlcht
Jesus stand diesen Menschen durchaus nahe. Pharisger und Schriftgelehrte
kamen wie Jesus aus dem normalen Volk. Sne waren ernsthaft an inrer
persdnlichen Frommigkeit und der rechten Auslegung der Heiligen Schrift
interessiert. Deshalb hat Jesus sie auch ernst genommen und mlt ihnen um die
Wahrheit gestritten.

Lukas zeigt in den beiden ersten Versen emen groBen Sinn fir Dramaturgie. Da ist
Jesus. Jetzt kommen allerlei Z6linér und Siinder auf ihn zu. Von der anderen Seite
kommen dann wenig spéter die Pharisier und Schriftgelehrten hinzu. Jesus steht
mitten drin. Die Z6liner und Siinder kommen, um zu hdren. . - '
Die Pharisaer und-Schriftgelehrten kommen um zu protestleren und selbst zu
reden.

Zéliner ' ' Pharisaer
Sinder héren > JESUS < ProtesteNorwurfe Schriftgelehrte

Ganz fein markiert Lukas hier bereits die ncht»ge Elnstellung, die nétig ist, um Jesus
zu verstehen: man muB ihn hren wollen und niicht selbst schon die Wahrheit in sich’
" zu haben meinen (wie es die Frommen meinen). .

d) Der Vorwurf

Was werfen Pharisder und Schriftgelehrte Jesus vor? Jesus nimmt die Sinder an
und iBt mit ihnen! Was ist schliimm daran, worin liegt der Vorwurf? :
Pharisder und Schriftgelehrte setzten sich nicht mit gottlosen Menschen zum
gemeinsamen Essen an einen Tisch. Erst nach einer sichtbaren Umkehr ihres
Lebens wurden solche Menschen wieder gesellschaftsfahig. Die Stnder lebten.im
Bereich des Unreinen, in der GottIOS|gke|t ~ und da paBt ein gottesfirchtiger
Mensch nicht dazu. :
Jesus jedoch durchbricht diese fromme Grenze: Er nimmt die Suinder freundlich
auf. Das gemeinsame Festessen mit ihnen ist ein Ausdruck der grenzeniosen Liebe
Gottes und nimmt die Gemeinschaft im Reich Gottes vorweg. Das foigende

" Gleichnis bringt die grenzenlose Liebe Gottes, die an Jesu Verhalten zu den
Z6linern und Stndern deutlich wird, auch noch erzéhlend zum Ausdruck.

e) Das Gleichnis vom verlorenen Schaf

" Es ist eine triviale Geschichte, nichts Aufregendes. Ein davongelaufenes Schaf
bewegt die Gemuter nicht besonders. Es handelt sich um eine Begebenheit des.
alltaglichen Lebens. Jedem Horer steht die Situation deutlich vor Augen: ein
blékendes Schaf, das verloren herumirrt und ein — vermutlich fluchender — Besitzer,
der, nachdem er die Gbrigen Schafe eingepfercht hat dem einen Schaf suchend
hinterherirrt.
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Die ganze Geschichte ist eigentiich eine emzlge Frage-Jesu an seine Zuhorer:
Wenn einem ein Schaf verlorengeht, wird man-es doch suchen und wenn man €s
gefunden hat, wird man es nach Hause tragen undvaller Freude alle Freunde und
Nachbarn zusammenrufen und sagen: ,,Freut euch mn‘ m:r, :ch habe mein
verlorenes Schaf wiedergefunden!“

Der Zuhérer kann darauf nur mit Ja antworten so klar und deuthch steht mm die

Qitiiatinn unr Ainan: In .
Siauon vor Aaugen: Ja, 80 ist €8s, wcnn man etwas vcllurel les w:euemnuel

Von Gott ist im Gleichnis selbst nicht die Rede. Erst in Vers 7 wird von Lukas das
Gleichnis ,ausgewertet* und auf Gott im Himmel bezogen. -

Aber so sind Gleichnisse: In Gleichnissen werden Geschichten aus dem
alitaglichen Leben erzahit, Geschichten von dieser Welt. Gleichnisse wollen uns
etwas von Gott erzéhlen, obwoh! sie meist gar nicht von Gott reden. Aber in den
Geschichten, die uns langst Verirautes erzahlen, soll etwas von dem zum Ausdruck

lenmman wae aa mit Al auf atahh hat Wie anllam im diaaam Manahinbhisn aba8 VON
NUITITICH], Wao TO .11l \aulL aut SiCi Lridl. ¥¥II SUNBTE ITE UISOTT \agoUi ILIILeT] Eiwaw Yl

Gott entdecken, sollen eine Erfahrung mit Gott machen. Gott ist wie dieser: Mann
der nach seinem verlorenen Schaf sucht.

VDas Gleichnis ist von einem Dreiklang gepragt:
Suchen - Verloren - Gefunden werden.
Diese drei Worte geben dem Gleichnis seine Struktur.

Das Ziel des Gleichnisses ist die Freude:

Die Freude des Suchenden, daB er Verlorenes wcedergefunden hat, und die Freude
des Verlorenen, daB es wiedergefunden wurde. ~

' Y N1 on 1

S ",

Nachdem wir nun den Aufbau des Bibeltextes erschlossen und die w:chtlgen
Begriffe und Bilder geklart haben, kommen wir zum zweiten Schritt der
Vorbereltung, in dem wir uns fragen, wie wir diesen Bibeltext interpretieren sollen:

........ P f o am mrmam Pl mamlemin F¥mdom bl -

wao W"l uer ’b'l‘l Illllle'llell, was ist a(-,'nle poliscriait ari uins « ?
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3. Inhaltliche Uberlegunga

a) Gott sucht uns :
Die erstaunlichste Aussage des Gleichr
uns sucht. Oft hért man es anders: daﬁ ~Me en auf der Suche nach Gott sind. .
Ein religiéser Mensch ist ein Mensch der: ‘Ucht Manche suchen ihn in der
Schonheit und Organisiertheit der Natur, andere in. lhrem eigenen Innern, andere im
Mitmenschen und wieder andere in der leeren Stilie. Zu allen Zeiten waren und sind
Menschen auf der Suche nach Gott. Sie suck Gott ihren Schopfer, den Ursprung
ihres Lebens und gleichzeitig das Ziel, bei de
Das Gleichnis vom veriorenen Schaf erza tdavon daB Gott und Mensch zu-

- sammenfinden. Es erzahlt aber nicht von uns als suchenden Menschen, sondern
von Gott, der auf der Suche nach uns 1st Gott ist auf der Suche nach einem Jeden
und einer jeden von uns:-

b) Sind wir.verioren? : e V
DaB Goit uns sucht, setzt voraus, daB wir verloren sind WIir irren-herum und sind
uns dartber vielleicht gar nicht im klaren. Wir sind nicht Herr der Situation. Waren
wir auf der Suche nach Gott, ja, dann wiBten wir nur nicht genau, wohin wir uns
wenden sollten, um Gott zu finden. Wir kénnten dann aber sehr wohi unsere eigene
Situation einschatzen: daf wir verirrt sind, vielleicht in &uBerst unwegsamem
Gelande und nun auf der Suche sind nach unserem Ziel. Das Gleichnis vom
verlorenen Schaf zeichnet eine trostiose Situation: wir sind keineswegs Herr der
Lage, wir irren, ohne uns dariiber kiar zu sein, zielios umher und wissen weder
woher noch wohin. Wir sind hoffnungsios verloren! Wir stecken uns vielleicht eigene
Ziele (einen SchulabschiuB, den Kauf éines Mopeds usw.), doch so wichtig diese
Ziele kurzfristig fur unser Leben sind, so wenig bieten sie uns eine Gesamt-
orientierung fur unser Leben. Das ist gleich dem verlorenen Schaf, das sich im
‘uniberschaubaren, steinigen Gelande einen herausragenden Felsbrocken als
n3chstes Ziel setzt und dabe| gar nlcht merkt, daB es sich noch mehr verrennnt.

c) Gott findet uns

"Wir merken erst, daB wir verloren sind, weil wir gesucht werden. DaB da jemand
nach uns sucht, macht uns deutiich, daB wir irgendwo verloren sind und gesucht
werden mussen. Doch die schreckliche Erkenntnis, daB wir verioren sind in der
riesigen Weite der Welt und in der Dunkelheit und Undurchsichtigkeit des Lebens ist
begleitet von der frohmachenden Einsicht, daB uns 1emand sucht, daB Gott uns
sucht. Es ist schon jemand auf dem Weg zu uns. Das ist ein Trost mitten im Gefuhi
der Verlorenheit.

Gott sucht uns. Das 148t unsere Herzen vor Freude hher schlagen und &ffnet uns
gleichzeitig die Augen fir eine realistische Wahrnehmung unseres Lebens: Wir
merken pibtzlich, in welcher Wilste wir stehen, wie einsam wir sind, ohne rechte
Orientierung und Lebensfreude.

Doch Gott, der uns sucht, der fmdet uns auch - uns, die Gottlosen dne einsam und
trostlos herumirren. Auch hier-ist es interessant, daB Gott der Aktive ist; nicht wir

om verlorenen Schaf ist, daB Gott

36

sie wahres Gliick zu finden hoffen.




‘finderi Gott, sondern Gott findet uns. Pldtzhch |st eott da, mitten.in meinem Leben,

“umgibt mich, warmt mich, geht mit mir. Pidtzlich hat Gott uns gefunden, und wir
merken, daB3 wir uns-an jemanden lehnen kdnnen daB wnr Onentlerung und Hait
bekommen. :

d) Gott freut sich an uns :

Zum SchiuB des G|e|chn|sses vom verlorenen Schaf. gnbt es ein Freudenfest Gott
freut sich, daB er uns gefunden hat. Gott freut sich nicht, wetl er sto!z auf seme
Finderfahigkeiten ist, sondern er freut sich an uns.

- Damit wird auch schon die Frage beantwortet, warum sich Gott uberhaupt auf die
Suche nach uns macht. Aus gekrankter Eitelkeit etwa, die es nicht vériragen kann,
daB die geschaffenen Kreaturen ihrem Schopfer nicht den nétigen Dank und die
gebihrende Ehre erweisen? Nein, diese niederen Motive treiben Gott: \mcht auf die
Suche. Vielmehr ist es das reine Interesse an einem jeden und einer.jeden von uns.

" Deshalb freut sich Gott auch so riesig, wenn er einen oder eine von uns findet: weil
‘Gott da jemanden. gefunden hat, der ihn ‘auBerordentlich interessiert. Und so

jemanden zu finden ist Grund groBter Freude. Das gilt auch in bezug auf den
Zéliner, der fir seine frommen Mitmenschen das Geasnteil des | mhone.wprfpn war.

T, AT Lo aEger e O LIV

Die Sltuatlon in der Jesus das Gleichnis erzahlt, zeigt, daB Gottes Interesse und
Zuneigung nicht die von uns Menschen gesetzten Grenzen respektiert. ;

Wir erfahren hier etwas Ungeheuerliches tber uns selbst: wir, d. h. jeder und jede
emzelne sind UOH unenuucn W|cnug, lieb und teuer. Man kbnnie sich ]d vurmeueu,
daB Gott ganz allgemein die-Menschen liebt, sozusagen die Menschheit, von der
ich nur ein kleiner Teil bin. Das aber ist ganz falsch von Gottes Liebe zu uns -
gedacht. Denn Gott liebt 1eden einzelnen Menschen mit hochster Intensitat. Jeder
Mensch ist Gott unendlich wichtig. Deshalb geht Gott auf die"Suche nach uns, findet
uns und macht mit uns ein Freudenfest. Ein Vergleich: Wir sind fir Gott wie ein =~
Madchen (oder ein Junge — je nachdem); flr das uns kein Weg zu weit und keine

Suche zu schwierig ist, um mit ihr (bzw. ihm) zusammenzusein.

e) Was kénnen wir tun?
Fast gar nichts! Denn wiirden wir dem uns suchenden Gott entgegeneilen wollen,

sc wiirden wir uns vielleicht noch mehr verirren,

Eine Aktivitat bleibt uns jédoch: die Bitte. Wir kénnen und sollen den suchenden
Gott bitten: Komm zu uns! Ja wir kénnen sogar noch praziser bitten, denn wir
kennen den Namen unseres Gottes, und wir kennen eigentlich auch die Richtung,
von woher Gott kommt. Wir kbnnen bitten:' Komm zu.uns, Herr-Jesus Chrisius. in
Jesus hat Gott uns schon gesucht und hat uns Menschen schon gefunden. Doch
Gott hat ein Wohigefallen an einem jeden und einer jeden von uns und mdchte mit
uns zusammensein. Deshalb ist Gott weiterhin ein Suchender und ein Findender.
~'Und wir kénnen ihn rufen und ihn bitten: Komm zu uns, komm zu m/r Jesus

Christus! : B :
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4. Seelsorgerliche Uberlegungen
Darunter fallen all die Uberlegungen mw;efem die Ergebnisse der Auslegung des
Bibeltextes fir die Jugendiichen in der umppe von Bedeutung sein kbnnien.

a) Jugendliche sind oft unsicher {iber sich selbst und Ober ihre Umwelt. Vor allem
Jungen verbergen diese Unsicherheit hinter einem scheinbar selbstsicheren
Aufireten und verbergen dabei ihre Sehnsucht nach Anerkennung und Geborgen-
heit. Das Gleichnis vom verlorenen Schaf spncht diese Situation an und bringt zum
Ausdruck, daB Gott sich fir jeden Jugendtichen, so wie er oder sie ist, interessiert,
1a daB er seine Freude an ihm und ihr hat Das sollte dle zentrale Botschaft bei

..... Do Al clemtd onmioe

dieser Bibelarbeit sein.

b) Es bleiben schwierige Fragen: Findet GQtt alle Mensé_hen? Was ist mit den
Menschen, die Gott nicht findet? Solche Fragen kénnen Jugendliche, die mit einem
starken Sinn fiir Gerechtigkeit ausgestattet sind, sehr bedrangen. Die Erfahrung
eigenen Scheiterns, sei es in der Schule.oder .in Freundschaften oder in der
Familie, 1aBt auch fragen, ob mein Leben in jedem Fall ein gutes Ende haben wird
oder ob es auch grundsétzlich miBlingen kann..

n i L]
Das Gleichnis vom verlorenen Schaf beantwortet diese Fragen nicht. Es ist an einer

-anderen Aussage interessiert, sozusagen an der. entgegengesetzten Aussage: daBl
Gott einem jeden Menschsn nachgeht und jeder Mensch fur Gott unendlich wichtig
ist. Die Frage nach der Vorherbestimmtheit des Heils bzw. des Unheils kann im
Gesprach angesprochen werden, laBt sich aber im Rahmen dieser Bibelarbeit nicht
klaren.

c) Eng verknipft mit diesen Fragen ist eine weitere, eher praktisch orientierte
Frage. Das Gleichnis vom verlorenen Sohn.sagt uns gar nicht, was wir tun kdnnen
und sollen, um mit-Gott Gemeinschaft zu haben. Vielmehr weist es uns eine
passive Rolle zu. Das drfte vielen Jugendlichen nicht sofort einleuchten, da sie
aktiv sein wollen. Im Gesprach sollte deshalb zum einen deutlich werden, daB das
Gleichnis nicht von unseren Aktivititen rédet, weil es deutlich machen will, weich.
groBes Interesse Gott an uns hat. Zum anderen solite deutlich werden, daB die Bitte
JKomm, Herr Jesus* sehr wohl in ein aktives Leben mit Gott mindet. Denn die
Erfahrung des Gefundenwerdens von Gott wird sich in einem lebenslangen Leben
mit Gott fortsetzen. .

5. Die Durchfiihrung der Bibelarbeit

Nachdem wir den Bibeltext fir uns und die Jugendlichen erschiossen haben durch
die obigen Betrachtungen, k6nnen wir uns den Ubertegungen zuwenden, wie wir

diese Bibelarbeit in der Jugendgruppe durchfihren wollen. Die einfachste Form der
Bibelarbeit besteht darin, daB die Gruppe gemeinsam den Bibeltext liest und sich
dann im Gespréch den Sinn des Textes erschlieBt. Fiir eine Gruppe, die mit der

Bibel umzugehen gewohnt ist und selbstindig interpretieren kann, halte ich diese |
schiichte Form durchaus. fiir die geeignetste. Doch das wird fir eine Jugendgruppe
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7 eher eine Ausnahme sein. In der Regel braucm‘ es einen gewissen methodischen

Aufwand, um das Interesse der Jugeridlichen fir-den biblischen Text zu erwecken
und zu erhalten, und auch, um die Jugendl:chen in den-Sinn des Textes
hineinzufihren. Eine Methode ist ein Weg hin zu einer Sache. Die Aufgabe der
Mitarbeiter ist es, die Jugendlichen ihrer Gruppe mit auf einen Weg hin zum Sinn
des biblischen Textes zu nehmen. Was kann man also methodisch in einer
Bibelarbeit machen, ohne zum einen sich in methodischen Gags zu verlieren, aber
auch ohne eine strenge Schulstunde abzuhalten (die in der-Schule ibr gutes Recht
hat!)? Es ist eine schwierige Aufgabe. Denn die methodischen Elemente sollen
dem biblischen Text entsprechen und auf ihn hinfihren, sie sollen spannend aber
nicht nur reine Unterhaltung sein.

Pmmmez = 7y~
M Pf/@&: o =

,wndt .5 o = —7c

Die folgenden Vorschidge zur Durchfiihrung einer Bibelarbeit zum Gleichnis des
verlorenen Schafs sind als methodische Elementé zu verstehen, die von den
Mitarbeitern zu einer Gruppenstunde erst noch zusammengestellt und mit dem
oben angefihrten Material ausgefillt werden missen.

Zu beachten ist:

— Die Sitzordnung: Es empfiehit sich fur das Gesprach ein Sitzkreis. Dle
Jugendlichen sind dabei konzentrierter, Kleingruppen lassen sich schneller bllden
und die Kleingruppen kénnen ihre Ergebnisse besser vorstellen.

— Die Beleuchtung: Der Sitzkreis sollte so ausgeleuchtet seiri, daB man gut lesen
kann, der Rest des Raumes aber im Dunkeln bleibt und wenig Ablenkung bietet.

—~ Weitere Rdume: Fir die Kle/ngmppen sollten ein bis zwei weitere Rdume zur
Verfugung stehen.

— Sind die Materialien in genugender Zahl vorhanden?
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a) Begmnen kdnnte man die Gruppenstunnefmlt einem Suchspiel. Bevor die -
Jugendiichen eintreffen, haben die Mitarbeiter verschiedene kleine Dinge (z. B.
SiiBigkeiten) im Gruppenraum oder.ird neindehaus versteckt. Nach der
BegriiBung werden sie aufgefordert, na¢ etwas zu suchen. Fir jeden Jugendti-
chen sollte eine Kleinigkeit versteckt sein..
Alternative; Man kann auch nur eine Sache verstecken und dann alle Jugendlichen
auf die Suche schicken.

b) Von der Erfahrung des Suchens und Flnde, g
Gememsames Lesen des Textes. e

“’andeklt der Bibeltext Lukas 15, 1-7.

c) Ein Teil der Gruppe kénnte die Aufgabe bekommen, dle gesamte Szene, die'in
Lukas 15, 1-7 beschrieben ist, nachzusplelen. Als Akteure braucht man: Jesus, ein
paar Zéliner, ein paar Pharisder und Schrifigelehrte. Ausgangssnuatlon Jesus sitzt
mit den Zdlinern am Tisch. Der weitere Fortgang der Szene sollte von der Gruppe
selber entwickelt werden. Unter Anleitung eines Mitarbeiters wird die Szene
entworfen, geprobt und dann dem Rest der Gruppe vorgefuhrt

d) Ein anderer Teil der Gruppe Uberlegt sich Sltuatlonen des Suchens und versucht
diese Situationen als kurze Theaterszenen zu spielen. Ausgangspunkt der
Uberlegungen kannte die Suche des Hirten nach dem Schaf sein. Kdnnte man das
in einer kurzen Szene darstellen? Dann kdnnte die,_Gruppe sich fragen, ob es
moglich wére, das Gleichnis vom verlorenen Schaf in eine andere Situation zu
(bersetzen: wellercht in die Geschichte von einem verlorenen Kind oder einer
verlorenen Freundin. Ein oder zwei soicher Situationen soliten szenisch dargestellt :
und dem Rest der Gruppe vorgefihrt werden.

Durch ein solches Nachspielen des kurzen Bibeltextes erarbeiten s:ch die
Jugendiichen den Inhalt des Textes. Sie denken und fihlen sich dadurch in die
Situation ein, von der der Text berichtet. '

e) Wer auf das Theaterspielen verzichten mdchte, kann in Kleingruppen Uberlegen
lassen, ob man die Geschichte von dem verlorenen Schaf durch eine andere
Geschichte ersetzen kdnnte. Man kdnnte sich 2. B. iiberlegen, was fir eine
Geschichte heutzutage (da Schafe keine wichtige Rolle mehr im Leben spielen)
Jesus als Gleichnis erzéhlen wirde. Jede Kleingruppe sollte der Gesamtgruppe
ein oder zwei solcher Geschichten erzéhlen.

f) Ein Mitarbeiter 4uBert ein paar Gedanken zum inhalt des Gleichnisses: daB

Gott uns sucht, uns, die Veriorenen, und daB er uns findet.

Evtl. schlieBt sich hier ein Gesprach an. Dabei kénnten folgende Fragen

interessant sein: ,

-~ Was halten wir von der These Jesu, daB wir Verlorene sind? Kénnen wir das mit
_unseren Erfahrungen bestatigen, oder haben wir Erfahrungen, die der These
Jesu eher widersprechen? Woran orientieren wir unseren Lebensweg?

— Gott sucht uns. Wiirden wir es uns wiinschen, daB Gott uns auch findet? Und wie
stelien wir uns dieses Finden vor? Was geschieht dann?
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‘—- Gott hat ein Interesse an uns, so wie wir smd Deshalb sucht er uns. Konnen wir
- uns das vorstellen, daf wir fir Gott so mteressant sind?

) Wir werden von Gott als unverwechselbare Individuen geliebt. Zur Erl3uterung
“dieser Erkenntnis aus dem Gileichnis werden eine Anzahl -von.Bildern im Raum
ausgelegt. Ein Mitarbeiter solite dazu eine Schafherde aufsuchen und einzelne
Schafe fotografieren (sozusagen PafBfotos von Schafen erstellen); wobei darauf zu
achten ist, daB die Individualitat jedes Schafs zum Ausdruck kommt. Desweiteren
brauchen wir Bilder, auf denen jewells ein-Mensch abgebrldet lSt (z B, auf
Postkarten).
Achtung: Fir die Bilder von den SChafen und Menschen muB man rechtzemg d. h.
Wochen vorher mit der Vorbereitung beginnen.
Jeder Jugendliche sucht sich ein Bild von einem Schaf und ein Bild von' elnem
‘Menschen aus. Die ausgesuchten Bilder werden von jedem Jugendlichen
betrachtet, wobei sie vor allem darauf achten sollen, was besonders markant am
jeweiligen Schaf und Menschen ist. Nach ein paar Minuten soliten einige
Jugendliche ihre Beobachtungen der Gruppe vortragen. = '
Die Mitarbeiter kénnten darauf aufmerksam machen, daB Gott Interesse an 1edem
einzelnen Menschen hat, mit all den jeweiligen Eigenheiten, Ecken und Kanten -
wie der Hirte dem Schaf nicht wegen seines Wertes hmterhergmg, sondern aus
Fursorge und Liebe zu ihm. :

Fragen fiir ein Gespréch

~ Warum woh! macht sich Gott auf die Suche nach uns?

- Welche Konsequenzen hat das fir uns, daB wir von Gott als unverwechselbare,
einzigartige Menschen geliebt werden?

— Wie sollen wir uns zu diesem Gott verhalten; der sich so stark fur uns interessiert?

Zum AbschluB der Bibelarbeit solite in einem Gebet die schlichte Bitte geauBert
werde'n: Komm zu uns, Herr Jesus Christus!

Literatur zum Thema ,Bibelarbeit*

- — K. Beyer - Wie bereité ich eine Bibelarbeit vor? (Brockhaus Taschenbuch)

- Bibel vor Ort  Okumenisches Werkbuch zur Bibelarbeit, (Kath. Bibelwerk und
Deutsche Bibelgesellschaft)

- Er/Gaiser Methoden der Bibelarbeit

- R. Schinzer  Die Bibel ins"Spiel bringen. Anregungen fir den Umgang mit der
Bibel in Gruppen. (Vandenhoeck & Ruprecht)

— K. J. Diehl Keiner wird Gott los. Werkbuch Bibelarbeit.
{Brunnen-Verlag)
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Stars, Idole und Vorbllder

- Ein Gespridchsabend zu einem :mmer aktuellen Thema

b S
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. Gespréchsabende soliten Hohepunkte in einem Programm sein!

Sie dirfen auf gar keinen Fali LiuckenbiiBerfunktion haben

Die Themen missen sehv grindiich Uberlegt werden, am besten von den
Jungendlichen selbst ausgesucht.

. Bei den Gesprachsabenden sollen die Gruppenmntgheder lernen, auf die

Amnmnnfp der anderen zu hnrnn einena Pasitionen zwar zu Ver{endmnn, gie

ite der anderer eige gsitionen zwar zu
aber notfalls auch korrigieren.
Sie sollen erfahren, daB eine Gruppe von Menschen nach intensivem

" Gedankenaustausch weitergekommen.ist.

Keine Diskussionen auf ,Stammtischniveau® zulassen, d. h. es werden keine

" Aligemeinplatze akzeptiert, sondern die Benrage soHen die Betroffenheit .

zeigen.

Unbedingt Klarheit Uber die Lernziele erreichen!

Was soll der Abend erreichen? .

Was sollten. die Teilnehmer unbedingt erkennen und lernen?
Stehen die gewahlten Methoden im Einklang mit den Zielen?

Ist der &uBere Rahmen (Raum, Sitzgelegenheiten, Zusatzraume fur Arbents-
gruppen . . . ) fir das Thema geeignet? -
Sind die Matenahen vorhanden (evtl. Scheren Klebstoff, IIIustnerte Schreib-

gerdat...)?




8. 'Hat der Leiter genligend Material vorberentet" (Zusatzhche Texte, Thesen,
Bilder usw.) :
Es soll keine Langewelle entstehen Wnr smd schon fertig!“.

7. Durch zu viele Gesprachsabende besteht dle Gefahr, daB eine Gruppe )
auseinanderbricht. Die inteliektuell ausgepragten Mitglieder sind im Vorder-
grund (Gymnasiasten) und Lehrlinge etwa kommen zu kurz :

8. Ein Riesenerfolg ware es, wenn einem Gespréchsabend eine praktlsche und
- konkrete Nachbehandiung folgen kénnte.
Etwa beim Thema ,Asylanten® der. Besuch eines Asy!antenwohnhelmes und
Gesprache mit Asylanten.
. Beim Gesprach uber ,Stars, Idole und Vorbilder* kdnnte man etwa vereinbaren,
vier Wochen spater zusammenzutragen, was das Gesprach bewirkt hat im
Hinblick auf das Kaufen von Zeitschriften oder Schallplatten oder im Hmbhck

I QA WIS NGRTE VO £TNSNS LLT blidliliall ULl

~auf den Fernsehkonsum. |

B Durchfiihrung
1. Vorbereitung |

Der Vorschlag wurde bei mehreren Gruppen ausprobiert. Im Gruppenraum hatte ich
ein Plakat mit dem Thema angebracht. Zudem wurden die Wéande mit groBen
Postern von Stars (aus Jugendzeitschriften) versehen.

Die Lernziele fir diesen Abend waren u. a.:

Erscheinungsformen des Starkults kennenlernen.

Die wirtschaftlichen Hindergrinde des Starkults erkennen.

.Die_Begriffe ,Idot*, ,Star“ und ,Vorbild“ unterscheiden konnen.

Drohende Abhangigkeiten erkennen.

Erkennen, daB Jugendliche Leitbilder brauchen.

Sich damit auseinandersetzen, daB Jesus einerseits ein gutes VOfbl|d ist,
aber andererseits selne Bedeutung die eines Vorbildes weit Ubersteigt.
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Als Motivation fiir dieses Thema wurde den Gruppenmltghedern eine Woche vorher
mitgeteilt, sie sollen irgendetwas mlmnngen was sie an eines ihrer Idole erinnert:
ein Bild, eine Schauplatte ein Poster ader eme gestylte Frisur oder entsprechende -
KleldungI , L '

2. Emstleg

-Gruppenieiter: ,Ich lese euch jetzt sechs Namen von Personen vor. Uberlegt bitte -
bei jeder Person, ob sie euch sympatlsch lst oder mcht “

a) Albert Schweitzer

b) Michael Jackson

¢) Jirgen Kiinsmann

d) Richard von Weizséacker
e) Adolf Hitler

f) Thomas Gottschalk

Hinweis: Die Namen k8nnen natdrlich im Hinblick auf die Jewemge Gruppe
abgeandert oder auch aktualisiert werden

3. Kurze Auswertung

Sagt bei den einzeinen Namen, ob euch due Personen sympathisch sind oder
nicht.*

-Welche der genannten. Personen ware fir euch ein Star oder ein Idol.oder ein
Vorbild? Ihr braucht die Unterscheidungen noch gar nicht genau zu wissen.“

Nennt ganz kurz Begriindungen fiir eure Entscheidung.

e (Die Jugendiichen sollen zunichst mit den Begriffen rein gefuhlsmaBig umgehen. Wichtig ist, daB sie

eine Entscheidung treffen. Wer keine Begriindung nennen machte oder kann, {48t dies sein.)

4. Gruppengesprach

Alle Gruppenmntgheder sind beieinander. Ziel dieses Abschnittes ist es, dne Begnffe
_,Star*, Idol* und ,Vorbild“ zu klaren.

Weiter sollten sich die Jungendlichen bewuBt machen in weichem Umfang und in

weicher Welse sie von Leitfiguren beeinfluBt werden.

Sie soliten auch erkennen, welche Funktion die Idole und Stars etwa in
Jugendzeitschriften haben: Anreiz zum Konsum, Werbetrager, Vermittier von
bestimmten Wertevorstellungen usw. ‘
Auf diese Weise kann flr einen Jugendlichen em Abhangigkeitsverhaitnis
entstehen.

Mbdgliche Fragen: :
— Bei wem im Zimmer hangen Star-Poster'? Weiche? ,
— Nennt ein Vorbild aus eurer Umgebung (Familie, Schule, Beruf, Verein . . .)
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—lch méchte sein wie . . . — K6nntet ihr emen Namen emsetzem
~ Nennt ein Beispiel fir elnen Star
- Nennt eine Person, die flir euch ein idol sein konnte
< Nennt ein Beispiel fur ein Vorbild

Fir den Gruppenleiter solien hier mégliche Definitionen der Begnlfe angegeben werden

" Star: ,Glanzvolle, sehr fihige und bewunderte Gestalt im dffentllchen\ Leben,
besonders Opern-, Film-, FuBball-Star: der Starkult (in der amerikanischen
Filmindustrie seit etwa 1920 wird mittels Public Relations und Werbung aufgebaut “
(Aus Méyers Enzyklopadischem Lexikon)

Idol: ,Gegenstand schwérmerischer, bermaBiger Verehrung (melst WUDSCth/d
Ideal von Jugendlichen}“
(Aus Brockhaus Lex:kon)

Vorbild: ,Das an bestimmte (lebende oder hrstonsche) Personen gebundene
konkrete Bild, das einem (heranwachsenden) Individuum bei der Verhaltens-
orientierung, speziell bei der Suche nach seinem Ich-Ideal behilflich ist.
(Aus Meyers Enzyklopadischem Lexikon) .

AS
O Was wurdet inr zu folgendem Text sagen?

LAls ich bei den Davis-Cup-Spielen im vergangenen Dezember in die Augen
meiner Fans bilckte, dachte ich, Monster vor mir zu haben. lhre Augen waren .
starr und ohne Leben. Als ich diese Art von blinder, emotionaler Hingabe $ah, da
verstand ich, was uns vor langer Zeit in Nirnberg passiert ist.”

@ Die Aussage stammt von Boris Becker. Wie kommt er zy-einem soichen harten
Urteil Uber seine Fans?
(Mit ,Ndrnberg* spricht er die Zeit des Nationalsozialismus an, wo die Nazis in
Nurnberg ihre Reichsparteitage abhielten und die Nirnberger Rassegesetze
erlieBBen).

Weitere Fragen:

® Weiche Rolle spielen die Stars in der Werbung”

@ Lasse ich mich in meinem Kaufverhalten dadurch beeinflussen, was bestimmte
Stars in der Werbung anpreisen? -

@ Ein Jugendlicher hat einen bestimmten Rock-Musiker als Idol.

Er hat Poster von ihm in seinem Zimmer, er kauft jede neue Platte von ihm, ja, er

versucht sich so zu kleiden und so zu geben wie sein Idol. Kénnte man hier von

Abhangigkeit oder gar Unfreiheit sprechen?

5. Arbeit in Kleingruppen

Jede Kleingruppe kénnte dieselbe Aufgabe (evtl. mehrere} erhalten oder der
Gruppe werden verschiedene Angebote gemacht und jeder wahit nach seinem
Interesse aus. .
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a) Fragebogen

In dieser Gruppe sollte dann der Le|ter Dder ein Mltarbelter dabei sein wegen der

Auswertung des Bogens und den sicher kommenden Ruckfragen.

.an.

Jeder bekommt ein Exemplar und kreuzt seme Antworten in einer Stillarbeitsphase’

Fragebogen
Idole und Vorbilder
nicht. Ich versuche, meinen Freund davon abzubringen

2)'ich wére gerne ein Idol
' 3) lch wére gerne ein Vorbild

4) Gibt es Menschen, er éie Adblf Hétler heute noch ein Vorbild ist
5) Kénn/en Idole geféhrlich sein?’

6) Ist ein Vorbild immer sympathisch?

7) Kann ein Star Vorbild sein?

8) Brauchen junge Menschen Vorbilder ﬂ'Jr‘ ihre Entwicklung?

9) Ist Jesus fir einen Glaubenden ein Vorbild?

10) Bedeutet christlicher Glaube, daB |ch Jesus Christus als
" Vorbild habe"

1) Mein Freund (meine Freundin) hat ein- Idol Mir gefaMt diese Person _

L L L ED L CO O L]

T |ja
nein
ja
nein
ja
nein
ja
nein
ja
nein
ja
nein
ja
nein
ja
nein
ia
nein

ja
nein
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b) Untersuchung von Jugendzeitsch_ﬁftreﬁ g

Dieses Angebot ist erfahrungsgemaB sehr-beliebt. Der Leiter hat verschiedene
neue Exemplare von Jugendzeitschriften ausgeﬁehen oder gekauft 2. B. Bravo,
Girl, Metal-Hammer, crash.

(Die Auslagen Uber die Gruppenkasse oder das Pfarramt abrechnen)

Jedes Mitglied bekommt eine Zeitschrift.

Beim Studieren der Zeitschrift sollen folgende Fragen beantwortet werden (die

Fragen viellgicht vervielféltigen und an die Hand geben): :

@ Weiche Stars kommen vor (Sport, Musik, Film)? -

® Wie werden die Stars gezeigt (positiv oder auch mal kritisch)?

@® Was sollen die Stars zum Leser riiberbringen? -

@ Machen die Stars und Idole Werbung? Wofiir? .

® Weiche Wertvorsteliungen (FieiB, Bescheidenheit, Ehrgeiz, AuBenseiterhaltung

usw.) werden von den Stars vermittelt? S
Werben die Stars auch fiir eine gewisse politische Uberzeugung?

c) Collagen |

Je drei Jugendliche fertigen miteinander eine Coliage. '

Jeder bekommt ein Exemplar einer bestimmten Jugendzeitschrift (z. B. Bravo).
Sie sollen Bilder, Texte, Uberschriften ausschneiden und auf einen Plakatkarton -
aufkieben nach foigenden Uberlegungen:

® Wie zeigt ,Bravo* seine Stars?

@ Welche Funktion haben die Stars in dleser Zeitschrift?

@ Der Star und seine Fans. , .
® Wofiir werben die Stars?

d) Arbeit mit einem Text

Der Leiter kann sich selber eine geeignete Vorlage aus Jugendzeltschnften
lllustrierten oder Tageszeitungen zu diesem Thema besorgen.

Vorgehenswelse Jeder bekommt den Text ausgeteilt und liest ihn in aller Ruhe
zunachst éinmal durch.

Dann werden Riickiragen und Verstandnisprobleme besprochen.

Dann wird der Text erarbeitet: Welche Haupautaussagen zum Thema macht der
Text?

Diskussion dieser Aussagen. Beispiele dazu finden.

Welche Beispiele gibt es fur unterdriickende, zerstérerische und verdummende

Vorbilder und ideale?

Beispiele fur Vorbilder und Ideale, die befreiend, schopferisch und aufklarend
wirken.

Setzt die Entstehung von ich-starken Personlichkeiten selbstsichere Eltern starke
Vater und unangefochtene Uberzeugungen voraus?
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6. Auswertung und And

Die Arbeitsgruppen kénnen der G ,
" erlautern. :

Sinnvoli wére dies bei den Gruppen b} .

Sonst werden noch (kurz!)-entstanden: _Fragen -angesprochen.

Gut wire es, wenn der Leiter noch eine knappe Zusammenfassung der

Ergebnisse versuchen oder den Jugendhchen noch offene Fragen mit auf den Weg

geben kbnnte. ~

t ‘hbpe‘ihre Ergebnisse kurz vorstellen und

Andacht

Jesus ist mein Vorbild. Es ist gut, wenn Junge Menschen das sagen kdnnen. Dann
haben sie etwas von diesem Mann aus Nazareth verstanden. Er als Melster wascht.
seinen Jingern die FUBe.

Er verlaBt sich nicht auf Lebensversicherungen und Pfandbriefe bei der Bank Er
hat nicht einmal eirfén Platz, wo er sich zur Ruhe legen kbnnte (Luk 9.58).

Von daher ist sein Lebensstil schon beeindruckend.

Doch Jesus ist mehr als ein Vorbild.

Einem Vorbild nachzueifern ist nicht riskant. Wenn man es nlcht schafit, dann kann
man ja aufhéren.

Jesus nachzufolgen ist allerdings sehr riskant.

Da verlangt er von einem sehr sympathischen und sehr reichen jungen Mann, daB
er all seinen Besitz den Armen gibt und ihm dann nachfolgt.

Da verlangt er von einem ganz Eifrigen; der noch zuvor seinen verstorbenen Vater
beerdigen mochte, daB er dies 148t und sofort mit ihm kommt.

Das ist schon ein starkes Stiick!

Dieser Jesus muB wohl was an der Birne haben'

So kann er mit mir nicht umspringen!

Und siehe da, schon ist es aus mit dem Vorbﬂd'

Jesus ist mehr als ein Vorbild! .

Nach dem Neuen Testament ist Jesus — und zwar nur er! — derjenige, der unser
Leben heil machen kann. o :
Er ist derjenige, der uns erkennen 1a8t, wie Gott zu uns steht.

‘ Er ist derjenige, der Giber Gelingen oder MiBlingen unseres Lebens entscheidet.
sooReaat das Ebenbild des unsichibaren Gottes. Denn in inm ist alles geschaffen was
"im Himmel und auf Erden.ist.“ So sagt es der Apostel Paulus (1..Kor-1.15). -

Hoher kann man die Bedeutung Jesu nicht ansetzen.
Jesus ist mein Vorbild. — Das ist eine gute Aussage. -
Jesus ist mein Herr. — Diese Aussage ist noch besser!
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C Reflexionenund weitéﬁg?hmnde Uberlegungen |
1. Manéverkritik S - |

Hat der Abend das angestrebte Ziel erreicht? Wenn nicht, WOrir,i liegen dann die
Grinde? ‘ O

Kamen alle Jugendlichen zum Zug und nicht nur die Intellektuelien?

Waren die gewahiten Methoden dem Thema angemessen? Konsequenzen fir den -
néchsten Gesprachsabend? D , e

Kann der Gesprachsabend mit den nachfolgenden Programmpunkten verkn{pft .
werden? (Etwa bei den Andachten wieder einmal aufnehmen oder einfach =~
gesprachsweise riickfragen, was die Jugendlichen zu diesem Thema weiter
bewegt.) B B , o ' ' B
Konnen mogliche Defizite spater noch ausgeglichen werden? b

Die Manbéverkritik sollte. zusammen mit den anderen Mitarbeitern erfolgen-(sofern
welche dabei waren), : o

Auch die Jugendiichen kénnten beim néchsten Treffen ihre Stellungnahme -

abgeben.

\

\\
: TR

v
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2. Fortsetzung des Abends

Wie bei den Vorbemerkungen angesprochen wurde, waren Konsequenzen fur die
Praxis ein schones Ergebnis (z. B. Anderungen des Lese- und Fernsehverhaitens).
Wenn die Jugendlichen dies winschen, kénnte in das nachste Halbjahres-
programm eine Fortfiihrung des Themas kommen etwa in dieser Form: JPolitische
Leitfiguren — pro-und contra“ oder Kritische Betrachtung des Verhaltens von
,Helden’ im Film“. Achtung: Es ist jedoch auch zu beachten, daB ein Thema nicht
Uberstrapaziert wird. Die Jugendlichen wollen auch Abwechslung!
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3. Das Thema von emer; ’nderen Seite aus beleuchten

Eine interessante Fortfiihrung des Themas wiére etwa ein gememsamer Besuch
eines Rock-Konzerts.

Folgende Fragen kénnten dort live: stud:ert werden

- Sind Abhangigkeiten spurbar? o

— Wie stehen die Fans zu ihren Idolen?

— Welche Verhalitensweisen fallen auf? ‘
- Wie kommt es dazu, daB eine ganze Masse in den Bann der Idole gerat?

— Verhalte ich mich in einer ganz anderen Umgebung vielleicht hnlich?

Statt eines- Rock-Konzerts konnte evil--auch ein Bundesligaspiel (sofern alle.
Interesse haben) &hnliche Erfahrungen vermltteln

-4. Typen von Gesprachsabenden und ihre Eignung

Der Leiter solite sich die Art des Gesprachsabends im Hinblick auf die Eignung zum
Thema genau Uberlegen. So ware eine: Poduumsdnskussnon bei unserem Vorschlag
wohl weniger angebracht.

- = Rundgesprich

"~ Nach Méglichkeit nicht mehr als 10 Personen.

Die Gruppe méchte zusammen bleiben. Die einzelnen missen auf die anderen
Teilnehmer bewuBt Rﬁcksicht nehimen (keine Monologe).

= Gespréch in Klemgruppen :
Der Austausch wird intensiver. Stehen Gesprachslelter 2ur Verfugung"

= Podiumsdiskussion ;
Einige fahige Jugendliche werden rechtzeitig angefragt, ob sie bei diesem
Abend in einer Podiumsrunde unter der Moderation eines Gesprachsleiters
diskutieren.
Nach einer ersten Runde kénnen die' ,Zuhdrer* Fragen stellen
Dann 1edoch unbedingt dle Methode wechseln!

- Thesenvortrag _
. Umzu einem intensiven Gesprach zu kommen; koénnte ein Gruppenmltglued zu
Beginn des Abends einige Thesen zum Thema vortragen.
Dann nach Moglichkeit in Klemgruppen weiterarbeiten.

= Arbeit mit Texten
Ein guter Einstieg ist immer eine kurze Geschichte zu dem Thema oder ein (vom
Leiter evtl. selbstverfaiter) Brief, der die Betroffenhelt von Jugendhchen
ausdrickt oder eine Sprecherfoige.

Andere Maglichkeiten: einen Text (am besten gleich mit Fragen) austellen dann

Stillarbeiten und dann Gesprachsrunde
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Es knattert das Zweirad

Ein belsp/elhafter Gruppenabendentwurf Aus Forschung und
Technlk“ N

A Vorbemerkungen

1. Die Chancen im allgemeinen

@ Jugendliche sind Themen aus Forschung und Technik gegenuber aufge-
schlossen. Oft sind sie z. B. von motorisierten Zwei- und Vierradern so fasziniert,
daB eine kritische und konstruktlve Auseinandersetzung nétig ist.

® Auf Grund des Aufwandes wird ein Gruppenleiter bzw. eine Gruppenieiterin so
einen Abend woht nicht &fter als 2-3mal im Jahr durchfihren kénnen. Doch gut
vorbereitet, wird dieser Gruppenabend sicher zu einem Programmhéhepunkt.

® Da neben theoretischen auch ganz praktlsche Gesnchtspunkte in.den Blick .
kommen, bietet ein solcher Gruppenabend sowohi Theoretikern wie. auch
" Praktikern die Chance, sich-mit ihren jeweiligen Gaben einzubringen. So kann
ein Abend zu Forschung und Technik unter Umstanden den GruppenprozeB neu
in Gang bringen.

@ Der.aufmerksame Gruppenlelter bzw. Gruppenleiterin Uberlegt, weiche Hobbys
und Themen z. B. gerade jene haben die in der Gruppe eher ein Schattenda-
sein fohren. :
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2. Die Chancen im besonderen
@ Der Abend ,Es knattert das Zwelrad“ greift ein Thema auf, das bei der ‘Alters-

gruppe der 13-bis 17jahrigen ganz gew;B auf Interesse stdBt; er vermittelt SpaB
und Information zu einem aktuellen Thema

® Er soll aber auch ,Lebenshilfe* bleten bei einer Sache, die — unreflektiert und
verantwortungslos betrieben — sehr kritisch werden kann in einem-jungen
Menschenieben. Motto: Besser zeitig dartber reden, als einen Besuch im
Krankenhaus machen . . . Gerade di¢ letztert Jahre haben deutlich gezeigt, da3
Motoradunfalle junger Leute durch. Erz:ehung zu steuern sind.

. @ Zum Abend selbst ein paar Hinweise:

Er erfordert eine griindliche Vorbereitung, bei der aber in vermehrtem MaB

Mitarbeiter beteiligt werden kénnen. Daher so vorgehen:

1. den Vorschiag in Ruhe-grindlichr und: zemg durchlesen und dabe| Aufgaben
Materialbedarf usw. aufschreiben; .-

- 2. die Aufgaben an Mitarbeiter verteilen, Material beschaffen
3. Stichwortzettel (DIN A8) schreiben als Regieanweisung und Gedachtnis-
" stltze fur den Abend; damiit steuert der Leiter den Abend. Zeit der einzelnen

Programmpunkte vorher testen, notieren und Einhaltung kontrollieren;

4. zeitig im Gruppenraum sein und diesen entsprechend vorbereiten.

@ Ist das Thema gut angekommen s0 kann man es weiter ,ausbauen*
(Folgeabende):
— mit dem nicht verwendeten Material einen weiteren Abend gestalten
- (z. B. Erzahlungen, Spiele . . .)
- = Besuch eines Motorradmuseums oder einer Werkstatt
— Abend mit der Verkehrspolizei ,Kommissar XY auf Besuch bei uns*
- Mofa- und Moped-Rallye. ' : /

@ Aus Platzgrinden falit das gebotene ,Hintergrundmaterial* etwas durftig aus, ‘
das bedeutgt, daB Leiter und Mitarbeiter selber suchen missen! <

B Ablauf des Abends

Rechtzeitig vor Beginn des Gruppenabends sollte der Gruppenraum hergerichtet
werden: Falls méglich und erlaubt, ein Moped in den Raum stellen, in Fensternahe
auf Plastikplane, am Rand des Sitzkreises. Wahiweise: eine Wand dekorieren mit
Motorrad-Plakaten und moglichst einem Schnittbild, im Halbkreis dazu sitzen.
Beim Eintreffen der Gruppenmitglieder aligemeine, eingehende Begutachtung des
Fahrzeugs; dann zum‘Hinsetzen auffordern: ,Es geht los!*

1. Bankelsanger erscheint mit Helm, Schal, Motorradjacke . . . und Gitarre.
~ Song: Isott a Motorrédle hau . .“(Fahrtenliederbuch Nr. 235)
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2 Einleitung SRR \
Dieses — etwas makabere — Liedchen deutet an; w:e ‘man es nicht machen soll!
Leider sind die besungenen Ereignisse bei aller Ubertrelbung nicht ganz an den
Haaren herbeigezogen ~ ein Blick in die Zeitung genugt.

An dieser Stelle liest der Leiter bzw. Lexterm einige Unfallbenchte aus der Tageszeitung
vor (vorher sammeln})

Rechtzeitiges Nachdenken kann solche Unfélle verhlndern das ist ein AnstoB
fir unseren Abend. Aber im Vordergrund steht viel Spannendes Heiteres und
Spielerisches. :

- 3. Beginnen wir mal mit einem
Zweirad-Quiz

Aufteilen in Spnelteams mit 3-5 Leuten; Antwortzettel (DIN A6, d. h. Postkarten-
groBe, jede Gruppe eine anderé Farbe) entsprechend der Anzahl der Fragen
ausgeben, ebenso Schreibgerat (Kuli, Bleistift).

Frage vorlesen, Sanduhr (oder Stoppuhr Wecker) laufen lassen, je Frage
diskutieren Teams 2-3 Minuten leise unter sich, schreiben Antworten auf und
geben den Zettel vor Ablauf der Uhr ab.

Ganz am SchiuB Antworten vorlesen, gemeinsam bewerten {0-5 Punkte) nach
Richtigkeit und Vollstandngkelt Slegerehrung mit Treppchen.

Mogllche Fragen:
@ Das erste Motorrad der Welt
- wann gefahren? (November 1885)
~ durch wen gebaut? “(durch Gottlieb Daimier und Wilhelm Maybach)
= zu welchem Zweck? { Versuchstrager fir neuen Benzinmotor)
@ Die ,,Schnapsglas-Klasse" :
~ was ist das? (scherzhafte Bezeichnung fir die Klasse der
- 50 ccm-Rennmaschinen)
~ welche Leistungen (ca. 20 PS bei 16 000 U/min ... .
und Daten? neue Daten suchen!) '

‘Hoehstgeschwindigkeit?  (aber 170 kmvh)

@ Schwere Biffel _
— ‘welches sind die derzeit starksten Motorrader? . (aktuelle Daten erfragen)
~ Leistung, Drehzahl, Gewicht . . . ? .

@ Verkehrsregeln: ist richtig, daB
— Scheinwerfer beim-Motorrad bei Tag verboten,

~ da Energieverschwendung? - (nein)
— der Helm, auf dem Riicksitz festgeschnallt immer mitzufihren ist? * (nein)
— USW. usw.
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on Motorradern
ntsprechend der Anzahl der richtigen
, -Nennungen streichen, Anzahl der

Bewertung Reihenfolge 5 . 0
Nennungen oder: vorlesen und Me,,

@ Pferdestérken
Seit 1970 gibt es offlznell keme PS mehr nur noch Kilowatt (kW)
Wie rechnet man um? (1 PS = 0, 736‘ kW) -

'

4. Info-Runde: Wissenswertes vom Zweirad ,
1. Sprecher: Das erste Auto war ein Motorrad! Es ist eine erstauniiche, aber sicher
bekannte Sache: das erste ,automobile”, sich selbst bewegende Fahrzeug mit
Benzinmotor war nicht das Dreirad von Carl Benz, sondern ein paar Wochen friher
in Betrieb, der ,Reitwagen mit Petroleummotor von Daimler und Maybach (1885).
Das Wesentliche an dieser recht ungefigigen Maschine war der neue, schneil-
laufende Benzinmotor, den Daimler und Maybach in Cannstatt.entwickelt und
gebaut hatten, der Urahn aller heutigen V:ertakter Seine Kenndaten:

Stehender 1-Zylinder -4 -Takt- Motor mit 0,5 PS bei 800 Umdrehungen pro Mmute :
(1/min), genannt Die Standuhr®
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2. Sprecher: Daimler und Maybach steliten ihren Reitwagen bald in die Ecke (wo er
1903 verbrannte) und widmeten sich fortan.dem 4ridrigen. Aufomobil. Das erste
serienmaBig gebaute Motorrad (das dann auch’ so hieB), stammte aus der Firma
Hildebrand und Wolfmiiller; hergestellt davon wurden in MUnchen von 1894-96
rund 1000 Exemplare. Die Daten:

4-Takt-2-Zylinder- Motor mit Wasserkuhlung
2x744 ccm Hubraum, 2,5 PS (=1,8kW) bei 600 1/min, 45 km/h; 87 kg -
keine Kupplung, kein Getriebe, Antrieb mit Schubstangen auf Hmterrad S
Preis 1200.— Goldmark {(Brutto-Wochenlohn eines FabrikakbeiterS' 30 Goldmark

Diffizile Handhabung und schwierige Startmethode, wele Pannen und Reklama—
tionen fuhrten 1896 zur Einstellung der Produktion. -

1. Sprecher Dafiir blithten andere Firmen auf d/e fortschnttllcher konstrulerten

(elektrische Zindung, Kettenantrieb, bessere Vergaser . . .). Allein in Deutschiand
gab es um 1910 ca. 55 Marken wie ADLER, DURKOPF, HERCULES MARS, NSU,
OPEL, WANDERER . . . Berihmt war auch das FN-Motorrad der belgischen Firma

.Fabrique Nationale*, von dem wir spédter noch héren werden. Die Spitzenstellung - .

hielt ab 1914 England ein guter Boden fir die als teuere Sport- und Freizeitgeréte
betrachteten Molorrdder. Es gab davon.im Deutschen Reich 1913 lmmerhln
20325 Stuck dazu 49760 Autos.

2. Sprecher: Nach dem Ersten Weltkneg bestand in Deutschland ein groBer Bedarf
an billigen Transportmitteln; das waren zunéchst die Fahrrader, die man mit Hilfs-
motoren zu bestiicken versuchte. Mit einem billigen Leichtkraftrad, dem RT 3 PS,
hatte die Firma DKW so groBen Erfolg, daB sie ab 1928 der weltgréBte
Motorradhersteller war.

DKW RT 3 PS: 1-Zylinder- 2-Takt-Motor, 98 ccm, 3 PS bei 4000 1/min
Gesamtzahl ca. 62000 Stiick, Stiickpreis 345.— RM (Wochenlohn um 1930=47.- RM)

Neben den mo{dr:Sierten Fahrrédern und den ,Leichtkraftradem® gab es naturllch :
nach wie vor die groBen Luxusmaschinen, darunter z. B. die von der fritheren
Flugmotorentabrik BMW ab 1923 produzierten BMW R 32. ’

BMW R 32: lufigekiihiter 4 -Takt- Boxermotor mit 2 quergestellten )
2Zylindern, Kardanantrieb -

1925 erreichte der Motorrdderbestand in Deutschand die 100000-Marke.
Fahrréder gab’s (brigens 1939 im gleichen Gebiet 21 Millionen!

Im Zweiten Weltkrieg ging die Motorradfertigung (fiirs Militér) in die Hunderttau-
sende (GB 425000, USA 300 000, Deutschland 18000 BMW und 16 500 Ziindapp).

1. Sprecher: Nach Kriegsende kamen die Zivilisten w:eder zum Zug. Bis 1957
gab’s bei uns mehr Molorrdder (2,4 Millionen) als Autos (2,3 Millionen). Sie waren
fir Arbeiter, Bauern und Angestelite das billige Fortbewegungsmittel, Ersatz fir
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das schwer erschwmgllche Auto: Das ,atorrad war ein echter Gebrauchsgegen-

sland, kein Hobbyfahrzeug. Am we:testen ‘verbreitet bei uns waren die NSU-Motor-
rdder mit einer Jahresproduktion von : annn 1955 war NSU die gréBte Motorrad-
fabrik der Welt. i
Typisch und berihmt war ab 1953 dle e

NSU MAX: qutgakuhlter 1-Zylinder-4-Takt- Motor mit 247 ccm, 17 PS bei
6500 1/min, Kettenantrieb, PreBstahlrahmen

Mit den autkommenden billigen Kle/nwagen (Goggo, BMW- Isetta u. a.) verschwan-
den langsam die groBen, teueren Motorridder; kostete ja selbst der ausgewachsene
VW-Kéfer (Standard) 1955 mit 3790.~ DM wenig mehr als eine BMW R 67/3
(3235.— DM). Bei BMW sackten die Verkaufszahlen von 25000 (1952) dramatisch
ab, 1969 waren’s noch ganze 4700/ :

Viele Firmen hdrten ganz auf mit dem Motorradbau Horex, Triumph, NSU Adler
Mars, Ardie, Durkopp

2. Sprecher: Und heute? Mit dem komelenhaften Aufstieg der Japaner (insbeson-
dere Honda, auch Suzuki, Kawasaki u. a.).und dem gestiegenen Wohistand zu
Beginn der 70er Jahre kam ein neuer Boom der schweren Maschinen — nun als
Sport- und Freizeilgerat; danebén gab's eine neue Kauferschicht, die sich fir das
kleine, moderne, leicht zu fahrende ,Funfziger* begeisterte, mit zunéchst ca. 300
Dollar (600.— DM) erschwinglich fir Jungs und Rentner.

~~HONDA CB 750 Four (ab 1968): 2;,Zyl.-4-Takter 736 ccm, 67 PS (49 kW) -

bei 8000 1/min, 195 km/h, 325 kg, Scheibenbremsen; in der BRD
1969-79 40000 Stiick verkauft, trotz einiger Schwéchen

Der Motorradboom ist seit 1970 ungebrochen, doch zeigt sich ein Trend zum
leichteren, ,verninftigeren® Motorrad fahrbar auch ,ohne Waffenschein“. Gewaltig
steigende Unfallzahlen haben.zu neuen Fiihrerscheingesetzen gefihrt, die lang-
sam greifen, doch ist immer noch viel zu tun in Sachen LErziehung zu vernunftlgem
Fahren“. ,

Doch nun etwas zur Entspannung!
5. Das 2-Rad-Kabarett: ein bunter Strau vom StraBenrand!

SPIELE

@ Reaktionstest .
Ein Rennfahrer muB naturlich blitzschnell reagieren kénnen. Um Bruchteile von
Sekunden geht es da. Schlafmitzen und Leute mit langer Leitung kdnnen nie
Rennfahrer werden. Mal sehen; wie es da bei uns aussieht!
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Alie stellen sich im Kreis auf. Jeder haft seine‘Héinde nebeneinander in Hifththe
vor sich, Handrcken nach oben. Einer in der Mitte darf nun herumgehen und
muB mal diesem; mal jenem auf die Héande schlagen ‘Jeder wird natlrlich
versuchen, seine Hande so schnell wie mbglich wegzuzuehen Gelingt einem
das rechtzeitig, so darf er nun selbst in die Mutte :

e

Schnell schaiten : ' :

Alich auf das schnelle Schalten kommt es bei einem Rennen an. Das merkt man
schon auf der LandstraBe. Wer seinen Wagen im vierten Gang eine starke.
Steigung hinaufqualt kommt nicht voran. im richtigen Moment den nchﬂgen
Gang rein, darauf kommt. es jetzt an!

Alie sitzen im Kreis. Der Leiter in der Mitte zeigt der Reihe hach auf einen Teil-
nehmer, der dann die nachste Zahl sagen muB. 1-2-3-4-5-6 brrrr -8-9 usw.
Alle Zahlen, in denen eine sieben vorkommt (17, 27, 37) und alle Zahlen, die’
durch 7 teilbar sind, dirfen nicht genannt werden, Der jewelhge Spieler muf
dann einfach ,brrr* sagen. Wer es falsch macht, scheidet aus dem Rennen aus:
Wir zahlen bis 70 und dann ruckwarts

Motorradrennen 7
Wir stelten zwei mat zwei Stithle auf. An zwei-Stiihlen befestigen wir an je einem
Stuhlbein einen Zwirnsfaden. Nach ca: 3-4 m Entfernung legen wir ihn locker

Uber eine Stuhllehne. Jeweils eine Person an jedem Faden muB nun durch das
Bewegen, Anziehen und Lockerlassen das gefaltete Papierstiick, auf dem auf

- jeder-Seite ein Rennwagen oder Motorrad aufgezeichnet ist, bis zum anderen

Stuhl ans Ziel bringen. Failt dabei unterwegs das Blatt vom Faden herab, dann
mufB der Rennfahrer an den Start zurlick und darf von vorn anfangen.

»Mein Traumfahrzeug*

Mit.entsprechendem schausplelenschen Aufwand durfen nun elnzelne dar-
stelien, auf welchem Fahrzeug sie fahren. Das geschieht nur mimisch, es darf
nichts dazu erkiart werden. Kurvenfahren, Uberholen, Reparatur-an den Boxen,
alles darf dargestellt werden. (z. B. Tourenwagen, Beiwagen, Solokrad, Polizei-
wagen im Einsatz, Krankenwagen, Feuerwehr, Rallyefahrer usw.)
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6. Die Hardware oder der harte

©® Nun wenden wir uns noch e;

rn dér ganzen Sache — das Fahrzeug!

dem aufgestellten Moped zu (oder dem .
Schnitibiid, dem Plakat); ein arierter Fachmann (Kfz.-Mechaniker,
alterer Mitarbeiter usw.) erkl3 loped und zeigt, auf was es bei der
Fahrtichtigkeit und Verkehrsslchemelt :ankommt. Versuch eines Gesprachs,
Fragen beantworten, auch die der Nichtexperten! Zuletzt: Startversuch!
Moped vor offenem Fenster starten kurz laufen lassen, Vorgang erklaren

® Und nun zum Vergleich:
Starten anno dazumal .

Checkliste Start FN-Motorrad 1903

. Maschme aufbocken damzt Hmterrad frei-drehen kann

. Benzin in Zylinderraum emspntzen mrt Spritzkannchen

. desgleichen: Petroleum :

. Ansaugventil driicken (das Ansaugventnl ist ein selbstandiges Schnuffel-
venitil und muB zuerst géngig gemacht werden)

. Kontakt! d. h. ,ZOndung ein!* -

. Auspuffventil 6ffnen (, Dekompressuon ) damit Motor durchgedreht werden
kann e
7. Antreten mit-den Pedal Kurbeln
8. Auspuffventil schlieBen (wird dannach automatisch {ber Nocken gesteuert)
9. Weitertreten, bis Motor von selbst lauft

10. Motor warmlaufen lassen (heute verpdnt ! 1 '1)

11. Motor mit Dekompression {Hebel) stoppen

12. Maschine abbocken und-fahrbereit machen, desgleichen Fahrer!

13. Schwimmer am Vergaser tippen, bis Benzin berlauft '

14. weiter entsprechend 6-9 und wegfahren!

HWN =

[ ¢ I

-

1 Bromshebel - A

2 Zdndverstellung

3 Hebel zur Vers

gaserbeliliqgung

4 Handélpumpe:

‘5Ventilhebel

6 Kupplungshebel

7 Hinterradslinder

8 StartKurbel

9 Schalthebel

10 Olkontrolibabn
 IVorderradslénder
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7. Diskussionsrunde: ,wen nn selber im (Moped-) Sattel sitze*
Ja, wie verhalte ich mich dann? e
Erkenne ich Aufschneiderei und Leichtsinn bei mir und den anderen?
Wie wirke ich auf meine Kumpels ein, damit auch sie am Leben bleiben?
Welche Verantwortung habe ich als Mensch, Christ, Verkehrsteulnehmer"
// Anregungen zusammentragen aus Tageszeltuhg (Motorselte) ADAC-
Unterlagen Gemegindeblatt usw.

8. AbschluB Meine Verantwortung vor Gott und.den anderen Menschen
(eme Anregung, wie der AbschiuB aussehen kbnnte) Sl

Damit man sich nicht so leicht auf den Wurstlgkentsstandpunkt stem 2um SchluB

~ ein ernster Hinweis. In der Bibel, die doch fir unser Verhalten maBgebend sein
solite, steht der folgende Satz (Phil 2,4):

Jeder achte picht nur auf das eigene Wohl, sondern auf das der anderen

Es ist also nicht unsere Privatsache, wie wir mit unserem Leben, unserer Gesund-
heit umgehen! Und erst recht nicht, wie mit dem Leben anderer. Gott schaut uns zu,
wenn wir-aufs Motorrad stelgen und nicht nur dann| Und er gibt uns Hilfe, wenn wir
jhn darum bitten. :

Anhang, erganzendes Material, Hinweise

® Literatur
Beste. kurzgefaBte Ubersicht, prelswert
Martin Limpf ,Das Motorrad“ ~ technische und geschnchthche Entwicklung
(Deutsches Museum /1983 -Heft1) -

Das Neueste: ' :
* E. Leverkus ,Faszination Motorrad“ ~ Katalog des Deutschen Zweiradmuseums
Neckarsulm/1991)

® Prospekte: irgendwann kommt die Rede auf Leistung und Preis eines be--
stimmten Motorrads. Damit man darauf vorbereitet ist, wird eine Prospekt-
Mappe angelegt. Dazu ein Gruppenmitglied zeitig animieren! Prospekte von den
Handlern, Ausschnitte aus Fachartikeln usw. Uber alle géngigen Fahrzeuge
sammeln und sauber geordnet in einer Mappe zusammenstellen; desgleichen
. auch Aufkleber, Sticker und was es so g|bt

® GrundWIssen Aus Ptatzmangel missen wir auf Schemabnder von 4-Takter
2-Takter und Wanke! verzichten — bitte aus Fachbiichern entnehmen!
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,Du, erzdhlst du uns_;eiGechichte?

Von der Kunst des Vorlesens und Erzéhlens

Vorbemerkungen - o
Erzahlen in seiner urspringlichsten Form muB aus der Situation heraus mdglich
sein, chne das umsténdliche Hervorzerren von Biichern und Manuskripten, ohne
* das mihevolle Entziffern der Satze im Schein des Feuers oder gar einer
stimmungmordenden Taschenlampe. Dazu spater mehr. Das Vorlesen dagegen
findet seinen festen Platz in der Heimrunde. Wenn drauBen der Sturm zwischen
den Hausern heultoder der Regen an die Scheiben trommelt, gibt es fast nichts
- Gemiitlicheres, als bei einer Tasse Tee all die Geschichten aufzuschlagen, die
vielleicht wegen ihrer Lange nicht den Weg ans Lagerfeuer gefunden haben.

1. Das Vorlesen

a) Lesestoff ‘

Die Art des Vorlesestoffes ist gar nicht so wichtig, Hauptsache, daB er die Zuhorer
fesselt und daB ich ihn verantworten kann. Gewaltverherrlichende Stories, :
Geschichten, die auf Kosten einer Minderheit gehen oder Vorurteile pragen kénnen,
haben fir mich in der Gruppe nichts zu suchen. Nur: die beste Geschichte nitzt
nichts, wenn ich stotternd, abgehackt oder in gleichformigem Singsang (feiernd) die
Seiten herunterspule. Wie sollen sich meine Zuhorer da wohifiihien? Und genau
das ist doch die Voraussetzung, daB die Handlung in ihnen Gestalt gewinnt und sie
meine Worte in Bilder umzusetzen vermdgen. Etwas Lesepraxis ist also schon
vonndten! , N '

b) Der Vorleser/die Vorleserin e ’ :
Meine Stimme kann die Geschichte lebhafter machen. Wenn da einer schreit, dann
kann ich nicht ruhig weiterlesen, dann muB ich den betreffenden Satz genauso
hinausschreien oder zumindest in einen lauteren, gepreBten Tonfall ausweichen.
Verschiedene Personen lassen sich durch unterschiedliche Stimmiage andeuten
und sich tberstirzende Ereignisse durch schnelles, eventuell auch abgehacktes
Sprechen unterstreichen. ; .
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c) Rahmenbedmgungen :
Was die auBeren Umstande betrifft, so ist die Beleuchtung eine wesentliche Sache.
Atmospharisch gesehen ist eine hinter dem ‘Stuhl‘des Erzahlers plazierte Lampe
genau das richtige. Sie soll kaum mehr als sein Gesicht und das Buch aus-
leuchten. Fast eriibrigt es sich zu sagen, daB memand hinter dem Lesenden sitzt
und jeder dessen Gesicht gut im Blickfeld hat.

d) Vorbereitung
An einer Sache atlerdings fihrt kein Weg vorbei: Was gelesen oder erzahit wird,
das muB gut vorbereitet sein. Mehrmaliges Durchlesen der Geschichte erleichtert
vieles. Mit einem weichen Bleistift streiche ich all die Abschnitte oder Satze heraus,
die nicht vorgelesen werden solien: ermiidende Beschreibungen oder nichts-
sagende Dialoge, die Handlung verwirrende Nebensachhchkelten und unbekannte
Fremdwdrter.

e) Weitere Tips

Langes Vorlesen erm{det die Stlmme Ein Glas Wasser neben dem Stuhl verschafft
Abhilfe. Bei Geschichten mit ausgedehnten Dialogen suche ich mir manchmal.
jemanden, mit dem ich diese Zwiegesprache auch vor den Zuhfrern realisieren
kann. Die Wintermonate sind lang, da lohnt es sich, langere Geschichten ‘
herauszukramen und sie in Fortsetzungen vorzulesen. Ich denke da zum Beispiel
an die. Reisetagebiicher der Seefahrer, Entdecker und Forscher. Eine Unter-
brechung ist immer da geeignet, wo die Spannung wieder steigt; nur darf ich es
dann beim nachsten Treffen nicht versdumen, eine kurze Zusammenfassung der
bisherigen Ereignisse zu geben.und ein Stiick vor der Schnittstelle meder
einzusetzen. .

Die schénste Art des Vorlesens ist fiir mich die erzahlende. Das heiBt, daB ich den
Text vor mir habe, aber die Satze so umforme, daB sie iri der mir eigenen mund-
artlichen Farbung (in meinem Fall schwabisch) und in dem mir eigenen Sprachstil
gehort werden. Probier es aus! Es lohnt sich ganz bestimmt.

2. Das Erz&hlen

Viele der oben genannten Tips gelten auch fir das Erzahlen. Darlber hinaus gibt es
aber gerade fur Geschichten am Lagerfeuer und im Freien einige Dinge U
beachten. Vielleicht scheint es selbstverstandlich, vielleicht wird es aber gerade.
darum oft vergessen.

a) Rahmenbedingungen
Ein frisch entziindetes Feuer ist fir eine Geschichte vollig ungeesgnet unsere
Zuh6rer sind zu sehr abgelenkt, und der Rauch notigtsie zu haufigem Platzwechsel:
Wenn das Feuer Heruntergebrannt ist, kann das Erzahlen beginnen. Aber: Jacken
und warme Hosen sind im Freien jetzt wichtig; wer langere Zeit nur so dasitzt, dem
wird es an der-Rickfront kalt —das bringt Unruhe.

Mit Grauen denke ich an Erzahler, die kaum zu verstehen waren. Da heiBt es darauf
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mt. Manche Umstande kénnen das

10 den Bach, der piatschernd vorbeiflieBt
ind. Und dann sind da noch die groBeren
fehien 'schalireflektierende Wande und
ine gewisse Mindestlautstarke ist -
ndig, damit meine Worte bei allen

achten, ob meine Stimme (berall a
- erheblich-erschweren, ich denke
oder an das Rauschen der Baume
und groBen Gruppen: DrauBen in d
meine Stimme wird regelrecht gese;
deshalb auch bei leisen Passagen
- Zuhérern: ankommen.

b) Chancen des Erzahlens

Das Erzéhlen bietet mir aber - ganz im Gegensatz zum Vorlesen — nun reichhaltige - -

_ Moglichkeiten, um die Handlung zu verdeutiichen oder gréBte Lebendigkeit der

Erzahlung zu erreichen. Da brauche ich:nur an all die Gegenstinde zu denken, die f

eine Roile in meiner Geschichte spielen. Warum soll ich nicht das Fernglas
hervorziehen und an die Augen setzen, mit dem die Schiffbriichigen nach Rettung
Ausschau halten? Warum nicht mit einem Taschentuch den SchweiB abwischen,
wenn ich von der flimmernden Hitze (ber afrikanischen Savannen berichte? Und-
was JaBt sich nicht mit den Gerduschen ailes machen! Der Wind, der in den
Baumen rauscht, das wird der Wind, gegen den Kapt'n Larsen nun schon
geschlagene funf Stunden kreuzt, und den Polarstern Uber uns, den peilt gerade
der Steuermann an. :
¢) Erzdhiform , :

Am liebsten erzéhle ich'Geschichten in der Ich-Form. Dann bin ich selber eine der
Personen aus der Geschichte. Ein alter Mantel, ein zerknautschter Hut, schon bin
ich in die Rolle eines anderen geschlipft. Auch ohne Verkleidung ist die Wirkung
einer Ich-Erzahiung verbliuffend. Fairerweise, denn da entstand schon manches

MiBverstindnis, mache ich meine Zuhérer am SchiuB darauf aufmerksam; daBes -

snch um eine erfundene .Geschichte handelt oder ich nicht wirklich dabei war.

- Mit Handen und mit FaBen?
Damit ich selber der runende Pol im Erzahigeschehen bleibe, vermeide ICh es,
.meinen Standort haufig zu wechseln oder.wild zu gestikulieren. Handbewegungen
sind-da gerechtfertigt, wo sie die Handlung unterstiitzen.
Als Regel mag gelten, daB gréBere Gruppen einen Erzéhler brauchen, der vor
~ihnen steht, wahrend er bei kleineren und kleinsten Gruppen sitzen bleibt; bei:
besonders spannenden Passagen erreicht er aber eine Steigerung der Sprech-
wirkung, indem er aufsteht.

.d) Zu guter Letzt .

bleibt noch zu sagen: Em guter Erzémer redet nicht mit seinen FuBspitzen oder
dem Stick Boden davor, sondern mit seinen Zuhérern. Er blickt sie an. Das bewirkt
nicht nur die dem Erzahlen eigene Vertrautheit und Warme, sondern was ich sehe,
entschadigt mich selber fir die Mihe, die hinter dem Erzahlenlernen und der
Vorbereitung dafir steckt: Die Augen der Jugendlichen, die mal konzentriert, mal
vertraumt ins’' Feuer oder erwartungsvoll auf den Erzahler blicken. -
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Die Briicke (iber den
Mijnojéarvi

Eine beispielhafte Geschichte
zum Vorlesen oder Nacherzéhlen

(Anmerkung:  Mijnojarvi spncht man
MInO-jal’WI)

Machtige Wolkenberge schoben sich
vor die Sonne und tauchten die Land-
schaft in ein fahles Licht. Es war, als
wolle die Natur ein disteres Bihnenbild
fur den Jungen schaffen, der mit
schmerzverzerrtem. Gesicht am- FuBe
des steilen Abhangs lag.

Vier Gestalten, vermummt .in ihren
blauen Wolljacken, umstanden ihn
schweigend. Ein halbes Dutzend Miik-
ken umschwirrten ihn' mit aggressivem
Sirren und erinnerte .ihn daran, daB er
sich in der finnischen Wildmark, drei-
tausend Kilometer fern von zu ‘Hause,
befand.

.Mein FuB tut so verdammt weh®,
jammerte er. Sein Blick fiel auf Sieg-
fried, seinen Gruppenleiter, ‘der ihn
traurig ansah, und auf die Kameraden,
die wie er derselben  Jungengruppe
zugehérten. Er versuchte, sich auf den
Ellenbogen - aufzustitzen, aber sein
- Kérper versagte ihm den Dienst, -und
er sank wieder zuriick in einen dam-
mernden Zustand des Schmerzes.
Siegfried beendete das Schweigen.
~Wir mussen Hilfe far Christoph holen.
Und zwar schnell“.

Tobias hob den Kopf.

.lch gehe; aber nicht allein”. -

,Qut, dann geht Hendrik mit Dir. Ich
bleibe mit Niels und -versorge Chri-
stoph*. :
Hendrik protestnerte Warum immer
ich? Es kann genausogut jemand an-

5 -gehen! AuBerdem bin ich schon
‘ganzen Tag gelaufen!®

}' schaute - auf - Christoph und
‘sich .zu" einem ruhigen Ton.
»Soll er hier draufgehen, weil Du immer
nur-an Dein eigenes Wohlbefinden
denkst?” Er zog die Karte und den
Kompah-aus: ‘'seiner Jacke und hielt sie
Hendrik vor die Nase. Hendrik zogerte
und nahm - die beiden - Gegenstande
schlieBlich mit emem trotz;gen thk an -
sich.

Tobias hatte m der Zw:schenzelt seinen

Rucksack von allen entbehrtichen Aus-

rustungsgegenstanden - befreit. - Auch

seine Lebensmittel lieB er bis auf eine

Zweitagesration zurlick.

~Am besten ihr versucht, Jéiwatuntun 2u
erreichen’; riet Siegfried. ,Es: liegt-einen

Tagesmarsch von- hier im Osten Viel . '

Glock”.

Die beiden schulterten |hre Rucksécke
und zogen iber die karge Landschaft
nach Osten. Siegfried sah ihnen nach,
bis sie aus seinem Blickfeld verschwun-
den waren. Dann setzte er sich neben
Christoph, der - in * einen unruhigen
Schiaf gefallen war:

Am spiten Abend erreichten Tobias und
Hendrik den Wildflug: Mijnojarvi. Tief
hatte er. sich in den Fels: hineingefres:
sen. Stromschnellen tosten Ober gewal-
tige Steinblécke, und-an den- Felswéan-

den gischtete, gurgeite und spritzte das

Wasser. Gut 20 Meter uber dem
rasenden FluB spannte sich eine Han-
gebriicke von Ufer zu Ufer.

,Da sollen wir drilber?* entsetzt muster-
ten die beiden Jungen die Bricke, die
sich. in einem wirklich schiechten Zu-

stand -befand. Es fehiten offensichtiich

eine_ganze Menge der Birkenknippel,
die sonst, in regelmaBigen Abstanden
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eingeknipft, dem FuB einen einigey
Ben sicheren Hait bieten konnten

.Da geh' ich nicht driber*, entschied
Hendrik kategorisch und lieB - seinen
schweren - Rucksack auf den Boden .
Jlch bin doch nicht lebens-"

plumpsen.
mide!“

Tobias schluckte und blickte unschtus?

sig zwischen der Briicke und -Hendrik
hin' und her.

unverrichteter Dinge zuriickkehren?*
es witend auf. ,Mir ist der Christoph

scheiBegal. Hier geht es in erster Linie
um mein Leben und ich sehe nicht ein,

daB ich das fur den Kerl -aufs Spiel
setze, Kamerad hin oder her. Im tibrigen

kommt Gber kurz oder- lang sowieso
Hilfe, Du weiBt ja, daB die finnische
Regierung’ im Semmer regelmaBig
~ Suchflugzeuge (iber die’ Wildmarken
schickt, um in Not ‘gekommene Touri-
sten zu retten.“

Tobias erwiderte’ Iange Zeit nichts,
sondern sah seinem - Gefahrten nur
nachdenklich ins Gesicht.

,Du. kannst Christoph nicht Ielden
sagte er schlieBlich, und in - seiner
Stimme schwang Verachtung mit. ,Das
ist nicht wahr“, ~erwiderte Hendrik

_-schnell, ,aber wir kénnten ja weiter-

fluBabwérts nach einem ungefahrliche-
ren Ubergang suchen?!

. Tobias schittelte den Kopf. ,Und wenn
wir keinen-finden? Nein, ich gehe auf
. jeden: Fall hier hinUber. Du kannst
machen, was du willst. Gib mir bitte
den KompaB.“

-Bist ‘Du verrlickt?“, kreischte Hendrik.
-Wie soll ich mich chne KompaB zu-
rechtfinden? Wenn Du Uber die Briicke
willst, dann geh’ eben.: Ich. jedenfalls
such’ mir 'nen anderen Ubergang!® -
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JAber was - wird mut,

‘Christoph? Wir kénnen doch nicht -
-und setzte den anderen FuB nach. Die
-Hor mal her!* In Hendriks Augen blitzte

- Tobias z6gerte einen Moment, dann
“ nahm er seinen Rucksack wieder auf
~und ging entschlossen auf die Hénge-

~bricke zu.
- Die Hangebriicke schaukelte leicht im

Wind, als er die Hande auf die beiden
Halteseile legte und prifend mit dem

- rechten FuB auf den ersten Birkenknip-

pel trat. Noch stand er mit dem anderen
FuB auf sicherem Fels. Das Holz schien
fest und tragfahig. Tobias holte tief Luft

Briicke schwankte. Vorsichtig prifte er

das ‘nachste Holz und wagte den

néchsten Schritt. Trotz des verwitterten
Aussehens schienen die Birkenkn(ppe!
noch ganz in Ordnung zu sein. Nach
einigen Metern fehiten die ersten HoI-
zer, und Tobias muBte weite Schritte
machen. Er war nun etwa in der Mitte

“der Hingebriicke angelangt. Tobias

bemerkte, daB hier mehr Birkenknip-
pel fehiten als an irgendeiner anderen
Stelle der Bricke. Was vom Ufer aus
ziemlich ‘harmlos ausgesehen hatte,
erschien ihm nun, aus der unmittel-
baren Nahe betrachtet, als  schiere -
Unméglichkeit. Mit einem weiten Schritt
diese Liicke zu meistern war unméglich.
Ob er ‘auf einem der Tragseile balan-
cieren” konnte? Tobias verlagerte sein
Gewicht - probeweise auf das rechte
Seil. Die Briicke knarrte und legte sich
gefahriich auf die Seite. Der Junge
beeilte sich, wieder in die Mitte zwi-
schen den beiden Tragseilen zu kom-
men. Es dauerte einige Zeit, bis sich die
Briicke wieder beruhigt hatte.. Zwischen
den fehlenden Hélzern sah er den FluB
toben, und Tobias hatte pl6tzlich eine so
schreckliche Angst, wie er sie in seinem
ganzen jungen Leben noch nie gehabt
hatte. Sollte er zurickgehen? Er dachte
an Hendrik, der sicher am Ufer saB.



Er dachte an den Vorschlag, e’ine,h\
anderen - Ubergang zu suchen, -und.-.
einen Moment -lang glaubte er selber -

an diesen Ubergang. Aber dann sah er
wieder das schmerzverzerrte Gesicht
von- Christoph, der am FuB des Ge-
rdlinangs lag und Hilfe brauchte, und er
wurde sich bewufBt, daB es keinen
anderen Ubergang - als eben diese
schreckliche - Hangebriicke gab. Er
packte die Halteseile fest mit beiden
Handen, schob den linken Fuf3 auf das
eine und .den rechten auf das andere
Tragseil. Die Seile  gaben .unter dem
Druck etwas nach der Seite nach.

Langsam schob er sich nach vorne,
bemiiht, nicht nach unten zu sehen, wo
die Wellen und Strude! in- atemberau-
bender Geschwindigkeit vorbeischos-
sen. Zentimeter- um Zentimeter schob
er sich mit gespreizten Beinen auf den
Tragseilen nach vorne:. Die Entfernung
zwischen den Holzern war nicht gro8,
vielleicht zwei Meter, vielleicht - auch

“ zweieinhaib, ihm aber schien es, ais

lagen Welten dazwischen. Eine halbe
Ewigkeit spéter setzte er seinen FuB auf
den Birkenknippe! auf der- anderen
Seite. -Er bemerkte, wie sein ganzer
Kérper zitterte, und ihm- Tranen in den
Augen. standen: Aber er hatte es
geschafft, ‘und er lebte. Es war ein
kostbares ‘Gefhl und die wenigen
Birkenknippe!,: die beim Aufstieg auf
der anderen Seite der- Hangebriicke
fehlten, erschienen ihm-als l&cherliche
Hindernisse. -Als er ‘auf der -anderen
Seite des Flusses stand; blickte-er zum
ersten Mal zurick. Hendrik saB immer
noch an derselben Stelle. Tobias winkte

4 ihm zu, doch der GruB wurde nicht

erwidert. : o
Als Hendrik sah, wie Tobias ihmvon der
anderen Seite des Flusses zuwinkte,
schulterte auch er unschliissig seinen
Rucksack und wanderte fluBabwarts. Er
war sich durchaus bewuBt, daB er das
nur der Form halber tat. Der Vorwurf, ef
kénne Christoph nicht ieiden, hatte ihn
an einer wunden Stelle getroffen. Um
ehrlich zu sein, er haBte ihn regelrecht.
Christoph war all das, was er nicht war:
zuverlassig, hoflich, ehrlich, hilfsbereit
und.bei. allen in der Gruppe beliebt.
Schlimmer noch, Christoph genoB8 das
uneingeschrankte Vertrauen von Sieg-
fried, ihrem Gruppenieiter. DafGr benei-

" dete er ihn und er beneidete ihn noch

mehr, seit ihn Siegfried: zu seinem
Stelivertreter ernannt hatte. ‘Als Chri-
stoph den Abhang hinuntergestlrzt
war, war es fir ihn, als gabe es noch
eine Gerechtigkeit, die ihn fir alle
Stunden -der Eifersucht und des Has-
ses entschadigen konnte. Warum solite
er also daran interessiert sein, daB der
Junge schneile Hilfe bekam? Wenn es
nach ihm ginge, dann kdnnte Christoph
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gerne an seinen Verletzungen erlie
Was aber, wenn Tobias, der ja nyj
der anderen Seite des Flusses wal
aisbald mit einem Hilfstrupp ' zur
kommen wirde? Nein, das durfte .

keinen Fall geschehen! Hendrik. blieb -
stehen. Ein haBlicher Plan entstand vor
~ seinen Augen. Ja, so miBte es gehen.

Er wandte sich wieder fluBaufwérts. und

marschierte - entschiossen. “denselben’
Weg zurlick, den er eben erst gegan-r

gen war.

Nach einer halben Stunde erreichte er .

wieder die Briicke ‘Uber den Mijnojarvi.

Die -Wolken: hatten in der Zwischenzeit -

eine tiefschwarze Farbe angenommen,
und Ober die Wildmark fegte ein heftiger

Wind. :Es mochte wohl ein: Unwetter’

geben, und obwoh! die Sonne nérdlich
des Polarkreises-in  dieser Jahreszeit
nur fir eine kurze -Zeit unter den
Horizont hinabsinkt, war-die Briicke in
Dammerlicht gehulit. Tief unten vom
FluB her leuchteten weiBe Schaumstrei-
fen. Hendrik lehnte den Rucksack an
einen Baum und kroch auf die Bricke,
die sich im Wind hin und her wiegte.
Hatten ihn vor kurzer Zeit noch keine
zehn Pferde auf die schwankenden
Birkenknippel  gebracht, so- lieB  ihn
jetzt die Ausfihirung seines Planes alle
Angste vergessen. Nachdem er fast die
Mitte der Briicke erreicht hatte, zog er
seinen scharfen Finnendolch  heraus
und begann wvorsichtig, die Vertauung
zu l6sen, mit der die Birkenknippel am
Tragseil festgebunden waren. Dann
schnitt er von_.der Vertduung ein Stlick
ab und befestigte das Trittholz wieder
an seinem alten Platz, freilich so, daB
sich. bei der- kleinsten Belastung -die
Schieife 16sen muBte, mit der er. das

Holz befestigt hatte. Ein Trittholz nach

66

dem anderen muBte fir seinen teufli-
schen Plan herhalten. In den Seilen
sang derweil der Wind ein eintbniges

_Lied, fauchte und pfiff und trieb den
.Jungen zur. Eile an.
‘letzten
~dann nichts wie runter von dieser
* Héllenschaukel.” Verbissen arbeitete er
‘weiter, ohne dem Geschehen um ihn
herum auch nur einen Augenblick Auf-

.Noch. diesen

Knippel®, dachte - Hendrik,

merksamkeit zu génnen. ;
So in seine Arbeit vertieft sahen ihn die |

. Mannner, die auf der anderen’ Seite des
- Flusses standen. Verblufft versuchten
_sie zu entrétsein, welchen Sinn sein Tun

auf der schwankenden Bricke hatte.
Eine etwas kleinere Gestalt schob sich
zwnschen ihnen hindurch.

Heeeeeendnk“ brilite Toblas mit den
Handen einen Tnchter'vor dem Mund
formend.

Die Gestalt auf den Btrkenknuppeln fuhr
hoch. Im gleichen Moment erfaBte eine
Boe die Hangebriicke und lieB sie heftig
schwanken. Die Manner sahen, wie die
Gestalt ausglitt und nach den Haltesei- -
len griff. Tritthdlzer iGsten sich und fielen
in die Tiefe. Einige Sekunden.Jang hing
eine diinne Gestalt zappeind an einem
der Tragseile. Tobias schloB dle Augenv
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Mehr als Schall und Rauch? O
Grundsétzliches und Anregendes zum Thema ANDACHTEN und
Beispiele zum Vorlesen oder Nachahmen

1. Grundsatzllches

Bevor wir uberlegen ob, wie oder wie lange wir eine Andacht halten, stelit sich die
‘Frage: Was wollen wir e:genthch mit der christlichen Jugendarbe:t letztendlich
erreichen? .

Meine Antwort: Ich will ]unge Menschen in die Nachfolge Jesu Christi emladen
und ihnen helfen, daB sie in ihrem Glauben an Jesus weiterkommen und daB sich .
dieser Glaube in ihrem Leben bewdéhrt.

Gerade darin liegt die ureigenste Aufgabe christlicher Jugendarbeit. -
Christliche Jugendarbeit ohne Verkandigung ist wie ein FuBballclub der
aufgehort hat, FuBbail zu splelen

Wenn wir uns dem Verkiindigungsauftrag stellen, ergibt sich nattrlich die Frage:
Wie steht es eigentlich mit meinem Glauben? Lebe ich in einer personhaften ‘
Beziehung.zu Christus? Kann ich selbst glauben, was ich anderen weitersagen will/
muB? -

Weil es keine Glaubenshelden gibt, werden uns diese Fragen immer wieder
einholen. Aber auch das andere kénrien wir erfahren, wenn wir uns dem :
Verkindigungsauftrag stellen: Wir selbst werden unser erster Horer bzw. Hérerin.
Unsere Gottesbeziehung und unser Vertrauen gewinnt an Tiefgang. Und in dem
MaB, wie wir selbst aus dem Zuspruch der Gottesliebe und der Vergebung leben
wird-es uns zum- Anliegen, davon weiterzusagen.
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2. Uberlegungen im inzelnen

® MuB jedesmal eine And:
Zwang fuhrt schnell zu einer ver Atmosphare und das ist das. -
“Schlechteste, was uns bei der Verkiindigung des. Evangeliums (wortiich: frohe -
‘Botschaft) passieren kann. Vielmehr muB es unser Ziel sein, die Andacht als -
selbstverstandliches Element in der Gruppenstunde zu integrieren. Wenn die
Jugendlichen spiiren, daB uns die ‘Andacht unverzichtbar ist, sind sie (trotz
Stérungen) bereit, sich darauf emzulassen ‘

@ Wle sollte die Andacht aussehen’?

Hier dUrfen’ wir uns keine faischen Zwénge auferlegen. Es gibt ganz unter-
schiedliche.Arten, Gottes Wort weiterzugeben - ,Wenn nur Christus verkiindigt wird
auf jede Weise" (Paulus, thpper1 18). Es ist kein Widerspruch, eine Andacht
‘interessant zu- machen und dabei doch eine klare christliche Aussage hinein-
zulegen. Merken wir uns: Es ist ein Siinde, einen Jugendlichen mit dem Evangelium
zu langweilen. Investieren wir hier doch-viel Phantasie. Holen wir die Horer dort ab,
wo sie stehen, ohne ihnen ,Honig um deh Bart zu schmieren®. ,Verhaltet euch
weise . .. und.kauft die Zeit aus; Eure Rede sei allezeit freundlich und: mit Salz
gewﬁrzt, daB inr wiBt, wie ihr einem jeden antworten sollt.* (Kolosser 4,5f.)

Dabei wird die Andacht unterschiedlich gestaltet werden rhussen je nachdem, ob
wir sie in einer Sportgruppe, einem Bistro, einer Jungenschaft oder in einem
gemischten Jugendkreis. halten. ,

@ Wi lange soll/darf sie sem?

Es gibt keine feste Zeitspanne. Langer als 5-10 Mmuten sollte eine Andacht Jedoch

. auf-keinen Fall sein. im Zweifeisfall lieber kiirzer! (Abgrenzung zur Bibelarbeit, die
auch'mal:30- 60 Minuten gehen darf).

. @ Am Anfang oder am SchiuB3 des Abends9 <
Beides ist méglich. Am Anfang des Abends ist die Gruppe unter Umstanden noch
nicht so ,aufgedreht*. Oder aber die Leute sind ,noch gar nicht richtig da“. Allerdings
kann das nachfolgende-Programm (z.B. heiBe Wettkampfspiele) das Gehérte
wieder verdrangen. Die. Andacht am SchiuB bildet im allgemeinen einen guten
AbschluB.

® Vorleseandacht oder eigene Worte?

Die Vorleseandacht hat den Vorteil, daB sie gut und fertig ausformuliert ist. (Em:ge
Beispiele sind anschlieBend abgedruckt.) Wer gerade eben noch Rugby gespielt
hat, fut sich vielleicht schwer, nun pi6tzlich die richtigen Worte zu finden. Aber das
reine Vorlesen wirkt unter Umstanden ,aufgesetzt* und unnaturlich. Nicht jeder ist
ein Goethe oder hat ein Plappermaul wie Thomas Gottschalk. Oft wirken die-
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elgenen dahergestammelten Worte echt I"als ,VdfgjekauteS“. Das beste Rezept
besteht in der M:schung und Abwechs!ung j et o

@ Bibeltext oder thematisch onent/en"?
Oft ist es gut, aktuelle Eretgnlsse (pohtlsches Tag) St )
spiel, Ende des Schuljahres) als ~Aufhanger zu nehi eispielhatft dafir ist die
Andacht ,Bei Gottes Fest herrscht kein Krawattenzw g*. Wenn wir einen Bibeltext
als Grundlage fiir unsere Andacht nehmen, kOnnen wir z. B. auf den aktuellen
Abschnitt im Bibelleseplan {z. B. ,Start in den Tag ) oder dle taghchen Losungen der
Herrnhuter Bridergemeine. zuruckgrelfen : el e

schehen; FuBball-Lander-

[ SoII /ch auch noch smgen Iassen'7 : ~ -
Antwort: Ja!:Unbedingt versuchen. Mit ein paar emfuhrenden Worten und gutem
Vorbild lassen sich auch stimmbriichige Jungen motivieren, Ubrigens braucht es
auch nicht zwingend ein Instrument zur Begleitung. V|el|e|cht kann j Ja aueh émef der
Gruppentennehmer ein Instrument spxelen : ‘ G

Lieder helfen oft den Ubergang vom Spielprogramm zur Andacht gestalten. Lieder
bleiben leicht ,héngen“. Und mancher zunachst widerspenstige Sanger summt oder
brummt beim Hinausgehen noch eine Liedmelodie. Liedtexte konnen auch als .
Gebet gesprochen werden. Dabei gilt: Lieder sorgfaitig und passend aussuchen
und zwar bereits zu Hause beim Vorbereiten der Andacht und nicht erst eine Minute
vor der Andacht. Ebenso sollten Lieder vorher zu Hause probiert werden.

® Eine Andacht —ein Gedanke

Damit man sich eine Andacht merken kann, darf sie nicht mehr als eine Aussage,
einen Gedanken oder ein Stichwort haben. Darauf wird in den folgenden Andachten
eingegangen (Beispiel: ,Namen*“ in der Andacht ,Jesu Name — mehr als Schalt und -
Rauch® oder ,Fest” in ,Bei Gottes Fest herrscht kein Krawattenzwang“). Auch wenn.
es laienhaft wirken sollte: Diesen einen Gedanken zu Hause wahrend der
Vorbereitung aufschreiben.

Wer umfangreichere Themen abhandeln will, soll eine Bibelarbeit halten oder
einmal eine ganze Andachtenserie planen. : :
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Jesu Name — mehr als Schall und Rauch!
Eme thematische Andacht

»Namen sind Schall und Rauc - sagte schon Goethe. Inzwischen wurde dieser
Satz zu einer stehenden Redewendung ‘Und wieviele unter uns klagen, dafsie ein
so schlechtes Namensgedichtnis haben. Da begegnet man nach langerer Zeit

wieder einem entfernt Bekannten Aber -Wie hieB er/sie doch gleuch"l'?" Peinlich.

Aber es gibt auch Namen, die bleltsen ‘einem ,hangen*, die bleiben bekannt. So
kennen selbst die Jingeren heute noch die Beatles oder die Rolling Stones
wenigstens dem Namen nach. Und auch: wer in Politik und Geschichte nicht so
bewandert ist, kennt Napoleon Casar, das Geschlecht der Habsburger, die
Kennedy-Familie oder wenigstens die Ewings aus Dallas. Ganz zu schweigen von
Namen wie Otto oder Bons : . ‘

Namen sind aber auch wnclmg als Identitat Vielen Vatern ist es heute noch
wichtig, daB sie einen Sohn — einen ,Stammhalter” — bekommen, der den Familien-
namen bis in die nachste Gereration weitertragt. Und immer mehr Frauen und
Manner legen sich bei‘der EheschlieBung einen Doppelnamen zu, um so ihren
Geburtsnamen beizubehalten. :

Aus manchen Berufsbezeichnungen wurden im Lauf der Zeit Familiennamen, z. B.”
Schmid, Metzger, Weber, Fischer, Wagner. Und nicht zuletzt beauftragte Gott Adam
und Eva damit, den Tieren einen Namen zu geben (1. Mose 2,19f).,

Dariiber hinaus neigten Menschen immer wieder dazu, sich einen Namen
machen zu wollen. Ihr Name solite die anderen iberragen. Das begann Obrigens -
besm Turmbau zu Babel: 1. Mose 11,4 lesen.

Und noch heute muB man sich angeblich in Politik, Wirtschaft und im Showgeschaft
ennen Namen machen, damit man in aller Munde ist, damit man etwas gilt. g

Doch es gab einen Menschen, der wollte nlcht ganz groB rauskommen oder hoch
hinaus: Jesus.

Von ihm_heiBt es in Philipper 2: Verse 6-9 lesen)

immer wieder wies Jesus auf den Vater im Himmel hin: Gehemgt werde dein
Name

Der Name ,,Jesus” bedeutet ,,Der Herr ist Heil“. ,Nomen est omen*® wiirde hier der
Lateiner sagen. Auf Deutsch Ubersetzt: Der Namen (nomen) enthalt schon die -
Vorbedeutung (omen).

Dasselbe gilt auch fir seine Anhanger - die Christen. Diese Bezeichnung .Christ*
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ist ein Lebensprogramm, ein Inhalt eine: ldentutat Daejemgen die zu diesem
Christus geh6ren. Nomen est omen. - - o

~ .
Daraus leiten sich uuflgef‘s auch viele Vunlauleu an;

ista {
(der Gott lobende), Gottfried (unter Gottes Schutz); Joachim (von
Und unter welchem Omen steht Dein Leben??

tin), Gottiob

aufgerichtet).

'-301;

Einige Gedanken fiir den Mttarbelter
@ Die Andacht kreist um den Begriff , Namen

©® Der Kernsatz dieser Andacht kdnnte lauten: ,Der Name Jesu rstder w:cht:gste in
Deinem Leben“.

@ Die Andacht ist so aufgebaut, daB zunichst ein wenig um den Begnff .Namen*
gekreist wird. Dabei kommen alltagliche Begriffe und Personen ins Spiel, damit
.der 2Zuhbrer aus seiner Alltagswelt abgeholt werden kann. Dann wird'auf den
Namen Gottes, des Vaters und auf den Namen ,Jesus® eingegangen..Am
SchluB steht etwas abrupt die Frage: ,Und unter welchem Omen steht Dein
Leben??“. Diese Frage soll der Zuhérer mitnehmen, sie soll lhn beschafttgen Er
solt sie fur sich entscheiden. ,

@ Da unseren Gruppenteilnehmern die Bibel oft sehr fremd ist, ist es wichtig', das
die Bibel in unsérem Programm vorkommt. Es empfiehlt sich daher, die
angegebenen Bibelstellen direkt aus der Bibel vorzulesen (sie also nicht vorher
auf einen Zettel schreiben) oder sie durch jemand aus der Gruppe vorlesen 2u
lassen.

® Zu Beginn der Andacht kénnte das Lied gesungen werden:
~Jesu Name nie verklinget* (Fahrtenliederbuch Nr. 70). ‘
Am Ende ware das Lled ~Jesus Christus, K0n|g und Herr* (Nr. 60) angebracht ;

Auf Gottes Fest herrscht kem Krawattenzwang
Eine Andacht zu Lukas 14, 16-23

~Stell Dir vor, es gibt ein Fest, und keiner geht hin!“

Es gibt ja die verschiedensten Feste, Anlasse und Einladungen. Uber die meisten
freut- man sich, andere sind einem lastig: Zur Fete der Klassenkameradin oder der
Geburtstagsparty des Kumpels geht man gern. Beim AbschluBball des Tanzkurses
oder der Konfirmation von Cousine Caroline scheiden sich die Geister bereits. Doch
um das Kaffeekranzchen bei Tante Frieda reiBt sich keiner (selbst wenn als
Verhinderungsgrund die Hausaufgaben herhalten missen)!
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Aber-wer selber: schon mal mit viel 'tebe und Aufwand ein Fest organisiert-und
vorbereitet hat,-der weiB, wie schm ;_'ch es ist, wenn Gaste aus irgendwelchen
,fadenschemngen Grinden. mcht kom

In der Bibel wird einmal von einem: solchen Fest berichtet. Alles war berelt Der
-Raurn, die Dekoratlon das Essen, die Getranke auch fur Musik war gesorgt.

Aber als die Gaste dann sogar persbnhch abgehoit werden sollten, war ihnen
anderes wichtiger: der eine wickelte gerade Immobiliengeschafte ab, ein anderer

~_hatte soeben seinen Fuhrpark er rt und der dritte turteite mit seiner frisch
,angetrauten Frau. Kein Wunder; daﬁ den‘Gastgeber der blanke Zorn packte.

'Doch wer nun meint, daB dieser vor Wut alles kurz und klein schlug; oder wer memt o
daB er aus Verzweiflung alle Hahnchenschlegel und Kaviarbrotchen samt
Nudelsalat selber aB, der tauscht sich. ‘

Nein, er schtckte seinen Helfer nochmals los Dlesmal solite er ginfach in der Stadt
umhergehen-und einladen, wer-ihm:tiber den Weg lief. Naja, das waren nun-ganz .
gewif nicht ,die oberen Zehntausend*. Nein, in den Gassen und Hinterh6fen fand
er Obdachlose, behinderte; herumlungernde Gestalten, ungepflegt, barfu, '
schmutzig. Nicht-einer von ihnen hatte ein sauberes Hemd oder ein anstanduges
Kleid, geschwelge denn Anzug und Krawatte.

Er lud sie ein und nahm sne mlt zum Fest.

Als man sah, daB trotzdem noch jede Menge freie Platze da waren, schickte der

Gastgeber seinen Helfer nochmals los. Er solite auch noch auBerhalb der Stadt .
nach Leuten suchen —,auf daB mein Haus voll werde.* So sagte er. Denn er wollte .
unbedingt mit ihnen feiern. )

Dieser Gastgeber im Gleichnis Jesu ist Gott selbst!
Gott will mit uns feiern. Er will, daB wir bei ihm sind. Er-will, daB wir uns mit-ihm
freuen. Er hat uns viel zu bieten.

- Er verlangt dabei nicht, daB wir uns in steife Hemdkragen und unbequeme Kle:dgj '1
zwangen. Bei Gottes Fest herrscht kein Krawattenzwang. :
Du muBt nicht vorher deine Lackschuhe polieren.

'Zu Gott darf und soll jeder kommen: Von der StraBe weg und aus der Gosse
heraus. Auch die von weit weg, die irgendwo am Rand der Strale, am Rand der
Gesellschaft, am Rand des Lebens stehen.

Gott will mit uns.feiern. ‘
“ Horen wir uns das nochmal mit den Worten der Blbel an.
Lukas 14 16-23 vorlesen.

Gott gibt ein Fest, und alle sollen kommen. Wer da erscheint, ist gern geseh’ner
Gast. Da gibt es nicht, wie wir es sonst gewohnt sind, fir groBe Leute einen
Vorzugsplatz. Gott gibt ein Fest, und alle sollen kommen. — Das kann heute schon :
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beginnen. Dann, wenn wir sagen: Gott ch

ilt bl dir sein. Ich will mein Leben von
Dir bestlmmen Iassen RS T

Wir singen das Lied: ,Gott gibt ein Fest“( hrt ederbuch Nr 49)

Hinweise zum Umgang mit d:ese A ndacht

©® Wie bei jeder Andacht gilt auch hier: Es solf nur‘ein , nzlger Gedanke drin
stecken. in diesem Fall: ,Gott will mit uns feier ser Satz muB in der
Andacht nicht wortlich fallen, aber wir selber sollten ihn uns aufschreiben und
erst danach und daran unsere Andacht ausnchten Andere Aspekte zu diesem
Text missen zuriickstehen.

® Die Andacht solite auf keinen Fall Ianger als 8 Mmuten'se. Diese. Lange .
geht noch, we1| viel Erzahlerisches dabei ist, da falit das. Zuh6r g er

® Generell sollte im Umgang mit Bibelstellen der sonstige bubllsche Zu
menhang betrachtet werden. In welcher Situation wurde das gesc e
Welche Texte kommen davor und danach? in dlesem Fall Lukas 14,11; 15 1: 7
15,8-10 und 15,11-24. - , _, D

@ Lieder: Sie sollten nicht nur eingesetzt werden, um die Gruppe nach emem
Spielabend alimahlich zu beruhigen. Man solite sich angewdhnen, Lieder’
passend zur geistlichen Aussage zu wahlen. Zusétzlich kdnnte noch Fahrtenlied -
Nr. 50 ,Komm, sag es allen weiter* oder Nr. 117 ,lch freu’ mich auf den Tag mit:
dir‘ gesungen werden.

@ Im Fahrtenliederbuch ist dies insofern ginfach, als am Anfang des gelben und
blauen Teils jeweils eine Ubersicht der Rubnken abgedruckt ist. Dortglbt esz. B.
eine Rubrik ,Abendmanhi®.

@ Wie kénnte der Text sonst noch verarbeitet werden? Man konnte z. B einen
' Zeitungsbericht schreiben, der die Geschichte in die heutige Zeit ubertragt (Titek:
~Assoziale beim Bundesprasidenten!).

@ Da es sich bei dem Text um das sogenannte ,groBe Abendmahl* handelt
kénnte man tatsachlich an diesem Abend in der Gruppe Abendmahl feiern. Es
ist allerdings zu Uberlegen, ob oder in welcher Form ein Pfarrer einbezogen wird.
Es empfiehit sich dringend, ihn wenigsten im voraus zu informieren.»

Literaturhinweis:

Doris Oehlenschlager (Hrsg.); Andachten zum Selberstncken Brunnen Verlag
Ulrich Parzany (Hrsg.); Mir geht ein Licht auf; Brunnen Verlag

Eugen Reiser; Steigbligel KOMPAKT 1 — Auf ein Wort; Schriftenniederlage des EJW
Neuerscheinung Herbst "92: Werkbuch Jugendandachten; Brunnen Verlag
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Theorie fir die Prqxns

/K 1O "Q//

‘Chancen der elngeschlechﬂlchen
Jugendarbelt '

1. Warum das Thema ein Thema ist
Einige Streiflichter

EINE GEGENUBERSTELLUNG. In der Zeit, als ich selbst ,jugendlich™ war und
mich ehrenamtlich in der Jugendarbeit engagierte, war bei manchen Voraus-
~ setzungen und GrUn‘deinstelIungen etwas anderes ,normal* als heute. ich besuchte
z. B. ein Madchengymnasium; gleich daneben stand das fir Jungen, aber der
Pausenhof, der nicht verlassen werden durfte, war.nach der anderen Seite hinterm
Haus. Gruppen aller Altersstufen waren natirlich eingeschlechtiich. Wahrend es
heute die Regel ist, daB Madchen und Jungen meist zusammen sind, war die Norm
damals gerade umgekehrt.

Sofern man Uberhaupt darUber nachdenkt, ist die gegenwartige padagogische
Haltung: gewdahren lassen, zulassen, erméglichen. Im Blick auf den Lebensbereich
Mann-/Frau-Sein und Sexualitét ist die Vorstellung vorherrschend: Alles soll
moglichst selbsiverstandlich und ,normal” sein; die eigene Rolle entwickelt sich am
. besten in der Begegnung mitdem anderen Geschlecht: — Die.damalige Einstellung
kénnte ich, etwas hart ausgedrickt, mit dem Etikett ,Verhitung-“ oder ,Verhin-
derungs-Padagogik kennzeichnen’ Bestimmte Regungen und Neigungen sollen
nicht zu friih geweckt werden; zuerst muB sich die Personlichkeit festigen, und die
Auseinandersetzung mit der neu zu lernenden Rolle sollte sich ungestort vom
anderen Geschlecht anbahnen
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GELEGENHEITEN. In der Dobelmiihle kemmen nach und nach die Teilnehmer des
Jungenschaftstags an. Dem Augenschein nach sind die Jungenschaftier alters-
maBig viel weiter auseinander als nach den Altersangaben: Da sind Manner, die
doch garnicht mehr dazugehdren kénnen; = und Buben, die sich meinem Eindruck
nach verirrt haben. Es ist eine eigene Atmosphare, die da herrscht. Mir fallt dazu
das Stichwort ,Méannerhorden” ein. Es geht faut und herzhaft zu; das Leise und
Zarte halt sich verborgen. Mir begegnet offene ffeundhche rauhe Herzlichkeit. ich
denke: So ist ,Mann®. —

Gemeinsam schauen wir uns ein Video vom Club-Camp an. Da ist die Fille im
Programm und in ‘den vielfaltigen Kontakten von Madchen und Jungen. Vielleicht
liegt es am Ausschnitt, daB die Lebendigkeit glelchzemg unruhig wirkt. Ich frage
mich: Gibt es auch Raum fir Begegnung? Ist sig. gewom oder wird sie durch die
Fulle vermieden? —

Madchenfreizeit. Wir-sind unterwegs und machen Rast Em Gesprach entsteht in
der Gruppe. Auf einmal ist etwas anders. Die Konzentration bricht ab, einzelne
werden unruhig, stupsen sich, drehen sich um. Da merke ich, daB sich daneben
einige junge Manner niedergelassen haben: Mir fallt. ein, wie ich das immer wieder
erlebt habe, wenn.es zu soichem Zusammentreffen kam. Das Verhalten &ndert
sich; Unruhe und Getuschel entsteht. Es kommt zu einem , ,Themawechsel und
manchmal erstauniich schnell zu anahtaten - 2. B. um die Aufmerksamkeit: der
jungen Herren.

2. Das Thema ist besonders uberlegenswert im BIICk auf
Jugendliche

Am augenfalligsten begegnet es mir immer wxeder bei der Konflrmatlon daB die
Entwicklung in der Altersstufe zwischen 12/13 und 17/18 sehr unterschiediich -
verlauft. Da stehen Jugendliche im nahezu gleichen Alter vor demn Altar; manche
sehen aus wie Kinder, einzelne wie ,Frauen*; an ,Manner* kann ich mich nicht
erinnern. Jedesmal bin ich Uberrascht, obwohl ich weiB, daB sich Madchen in
diesem Alter schneller entwickeln. Diese unterschiediiche Entwicklung ist nicht nur
eine Sache der duBeren Erscheinung und der kdmperlichen Veranderung; sie betrifft
auch die ,Innenseite und die damit verbundenen Auseinandersetzungen.

Was Jugendllche in dieser Altersstufé erleben, ist mit Verunsicherung und Verlust
von Stabilitat verbunden. Selbstverstandliches ist auf einmal nicht mehr selbst-
verstandiich in der Beziehung zu sich selbst und zu Gleichaltrigen des anderen
Geschlechts, zu Eltern und Autoritaten verschiedener Art (Lehrer und andere
Erwachsene, Normen und Regeln, Gott). Man muB lernen, mit den ungewohnten -
kérperlichen und seelischen Reaktionen umzugehen, seine Gefiihle zu sortieren
und fiir Ungekanntes eine Sprache zu finden. ,Lernen“ bedeutet zusatzliche
Unsicherheit, weil ja ein Mangel oder ein Nicht-Kénnen dazu nétigt.,

Jugendarbeit hat nicht nur die Mdglichkeit, sondern die Aufgabe, diesen Weg zu
begleiten. In welcher Form dies am besten geschehen kann, hangt von ver-
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schledenen Bedingungen ab. Auf aile Falte stnd dle Formen sorgfél’tlg zu Pfoe"
Dazu helfen Fragen wie z. B.: .
—"Hat das, was gerade spez:ﬁsch bei den‘Madchen bzw. bei den Jungen dran ist,
~Raum? Kann es zur Sprache kommen? ;.. ‘
— Ist es in der Gruppe mdglich, daB auch’ Schwachstellen Gefihle von
Minderwertigkeit oder Niederiagen hervorkommen — oder muB man ,gut“ sein?
= Kénnen Probleme benannt bzw. aufgegriffen werden? in welchem Rahmen geht
das? Ist es mdglich, daB man sich in der Gruppe ausspncht und sich dabei
gegenseitig hilft? .

3. Enfvwcklungs-Aufgaben bel 73- bIS I7jahr/gen |

Wenn es um die Frage geht, was bei Heranwachsenden in einem bestimmten
Abschnitt dran ist; dann sollte sie weitsichtig angegangen werden: '
Was brauchen Jugendliche jetzt fir jetzt? Was brauchen sie jetzt fir spater

~ Sie mussen ihr Junge- bzw. Madchen-Sein jetzt so leben lernen, daB es eine gute
Grundlage ist fir das Mann- bzw. Frau-Werden. Dazu gehért die ganze
Lebensgestaitung, weil sie-in allen Dimensionen-erwachsen werden sollen.
Konkretisieren méchte ich das mit einigen Aufgaben, die das Mann-/Frau-Werden
betreffen.

— Wir alle tragen in uns unbewuBt VOrsteIIungen Uber die eigene und Uber die -
andere Geschlechtsrolle. Diese,Bilder* leiten das Verhalten und geben eine
gewisse Sicherheit. Um das eigene Verhalten veranwortlich gestalten zu kénnen,
ist es wichtig, diese Ubernommenen Vorsteliungen zu ent-decken und zu .
iiberpriifen.

— Es hat sich in der Zwischenzeit herumgesprochen, daB wir alle ménnliche und
~ weibliche Anteile in uns haben. Diese theoretische Einsicht hilft noch nicht viel.
Weiter fihrt es, die typisch mannlichen bzw. weiblichen Seiten in sich zu {
entdecken — die wenig geliebten und die angenehmen - und dann auch die ganz . |
anderen der ,Gegenseite®. Die Aufgabe ist, beide zuzulassen und zu gestalten.

— Um Leben miteinander zu teilen, missen wir uns mitteilen. Um Antei! zu geben
und zu nehmen, brauchen wir eine Sprache, die dem Inhait gemaB ist.
Sprachfahig zu werden scheint nach allen Untersuchungen fiir Jungen und

“Manner eine gréBere Herausforderung zu sein als fir Madchen und Frauen.

— Die meisten Menschen bei uns werden stark geschult, ihr Denken einzusetzen.
Was mit dem geschieht, was man ,Gefilhle* nennt, bleibt dem einzelnen :
Uberlassen. Dabei ist es unsere Fahigkeit, fihlen, ,spiren” zu kdnnen, die es uns
ermdglicht, wirklich ,menschlich* zu sein. Das bedeutet, daB Denken und Fihlen
zu einem gleichgewichtigen Miteinander finden miissen. F{r viete —besonders
unter den Jungen-und Mannern — erw#chst daraus die Aufgabe, einen Zugang zu
ihrer-Fihl-Seite zu finden, sie anzunehmen und in-ihre Lebensgestaltung
einzubeziehen.

e
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—~ Mit dem Thema und der Leben:
- sehr groBziigig umgegangen. Das
Sinne gut damit-leben, daB inr Rede
Kleinigkeiten, sei es ein Wort, sei.es

n ;Sexualitat* wird in.vielen Bereichen
edoch nicht, daB Menschen in dem

d Verhalten angemessen ist. An
Grinsen, wird das oft schon deutlich. Es
ist ein langer Weg, einen Umgang mit Sexualitat und Erotik zu lemen, der dieser
Lebensdimension gemaB ist. Wir sind dabs auf Menschen angewiesen, die
unsere Selbstwahrnehmung offen und kritisch ui terstutzen

Chancen der eingeschlechﬂic : en Arbe:f

Aus dem bisher Dargesteliten wird schon deutl da manches von dem Not-
wendigen eher mdglich ist, wenn Jungen und Médchen,, Anner und Frauen jeweils
unter sich sind. In den folgenden Punkten soll dies nacla entfaltet werden. Dabei
liegt der Schwerpunkt noch einmal bei der Geschlechterrolle, weil sie in dieser
Altersstufe ein vorherrschendes Thema ist und weil andere Themen davon mit -
gepragt werden. (Belsplel Das Thema ,Ablésung \70n den Eltern® gestaltet sich bei
Madchen héuﬂg anders als bei Jungen)

@ In der eingeschlechtlichen: Gruppe sind manche Differenzierungen eher moglich.
Dies gilt einmal fur die Bearbeitung bestimmter Themen, die der Altersstufe
entsprechend gerade dran sind. Die Art der Behandlung und die Akzentsetzungen
sind verschieden. Die Bereitschaft, personlich zu sprechen, ist in der ein-
geschlechtlichen Gruppe gréBer.

Die Differenzierung betrifft auch das Verhalten. Jungen neigen in Gegenwart von
Madchen 2u emer Art imponiergehabe*; sie mussen stark -sein, Potenz“ zeigen,
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sich Uberlegen und unabhangig g - oder sie demonstrieren betont
Desinteresse. Wenig Platz bleibt: Hnsocherhett Fragen oder Angste; ,mann"
kommt nicht dazu, das anZUSpre -was die eigenen Impulse wéren: Was ist fur
mich gerade dran und richtig? = Madchen: haben die Tendenz, etwas zu
unternehmen, daB sie ,ankommen*; sie wolien einen ,erobern“ oder sich erobern
lassen, machen auf sich aufmerksam, kichern und albern. Was dahinter ist an
Unsicherheit und Angst, bleibt: vefdeckt

@ Zur eigenen Rollenfindung gehbrt die Ausemandersetzung mit dem eigenen und

dem anderen Geschlecht, mit den Vorstellungen iiber Mannlichkeit und Weobhchkelt

und mit den Erfahrungen im Umgang miteinander. In der Praxis erlebe ich immer 'L ;
b

wieder, daB auch unter Erwachsenen Gespriche zuerst einmal in einer gleich-
geschlechtlichen Gruppe gefiihrt werden miissen, wenn es zu einem wirklich
kldrenden Gesprach mit den ,anderen“ kommen soll.

Dariiber hinaus gibt es Themen, die geschlechtsspezifisch sind. Die Menstruatnon

beispielsweise mit all ihren Begleiterscheinungen ist .Sache* der Frau. Manner
haben eher mit den vielen Formen der Erregbarkeit zu tun.

@ Weil Pragungen und Festlegungen sehr frih stattfinden, ist es wichtig, die
Bandbreite des Erlebens zu férdern. Manches, was Jungen bzw. Madchen nahe
liegt, 14uft nicht gut in einer gemischten Gruppe (z. B. Kraftakte und Abenteuer auf
der einen Seite, Kreatives und Musisches auf der anderen).

Maoglich ist ein-Heranf{ihren und Eintben eher in der eingeschlechtlichen Gruppe.

Da ist es wichtig, daB Jungen Kreativitat und Sensibilitat bei sich erleben, daB sie

behutsam und zart sein kénnen, daB sie spiren, was wann dran und was ihnen

gemas ist. Sie sollen das als etwas zu ihnen Gehdriges annehmen kénnen ( —und .

nicht einen Teil an die Madchen/Frauen delegieren). — Madchen dagegen sollen
sich. erleben beim Wettkampf und bei Kraftanstrengungen; sie sollen herausge-
fordert werden, sich mit anderen zu messen, sich durchzusetzen und fir sich
einzutreten.

@ Dariber hinaus ist es wichtig, Ergénzungen zu den naheliegenden Verhaltens-

- formein zu entwickeln. Fiir Jungen heiBt dies z. B., das Miteinander nicht vorrangig

vom Wettbewerb her zu gestalten, sondern Moglichkeiten der Ko-Existenz zu

finden, in denen der Gedanke der gegenseitigen Ergénzung durch die Gaben des

einzelnen oder die Einsicht ,in der Schwiche liegt die Starke* Raum hat. Die

~Streitkuitur* wére zu erweitern in Richtung KompromiBfahigkeit, so daB es nicht

unbedingt Sieger und Besiegte gibt. Neben dem Zupacken und dem ,Machen®

solite das Geschehen-Lassen und das ,Empfanglich-Sein“ als Erganzung stehen.
. Themen und Aufgaben kénnen nicht nur linear fortschreitend angegangen
“werden; das Wieder-Holen gehort dazu und fuhrt zur Vertiefung.

Madchen missen an anderen Stellen inre Alternativen entwickein. Anpassung liegt o

~ihnen nahe; deshalb ist die Bereitschaft und die Fahigkeit, fur sich selbst
einzustehen und ggf. zu kadmpfen, eine notwendige Erweiterung. Zum vorsichtigen

Abwagen und Geschehen-Lassen muB das Zupacken und Handeln und auch das -

Entsch}eden-Sein kommen.
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@ Anstatt Denken und Fihien, lnhl_ und " ztehung Zu trennen, smd sie in inrer
Erganzung zu sehen. Dann wird es duc flich; ‘nicht nur Perfektes anzuerken-
nen, sondern auch das Bruchstuckha I einzubez»ehen

5. Bedrngungen o |
Vielleicht ist es schon deutfich geworden daB es von einigen Voraussetzungen
abhéngt, ob die Chancen genutzt werden kénnen. ‘Eindeutig ist, daB eine

unreflektierte Arbeit Vorhandenes verfestlgt Weder in der eingeschlechtlichen noch
in der koedukativen Arbeit kommt man ,von se!bst“ ‘oder automatnsch“ ans Ziel.

Vieles hangt an der Person des Leiters bzw. der Leitermv. D;es gilt far alle Bereiche

der Gruppenarbeit, ob:es um den einzelnen oder die Gesamigruppe, um Bibelarbeit

oder Spiel und SpaB geht. Die Beziehung der Menschen, die die Leitungsverant-

wortung auf sich genommen haben, zu den Gruppenmitgliedern, zu Gott und zu

sich selbst pragt die ganze Arbeit. Praktisch heiBt das in diesem Zusammenhang:

— Sie sollen bersit und so gut wie méglich in der Lage sein, ihre eigene Rolle zu
reflektieren;

— es ist notig, daB sie vorurteilsarm mit dem elgenen und dem anderen Geschlecht
umgehen kénnen;

— sie brauchen eine Sprachfahigkeit, die n:cht ,glanzend“ sein muB, die es aber den
Jungen und Médchen erméglicht, sich zur Sprache zu bringen.

Gruppenieiter und -leiterinnen’missen nicht machen, daB Jugendlnche Jichtig*
heranwachsen. Sie begleiten, unterstitzen, geben Hait, wo Gott am erken ist.
Das ist unsere groBe Chance. ,

Welterfuhrende theratur.
G. Brenner, F. Grubauer (Hrsg.); Typisch Madchen? Typnsch Junge"
Praxishilfen fur die Jugendarbeit; Juventa Verlag Weinheim und Minchen

Uwe Sielert; Jungenarbeit; Praxishiifen fir die Jugendarbelt
Juventa Verlag Weinheim und Minchen

Herb Goldberg; Der verunsicherte Mann; rororo Reinbek

Winter/Willems; Was fehit, smd Manner!; Neulmg Verlag Schwibisch Gmind und
Tubingen

Richard Rohr;‘ Der wilde Mann; Claudius Verlag Minchen
Rudolf Heidemann; Erziehung in der Zeit der Pubertat; Quelte & Meyer
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Die Puberti t als Entw:cklungsphase und Krise
Probleme der 1 3- bIS 17/ahngen

Das Ende der Kindheit

Jugendliche stehen in der Pubertat vor Problemen, fir deren ~Béwéltiguhg sie ihre
ganze Kraft und Energie: brauchen. Mit der Pubertit geht die Zeit-zu Ende, in der

man von seinen Eltern geleitet und bestimmt wurde. Es ist die Zeit, in der man inder ~ .

Regel keine weitreichende Verantwortung fiir sich und andere hatte, in der Eltern

und nahe Verwandte die wichtigsten Bezugspersonen waren. Kurz gesagt: Mit der
Pubertét beginnt das Ende der Kindheit.-Vor den Jugendhchen liegt das Erwach-

senenalter, in dem sie die meiste Zeit ihres Lebens verbringen werden. Jetzt miis-
sen sie die Weichen stellen, um zu ihrer. Identitat als Mann oder Frau zu finden.

Dle blologlsche Geschlechtsrelfe

Emgeleltet und. bestimmt wird- die Pubertat durch dle biologische Geschlechtsreife.
Fir die Jugendlichen, die diese Verénderungen psychisch verkraften und nach- -

voliziehen und ihnen eine Bedeutung geben miissen, hat das eine allgemeine Un--

sicherheit zur Folge, wie sie sich im spateren Leben so nicht mehr ereignen wird.
Der psychische ,Haushalt* gerat in Unordnung, progressive (in die' Zukunft wei-
sende) und regressive (nach riickwaris gewandte) Impulse wechsein einander ab,
man gibt sich betont erwachsen. oder greift auf friihere, eventuell recht kindliche

~ Verhaltensweisen zuriick. Im Kontakt sucht man entweder die Gesellschaft oder
zieht sich extrem zuriick. ,

Insofern dies Durchgansphasen sind, gehéren sie zum normalen Erscheinungsbild
“ der pubertaren Krise. Besorgnis ist angebracht, wenn sich extreme Verhaitens-
weisen fixieren, z. B. Kontakte allzulange gemieden, ausschlieBlich symblotssche
ZweuerbeZIehungen oder das Einsiedlerleben gesucht werden
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Die emotionale Ablésung en Eltern

Die Hauptaufgabe in der: Pubertat- ist
auf der Entvvlcklung der eigenen. Ges

mufR der Kontakt mit anderen gesuchty
IIIUI-’ UUI nwVLIant 1L Qi vy scouhllt

nale AbIOSung von den Eltern, die .
lechiside: |tat beruht Soll dnese gellngen
.ml

konnen
Der Pubemerende braucht ein geelgnetes

er braucht eme Gruppe ’

Auf der Suche nach der neuen Rolle

Die korperlichen Veranderungen aus denen snch in: der Pubenat die Notwendlgkett
ableitet, die eigene Rolle in den zwischenmenschlichen’ Ziehungen neu zu
definieren, machen angst; dies kann sich mehr auf die kOrﬁerlichen\Veranderungen
_oder -auf die neuen Beziehungen und Kontakte, also auf die somalen An-
forderungen, beziehen: .
Normalerweise verspiren die Jugendhchen geradezu emen Hunger" nach neuen
Kontakten und Erfahrungen. Das neue Rollenverhalten als Mann oder Frau kann in
der Gruppe der Glei¢haltrigen ausprobiert und abgesichert und- unterstitzt werden.
_Ist-es in einer Gruppe méglich; neue ‘Rollen und Mbglichkeiten auszuprobieren, hat
sie eine progressive, die Entwickiung fordernde Funktion: Werden in einer Gruppe
neue Erfahrungen eher abgelehnt, etwa die Begegnung mit dem anderen Ge-
schlecht, dann wird sie zum Hemmschuh fiir weitere individuelie Entwickiung und
zu einer ernsten Belastung oder gar Gefahr fur die-Gemeinschaft.

Begegnung mit unbewaltigten Konﬂlkten

Die Bewaltigung dieser Entwucklungsanforderungen ist auch deshalb so schwneng,
weil unbewaltigte Konflikte aus der frihen Kindheit wieder auftauchen. Da sie nicht
bewaitigt wurden, haben sie die psychische Entwicklung behindert und éventuell zu
neurotischen Symptomen oder Charakterziigen gefthrt.

Nun besteht die Chance, entstandene Defizite und Konflikte neu zu I6sen und zu -
Uberwinden. Die Pubertit ist daher gekennzeichnet durch das Ringen mit alten
Verhaltensweisen, in die man zeitweise wieder zuriickfalit (Regression), also durch
den Kampf gegen infantile Befriedigungen, und die Suche nach neuen Wegen. -

Zwischen Minderwertigkeitsgefihlen und
Selbstiberschétzung

Sind Jugendliche nicht in der Lage, neue Lésungen auf die inneren Veranderungen
zu finden, so wird die Versuchung groB, die Veranderungen zu ignorieren und sich
an die aiten Rollen und Verhaltensmuster zu klammern.

Auf jeden Fall ist eine verstarkte Beschaftigung mit der eigenen. Person die Foige
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dieser inneren Konflikte und K§mpfé uBert sich sowoh! in starken Minder-
wertigkeitsgefihien wie auch in. Selbstiberschatzung. Durch die beginnende
Lésung von den Eltern, die noch mchtsafen durch ahnlich enge Geflhisbindungen
an andere Personen aufgefangen werden kann, ist.man zunéchst einmal auf sich
selbst verwiesen. Als Folge kommen ausgedehnte Phantasien auf, wer man ist.und
was man wilf.
Natirlicherweise fiihit man sich noch uns:cher Nimmt die Unsicherheit iberhand,
treten depressive Stimmungen auf;:dié dann wieder durch das Gegenteil, durch
Selbstiberschéatzung, GréBenphantassen {.Supermann) und betonte Abgrenzung
von den Erwachsenen-abgewehrt werden. So wechseln depressive Gefiihle abrupt
mit euphorischen, quasi kinstlich erhthte Stimmungen, emander ab. Solche
Stimmungswechsel sind typisch fir die Pubertat.

Zwischen Hilfsbedrttigkeit und Ablehnung

Oft ist in solchen Krisensituationen die Hilfe von erwachsenen Bezugspersonen
erforderlich. Das Verhalten der Erwachsenen wird gerade in dieser Zeit kritisch
daraufhin beobachtet, ob es geeignet ist, als Vorbild in-schwierigen Situationen zu
dienen. Politische Ansichten, die sichja auf die Welt drauBen, auf die. Gesellschaft:
beziehen, werden ebenso aufmerksam: registriert wie die Umgehensweise der
Eltern mit anderen Erwachsenen sowie mit inrer Geschiechtsrolie.
In der Kritik am Verhaltén und an den Einstellungen der Erwachsenen zeigt sich der
Versuch, sich abzulbsen und zu einer eigenen Meinung zu kommen. Dahinter steht
aber auch berechtigte Kritik an. Unzuldnglichkeiten, gegen die niemand gefeit ist.
Denn perfekte Vorbilder gibt es nicht.
Versteht man diese Kritik als Suche nach eigener ldentltat wird man sie besser
ertragen kénnen. ‘ ‘

Identitétsprobleme durch Wertewandel

Weil sich unsere Werte innerhalb dieses Jahrhunderts enorm verandert haben und
weil die individuelle Entwicklung heute weitaus weniger als friher durch Normen
und Initiationsriten festgelegt ist, haben identitatsprobleme ganz aligemein zuge-
nommen. Die Zunahme von Symptomen (EBstérungen, Depressionen, Lernstd-
rungen usw.), von Alkoholismus, Drogenabhingigkeit und sonstige Verhaltensauf-
falligkeiten ist ein-Indiz dafr. FOr die Pubertat, die ja immer eine Umbruchzeit, also
eine |dentitatskrise ist, gilt dies in besonderem MaBe. . .

Folglich sind auch die Anforderungen ungleich hdher, vor die die Bezugspersonen
der Pubertierenden gestellt sind. Es reicht nicht.aus, deren Probleme nur als lastige -
Stérfaktoren zu betrachten, die z. B. das Familienleben oder den Unterricht stéren.
Man muB sich auf diese Probleme einstellen und sie w1rkhch ernst nehmen. .

Die Not mit der Projektion

Die Bezuehung 2u den Jugendlichen ist schon deshalb schmeng, weil diese Ge-
fiihle und Eigenschaften auf andere projizieren {in ihnen sehen), die sie ent-
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nteile) oder die sie sich wiinschen
“innere Unsicherheit zieht den

ten loszuwerden. Man projiziert sie in
~abwe'ftet — oder umgekehrt, die man

weder ablehnen (Projektion unerwii
(Projektion idealer Eigenschaften).
impuls nach sich, unerwinschte Eig
andere Personen, die man dann abl
dann Uberschatzt und idealisiert.
Auch hier gilt, daB man sich ein fachli
aneignen sollte, damit man diese Proje
persdnlich auffaBt, Sie sind immer auch
tierenden.

en uber dnese Mechanismen
Arfmnpn kann und sie nicht nur

is der mneren Kampfe der Puber-

Die Pubertét ist die zweite w1cht|ge Umbruchphase in der Entwncklung einer
eigenen Identitat. Die erste diesbezlgliche Krise ist die sogenannte Trotzphase,
das Alter, in.dem das Kleinkind- NEIN“sagen lemt und zum erstenmal Uberhaupt
durch die Erfahrung eines eigenen Willens sein ,ich* spiren kann.

Man kann daran sehen, daB die Identntatsbuldung und die Herausbildung eines ich-
BewuBtseins eng mit der Fahlgkelt und der Mbgllchkelt sich abzugrenzen
zusammenhdngen.

Geht es in der Trotzphase noch ganz allgemem um den engenen Wlllen SO geht es
in der Pubertat zusatzlich um die Suche nach semer Identitat als Mann. bzw. Frau.

Angesichts dieser vielfaitigen Probleme scheint.es mir besonders wacht|g, auf das
oft ziellose und fiir uns anstrengende Suchen der Heranwachsenden a) mit
Verstédndnis fir seine Probleme, b) mit: Interesse fir seine. Entwicklung und ¢) im
Falle besorgniserregnder, gefanhriicher Entwucklungen mit klaren Grenzsetzungen
und deutlichen Worten zu reagieren.

Dies bedeutet allerdings auch immer eine Herausforderung fur die eigenen
emotlonalen Mogllchkenten und Grenzen, also fir die eigene. identitét.

Am Fnda ain nacmhnrtnc (‘nfuhl

FUEES BB inANT s ¥ uvvv I A

Wenn die Pubertat voriiber ist, ist der Charakter der jungen Erwachsenen von den
inneren Kampfen gepragt, die sie durchgemacht haben. Zwar ist auch dann eine
weitere Entwicklung maglich, doch ist es fir den Erwachsenen ungleich schwerer,
die gewachsenen psychischen Strukturen zu verandern.

Am Ende dieser turbulenten Entwicklungsphase sollte die/der Junge Erwachsene
ein gesichertes Gefilhl fur die eigene Mannhchkelt bzw. Weiblichkeit gefunden
haben. .

Weiterfiihrende Literatur: ,
Stierlin, H.:  Eltern und Kinder im ProzeB der Ablésung; Suhrkamp

M fren “
Ohimeier, D.: Psch luqnalyL Eumnuk:uu|gSpSy'Cuuuu3|v, Rombach Verlag

Friedrich, M. Pubertét und Adoleszenz (in: Di¢ Psychologie des
20. Jahrhunderts, Band 11, Kindler Verlag)
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Wenn Jugendliche Schwierigkeiten machen
Anregungeén und Hilfestéllungen‘ |

Betroffenheit ist nétig

Ein Beispiel: Susanne, 15 Jahre alt, kommt aus einer gut blrgeriichen,
christlichen Familie. Ihre Eltern halten vie! von moralischen Werten, Leistung und
Bildung: Eines Tages fallen sie aus allen Wolken. Die Schule teilt ihnen mit, daBinhre
Tochter Unterschriften gefalscht hat, um einige sehr schlechte Noten zu vertuschen.

Voller Zorn stellt der {iberaus ehrgeizige und strenge Vater seine Tochter zur Rede -

und bestraft sie schlieBlich mit Schiagen. Susanne reagiert verstockt und getraut

sich nicht, inre Angste zu formulieren. Sie ist tief verletzt und innerlich gedemutigt,

- weil niemand nach ihren Motiven gefragt und keiner ihre Angste verstanden hat. Sie
verschlieBt sich immer mehr vor ihren Eltern; denn nicht verstanden zu werden .
bedeutet fir sie; nicht geliebt zu sein; fortan reagiert sie bei den geringsten
Anlassen mit Trotz. Dies fordert ihren Vater heraus, und so entbrennt ein erbitterter

~Machtkampf zwischen den beiden, der bei Susanne tiefe Wunden hinteriaBt und
damit endet, daB sie von zu Hause weglauft . .

Nicht Boshaftigkeit, sondemn persénliche ‘Schwierigkeiten

Wenn Jugendliche Schwierigkeiten machen, dann flhlen sich nicht nur Eltern,-
Lehrer und Gruppenleiter Uberfordert, sondern auch die Jugendlichen. Sie leiden oft
mehr an ihrem Verhalten, als wir denken. Denn niemand ist wirklich gllicklich, der
sich durch destruktive Verhaltensweisen sein Leben zerstért oder sich in
resignativer Haltung von seinen Mitmenschen. isoliert. Und dies zeigt, daB in der

Regel das auffallige Verhaiten des Jugendlichen nicht in besonderer Boshaftigkeit

begriindet ist, sondern in den Schwierigkeiten, die der Jugendliche mit sich selbst
und seinem Leben hat. Daher ist es unbedingt notwendig, daB wir die jungen
Menschen versuchen zu verstehen, damit wir richtig mit ihnen umgehen und ihnen
helfen kénnen, ‘ :
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Jugendliche verstehen

Pubertét — Zeit der radikalen Fra _
Jugendiiche im Alter von 13 bis 17 Jahren befinden sich in der Pubertét (vgl.: Die
Pubertat als Entwicklungsphase und Krige}.und damit in einer entscheidenden
Lebensphase. Die wesentliche Heraus ngfir die Jugendlichen liegt in der
Auseinandersetzung mit ihrer Idenditét. Mit der ‘erwachenden Sexualitét stellt sich
die Frage: ,,Wer bin ich?“ Seelische Verw ndbarkelt und ein schwankendes
Selbstwertgefih! sind die Folgen. Die 6sung von den Eltern ist die logische
Konsequenz. Neue Unsicherheiten, ja: Angste kommen dazu. Die Frage nach den
Autoritaten ,,Wer hat mir etwas zu sagen?* birgt neues Konfliktpotential. Neben
der Abldsung von den bisher pragenden Autorititen sehen sich die Jugendlichen
mit der Aufgabe konfrontiert, mittelfristig wirtschaftliche Unabhangigkeit zu
erreichen. Im-Blick auf die Berufswahl stellt sich die Frage: ,, Was kann ich?*“ Die
Frage: ,,Was hat das alles fiir einen Sinn?* drangt sich den insgesamt
verunsicherten Jugendlichen auf. Nicht:seiten fuhlen sich Jugendliche mit inren
Fragen allein gelassen. Unsucherhelt und manchmal auch extreme Verhaltenswei-
sensind die Foigen.

Die Not mit den ,Altlasten“

Jugendliche, die aus ihrer Kindheit noch ,Altlasten* mitschleppen, haben es mit der
Entfaltung ihrer Pers6hnlichkeit sowie mit dem AblésungsprozeB noch schwerer.
Solche Lasten kdnnen seelische Verletzungen sein, z. B. erlittene MiBhandlungen,
sexueller MiBbrauch, Ubertriebener Druck, Bevorzugung eines anderen Geschwi-
sterteils . . . Diese Erfahrungen haben das Selbstwertgefihl der betreffenden
Person stark verunsichert und kénnen nun zu einer mangelnden Selbstannahme
fuhren, die sich in stark aggressivem Verhalten duBiern kann wie z. B. Ldgen,
Stehlen, Alkohol- und Drogenkonsum oder sich in regressiven Mustern ausdriickt:
der Jugendiiche zieht sich zurlick, traumt, isoliert sich, klammert sich'an sein
Zuhause. Diese Verhaltensauffalligkeiten haben, vom Jugendlichen her gesehen,
immer einen Sinn und eine Absicht. Der Jugendliche will sich von den Erwachsenen
unterscheiden, er will seine Protesthattung demonstrieren in Sprache, Kleidung,
Frisur. Er will sich zerstdren, z. B. in der Pubertatsmagersucht, neigt zu Selbst-

- mordphantasien. Auf der Suche nach Beachtung sind fast alle Mittel recht.
Wenn der angestrebte ,Erfolg* ausbleibt ung die Jugendlichen niemanden finden,
bei dem/der sie angenommen sind, kommt es nicht selten zu Kontakten mit Leuten
auBerhalb ihres normalen Umfeldes. Das Gefilhl, verstanden und angenommen zu
werden, rechtfertigt in'den Augen der betroffenen Jugendlichen fast jeden Preis.

Jugendliche wahrnehmen und begleiten

Wenn junge Menschen Schwierigkeiten machen, dann liegt es oft sehr nahe, mit
Ablehnung, MiBtrauen oder Aggression zu reagieren. Trotzdem mochte ich dazu
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2w, Gruppenlelter nicht bei diesen
1 grundsatzllchen Annahmebereltschaft“

ermutigen, daB man als Gruppenlec
Reaktionen stehen bleibt, sondern mitei
auf die jungen Leute zugeht

Der Weg der Annahme : o
In erster Linie geht es beim Umgang mi ngen Menschen nicht um die Anwendung
der richtigen Kniffe, sondern um den Weg zu dem einen Menschen, der sich
vielleicht hinter einem Verhaltensmuster versteckt und dort abgeholt werden will.
Denn nicht selten steht hinter einem auffélligen Verhalten die Frage: ,Nimmst du
mich an? Magst du mich?“ Und gerade die schwierigen Jugendlichen brauchen
unsere Zuwendung: Liebe, die sie nicht.verdient haben, aber die fir sie zum
Zeichen der Liebe Gottes werden kann, der uns liebt, obwoh!l wir es nicht verdient
haben. Diese Liebe wird fir den Jugendlichen bzw. die Jugendliche konkret, wenn
sie bzw. er splrt, daB wir sie/ihn mégen, auch wenn wir das Verhalten nicht bejahen
konnen. Diese Liebe schlieBt ebenso ein, daB wir versuchen, diesen einen
- Menschen zu verstehen, der uns Schwierigkeiten macht, der uns nervt. Das
bedeutet, daB wir uns in seine Situation, ja noch mehr in seine Wesensart, ein-
flhien. Das heiBt, ihn und seine Angste zu erspiren, seine evil. erlittenen Benach-
teiligungen ‘versuchen zu verstehen und zu-erfUhlen, was diese Verletzungen fir ihn
bedeutet haben und noch bedeuten: Wir missen lernen, die Welt mit seinen
Augen zu sehen. Padagoglsch gesehen ist es dabei genauso wichtig, seine -
Frustrationen“ ernst zu nehmen; denn versucht man diese ,Verletzungen® her-
unterzuspielen, dann fiihlt sich der Jugendliche unter Umstanden erst recht zum -
Widerspruch herausgefordert und reagiert vielleicht noch aggress:ver oder er
verschlieft sich vollig. .

Handlungsabsichten erkennen

Wenn wir die persdnliche Situation des jungen-Menschen erfaBt haben, ist es far ,
unser padagogtsches Handeln notwendig, die Handlungsabsichten zu erkennen.
Denn wenn man weiB3, wozu jemand iGgt, kann man unmittelbar dort ansetzen.

Deshalb ist es hilfreich zu wissen, warum der Jugendliche bestimmte Verhaitens-

muster an den Tag legt. Nicht immer wird die Gruppenieiterin oder der Gruppenleiter
die Moglichkeit haben, dies im Gesprach mit dem Jugendlichen zu klaren. Doch
durch gezielte Beobachtung solite zumindest der Versuch gemacht werden, das
Problem zu erfassen. '

Péddagogisches Handein

Wenn es irgendwie geht, solite das Gesprach gesucht werden. Denn im Gespréch
kénnen mit gezielten Fragen unbewuBte Absichten aufgedeckt und zu Problemen
vorgestoBen werden. Die Erfahrung zeigt, daB Jugendliche nicht mit-Abwehr
reagieren, wenn sie spiren, daB sie ernst genommen werden. Dort, wo es uns -
gelingt, partnerschaftliich mit Jugendlichen umzugehen, sind auch Losungen zur
Zufriedenheit aller Beteiligten.nicht weit. Nachfolgend einige Beispiele, die helfen,
das Theoretische etwas praktischer werden zu lassen: :
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Beispiel 1: Im Jugendclub
Steffen ist 16 Jahre alt und wirkt im Clu :
steht ein thermatischer Abend mit Rahm gramm. Thorsten, ein junger . -
Mitarbeiter, hat den Abend vorbereitel. Er-hatte eingentlich im Vorfeld den Eindruck,
ein ganz passables Programm zusa " estellt zu haben. Begeistert und
volimotiviert fegt er los. So am Rand beki ) er mit, wie Steffen anfdngt zu stdren,
indem er herumalbert. Thorsten beobach: aus den Augenwinkeln und
versucht unbeeindruckt weiterzumachen, Unruhe wird gréBer, Thorsten
beginnt, Steffen zu ermahnen. Fir eine Weile ist Ruhe, dann legt Steffen einen
trockenen Witz ein, alles lacht. AnschlieBend kommt es wieder zu verstérktem
Getuschel und Gekicher. So zieht sich der Abend hin. Dauernd ist eine Unruhe
vorhanden. Standig hat Thorsten das Gefghl, daB Steffen die Gruppe Stort.
Langsam reicht es ihm, und er reagiert jetzt ziemlich sauer. SchlieBlich bricht er
sogar das Programm ab. Die Gruppe ist enttiuscht und schiebt die Schuld auf
Steffen. Nach einigem Hin und Her einigt man sich darauf, den Abend mit
TischfuBball und Tischtennisspielen rumzubringen. Weil so schon mancher
Gruppenabend verlief, fihit sich Thorsten:mal wieder Uberfordert. Er hat eine
Stinkwut auf Steffen und zweifelt an seinen padagog:schen Féhigkeiten als
Mitarbeiter.

elbstsicher. Auf dem Prbgramm

Tips und Hllfestellungen :

Wenn Jugendliche versuchen besondere Aufmerksamkeit durch Clownerien und
Provokationen zu bekommen, dann fallt es Mitarbeitern oft schwer, nicht mit
Ermahnung, Strafe oder Aggressionen zu reagieren. Aber in'der Tat ist es am
besten, leichtere Stérungen zu Gbersehen und sich nicht aus dem Konzept
bringen zu lassen. Wichtig dabei ist, daB der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
ruhig bleibt und nicht betroffen und impulsiv reagiert, um so den Jugendlichen
unnétig zu reizen. Auf das Uberhdhte Aufmerksamkeitsbedirinis des Jugendlichen
solite eben nicht mit {ibertriebener Vorsicht und Fiirsorge eingegangen werden.
Sinnvoll ist es, den Jugendlichen dort, wo es angebracht ist, positiv zu bestatigen.
Dariber hinaus ware es dran, im Gesprach unter vier Augen zu fragen: ,Spielst Du
den Clown, um Beachtung zu finden? Wirdest du geme mehr im Mittelpunkt -
stehen’?“

Beispiel 2: Auf einer Médchenfreizeit

Tanja ist 16 Jahre alt. Sie ist Einzelkind, klein und wirkt etwas unscheinbar. Schon
nach zwei Tagen haben sich Cliquen gebildet. Tanja findet aber keinen AnschiuB,
versucht jedoch, sich-beliebt zu machen. Sie bietet den anderen Madchen
Hilfeleistungen an, kauft StBigkeiten ein . . . Nach einigen Tagen féllt sie Immer
mehr auf: an jedem Essen meckert sie herum, jeder Programmpunkt findet ihre
MiBbilligung. Wenn die Leiter den Tagesablauf vorstellen, hat sie stets Einwande.
Als hétte sie die Erfahrung von vielen Freizeiten sagt sie: ,Das hétte man doch auch
so und so machen kénnen,“ wobei ihr Augenaufschiag und ihre etwas hohere
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r Tagen sind die Mitarbeiter total genervt.
if Ablehnung, und je isolierter sie in der
8 sich auf und versucht, sich durch Kritik

S ,
Stimmiage Bénde sprechen. Nach ein |
Tanja st68t bei ihnen mit ihrem Verhalte
Gesamigruppe wird, desto mehr spie
und Besserwisserei darzustellen.

Tips und H/Ifestellungen

Wenn Jugendliche versuchen, mit dies Jerhaltensweisen ihre Minderwertig-
keitsgefihle auszugleichen, die durch Nichtanerkanntsein in der Gruppe entstan-
den sind, um so Macht und Uberlegenheit:zu gewinnen, ist es wichtig, daB die
Mitafbeiter sich nicht auf einen Machtkampf einlassen. Man konnte ein Gesprach
~suchen etwa mit der Frage: ,Mdchtest Du uns zeigen, wie stark Du bist?* Es ist
wichtig, auf diese Kritik oder Besserwisserei nicht mit iibertriebenem Zwang oder
Aggression zu reagieren. Fir die Mitarbeiter bedeutet dies, daB sie fest bieiben, wo
es notig ist. Denn Jugendliche brauchen Grenzen und Regeln. Dennoch: auf keinen
Fall herrschsiichtig an Regeln fésthaiten, sondern konstruktive Verbesserungs-
vorschlage annehmen. Fir Tanja wére es sicher eine gute Erfahrung, wenn sie die
Mdglichkeit bekdme, selbst einen Programmpunkt (in angemessenem Umfang)
auszuarbeiten und einzubringen: Dann kbnnte sie die Erfahrung machen, daB es .
gar nicht so leicht ist, vor kritischem Publikum zu bestehen. :

. T

Beispiel 3:

Frau Miller ist eine bewuBte Christin, die ihren dltesten Sohn mit groBer Liebe und
Beharrlichkeit zu erziehen versuchte. Ihr Ziel war es, ihn zu einem Christen zu
erziehen, der sich in der Gemeinde engagiert und sowohl schulisch als auch
beruflich einmal AuBergewdhniiches leistet. Ihre Forderungen auf moralischem und
geistlichem Gebiet duBerte sie durch permanente Ermahnungen. AuBerdem héngte
sie ihm Bibelspriche ins Zimmer und schenkte ihm Biographien von frommen
Menschen, die seinen Lebensweg bestimmen sollten. Bis zum Aller von 15 Jahren
war Markus ein Vorbild fiir seine Geschwister, ein:Leitbild in der Schule und ein .
Liebling der Mutter. Aber dann kam es zur Auseinandersetzung zwischen Mutter
und Sohn, die immer gréBer wurde. Sie stritten sich, sie warfen sich bése Worte an
den Kopf. Sie gingen einige Male handgreiflich aufeinander los. Der Junge wurde
immer aufsdssiger. Die- Mutter wurde immer aufdringlicher mit ihren Vorwiirfen und
Anklagen. Markus ging seltener in den Jugendclub und in den Gottesdienst. Er
blieb abends immer I&nger weg und provozierte die Mutter in ungeahnter Weise.
Der Stolz der Mutter wurde empfindlich getroffen. Der Junge nahm Drogen, wurde
beim Einbruch in eine Apotheke geschnappt und kam vors Jugendgericht. Die
Mutter war auBer sich. Ohnméchtig muBte sie die Revolte des Jungen ertragen. Er
sagle auch klipp und kiar, daB er die Mutter bestrafen wollte. Ihre Selbstge-
rechtigkeit fand er unertrdglich. Der Junge fihite sich von seiner Mutter, die er die

~fromme Helene* nannte, geistlich-bevormundet und unterdriickt. BewuBt nahm er
die Strafen durch das Jugendgencht in Kauf. Er mufte 6 Monate absitzen. Er wollle
die Mutter treffen.
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(Betsplel entnommen aus: Remhold Ri
Zunch 1930)

Tips und Hilfestellungen:
Wenn sich Jugendliche so verletzt oder.
schlagen kénnen, dann sind Gruppenleiter und Gruppenleiter woht schon fast
am Ende ihrer Moglichkeiten angekomime 21 ist viel Einflihlungsvermogen
gefragt. Voraussetzung flr ein Gespréachiist eine intakte Vertrauensbasis.
Schnelle Lésungen und gut gemeinte Apeﬂe haben es schwer, den Panzer der
Ablehnung zu durchdringen. Dennoch saliten Gruppenleltennnen und Gruppen-
leiter alles dransetzen, um dem betroffenen dugendlichen beim Ausstieg aus dem
sinnlosen und selbstzerstorerischen Kampf zu helfen. Jetzt ist Zeit, Geduld und
Verstandnis gefragt. Oft ist es gar nicht méglich, die eigentiichen Ursachen der
Symptome wie Aggression, Stehlen, Drogen usw. anzugehen. Tiefgehende
Verletzungen und Enttauschungen bringen die ,Laienhelfer* an ihre Grenzen.
Unsere Hilfe ist dennoch gefragt. Und sei-es nur, wenn wir die Betroffenen auf die
verschiedenen Beratungsstellen aufmerksam machen,

Fixis Jugendseelsorge, Wuppertal und

igt sehen, daB sie nur noch um sich

Zum AbschluB3 noch ein Gedanke, der tr mich im Umgang mit Jugendlichen sehr
wesentlich ist. Wir. missen immer wieder bedenken, daB Jugendliche oft unter
gréBeren Angsten leiden als wir uns vorstellen kdnnen, und daB gerade dies zu.
einem Verhalten fGhren kann, das fir uns schwer nachvoliziehbar ist. Die Angst der
‘Jugendlichen kennt tausend GgSichter: es kann die Angst sein, nicht anzukommen,
keine Freundin zu finden, in der Schule zu versagen . . . Und nicht wenige haben
auch schon vor den Leistungsanspriichen unserer Gesellschaft resigniert, in deren
Rampenlicht sich Topleute, wie z. B. Spitzensportier Boris Becker und Stars wie
Michael Jackson, sonnen. Manche sind aus dem Leistungskarussell ausgestiegen,
reagieren mit Depressionen, kurz, sie rebellieren im Verborgenen. Weil dies immer
h&ufiger vorkommt, glaube ich, daB jede padagogische Hilfesteliung, damit sie zu
einer wirklichen Lebenshilfe werden kann, eine seelsorgerliche Dimension braucht,
die den-Jugendlichen von unnétigem Druck befreit; korrigiert und ermutigt. Denn
der Zuspruch von der Liebe Gottes und seiner Vergebung 1aBt den jungen
Menschen eine Geborgenheit erfahren, die eine gelungene Selbstannahme

. erméglicht und damit zu dem nétigen Selbstvertrauen fahrt, das Leben
anzupacken und zu meistern.

Literatur:

Reinhold Ruthe; Praxis Jugendseelsorge; Brockhaus Verlag
Lea Barinbaum; Psychologie in der Jugendarbeit; Késel-Verlag
Fritz Riemann; Grundformen der Angst; Ernst Reinhardt Verlag
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ZiEL |

Z/elor/entlerte Gruppe‘" rbe/t mit
13- bis 17jdhrigen

A Vorbemerkungen

Wer n‘achfolgend ein fertiges KonZépt erWartet, muB enttauscht werden. Wer je-
doch Anregungen und AnstdBe sucht, um mit seiner. Gruppenarbeit weiterzu-
kommen und um neue Perspektiven zu gewinnen, wird hoffentlich beides finden.

Gruppenarbeit besteht bekanntermaﬂen nicht nur aus Programmen und einer
(hoffentlich vorhanderien) Konzeption. Die Jugendlichen in ihrer jeweiligen Situation
einerseits, und die ganz unterschiediich begabten und begrenzten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter andererseits sind die nicht weniger wichtigen Faktoren. Nachfol-
gende Ausfihrungen setzen bei den Gruppenleiterinnen und -leitern an. Denn
zielorientiert kann nur arbeiten, wer das Ziel vor Augen hat. Und gerade das solite ja
den Gruppenleiter und die Gruppenle:tenn von den Gruppenbesucherinnen und
-besuchern unterscheiden.

B Warum Ziele notwend/g sind — Belsplele aus der" >
Praxis

~ Jahr fir Jahr kommen in Wiirttemberg beim Jungenschaftstag Jungengruppen in
groBer Zahl zusammen. Statt ricklaufiger Teiinehmerzahlen (entsprechend der
rucklaufigen Gesamtgruppenzahl) hat sich die Teilnehmerzahl auf héchstem Niveau
eingependelt. Erst bei genauerem Hinsehen erklart sich das Phanomén: Die so-
genannten ,Seniorengruppen* (Uber 16jahrige) haben stark zugenommen. Den
Verantwortlichen stellt sich die Frage: Kénnen Seniorengruppen unser Ziel sein?

- Bei der Vorstellungsrunde im Rahmen eines Bezirksmitarbeiterkreises berichten die
Anwesenden von ihren Sorgen und Néten mit ihren Jugendgruppen. Klagen (iber.
den ,fortlaufenden Erfolg“ sind kein Einzelfall. Und dann stellt ein Betroffener

selbst die Frage: ,Habe ich vielleicht mit meiner Gruppe den Zeitpunkt verpaft, an
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dem:ich hatte aufhoren missen?
einfach-nicht ,unter einen Hut zu brir
die 17jahrigen sind gelangweilt.
Eindruck, mit dieser Gruppe nicht gl
es unser Ziel sein, in einer Gruppe :m

berichten davon, wie die-Teilnehmer
ind. Die 13jahrigen sind {berfordert, und
mich redlich abrackere, habe ich den
U 'werden.* Ich stelle die Frage: ,Kann
t alle zu erreichen?”

ich mit einem Gruppenleiter ins Ge- -
hm heraus: ,Meine Gruppe lduft nicht
mehr. Was habe ich mit den Jungen all ernommen . . . Doch jetzt habe ich den
Eindruck, ich kann nichts mehr ge rich muB doch fiir sie sorgen. Bei uns
am Ort gibt és keinen Kreis fir jung’ wachsene.

Soll ich we:tennachen’ Aber wi o

Am Rande einer GroBveranstaltung
sprach. Dabei bricht sein ganzer Fr

-Unsere Jugendarbeit* steht als TO : auf der Tagesordnung des Leltungsgre-
mitms der Kirchengemeinde. Gruppenle»tennnen und Gruppenleiter missen sich
die Frage gefallen lassen, wo denn ihre Jugendlichen* im sonntaglichen Gottes-
dienst wéren. SchlieBlich, so meint einer aus dem Leitungskreis, wére es ja das Ziel
der Jugendarbeit, daB die jungen Leute d:e Zukuntt der Gemeinde sichern.

Die Aufidsung von Jungenschaft/und Madchenkrels war von den Leiterinnen und
Leitern schon lange geplant. Eine neue Gruppe fur junge Erwachsene wurde ein- -
gerichtet. Die Sitzordnung ‘am ersten Abend sprach Bande. Auf der einen Seite des
Raumes saBen die jungen Frauen, auf der anderen Seite die jungen Méanner. Das

" Programm lief z&h. Die Versuche der jungen Frauen, mit den jungen Mannern das
Gespréch aufzunehmen scheiterten an deren offensichtlicher Abiehnung. Am:Ende
des Abends formulierte einer, was wohi viele dachten: ,LaBt uns wieder Jungen-
schaft machen. Mit Frauen kann man doch nichts anfangen.“ Bei den
Auswerturigsgesprachen im Mitarbeiterkreis stellte dann jemand die Frage: ,Was
haben wir eigentlich dafir getan, dafB die Jungen und Méadchen in der neuen
Gruppe zusammenfinden?*

C Thesen, die an- und aufregen

® Eine Gruppe ist nicht Ziel, sondemn Durchgangsstation

@ Wer nicht aufhéren will, sollte lieber gar nicht erst anfangen
Ziel einer Gruppe ist gelungene Ablésung

Wer alles will, hat am Ende nichts

Wer nach allen Seiten offen ist, ist nicht nur nicht ganz d:cht sondern
kommt auch nicht ans Ziel ,

Ein(e) Gruppenleiter(in) ohne Ziele gleicht einem Jager, der in die Luit
schieBt und hofit, einen kapitalen Bock zu schieBen.
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D Schritte zu einer zielo
Erster Schritt: Nach den Zie

a) Was muB ich erreichen?
Wer kirchliche Jugendarbeit macht, weifs der Regel um die vorgegebenen Ziel-
setzungen. Ob in der sogenannten 'Parisér Basis’, der sich die CVJM verpflichtet
wissen oder in den Ordnungen der Evartgehschen Jugendwerke — das erste und
besondere Ziel ist der Verkiindigungsauftrag: In der Qrdnung des Evangelischen

. Jugendwerks in Wiirttemberg heift das zum Beispiel: ,Das Besondere der evange-
lischen Jugendarbeil besteht in ihrem Verkiindigungsaufrag . . . Dadurch ist fir das
Evangelische Jugendwerk in Wiirttemberg die dauernde Verpfiichtung gegeben,

junge Menschen zum persénlichen Glauben anJesus Christus und zur Bew&hrung

dieses Glaubens in den vielfaltigen Autbaben unserer Welt zu helfen.”

Fur die Arbeit mit 13- bis 17jahrigen ergeben sich daraus drei Ziele:

1 H:nfuhrnnn y1im naredinlinhan Claiihan an Ioecise riefiie
s 'lll'lull'ully AR "v' Cv’l"vllvll umuw’l I WooDUiw Will vl

2. Hilfestellungen zur Identltétsfmdung geben
3. Erziehung zur Bez:ehungsfahlgkett

b) Was will ich erreichen? =

Steli-dir einmal ganz ehrlich die Frage: ,Was fir Ziele verfolge ich mit meinem Ein-

satz in der Jugendarbeit? — Sicher, die Arbeit soll dir SpaB machen; du findest es
hoffentlich toll, gemeinsam mit Jugendlichen etwas zu unternehmen. Dennoch:
deine persbnlichen Ziele missen mit denen deines Auftraggebers im-groBen und
ganzen (bereinstimmen, sonst wirst du und dein Auftraggeber mit dieser Arbeit .
nicht glticklich. Schreib einmal auf, was du mit ,deiner* Gruppe erreichen willst: im
n#chsten Vierteljahr, bis zu den Sommerferien, im nachsten Schul- bzw. Gruppen-
jahr. Je konkreter du deine Ziele benennen kannst, um so konkreter kannst du
darauf hinarbeiten. VergiB dabei nicht: Es geht letztlich nicht um die Gruppe, son-
dern um den einzelnen Menschen in der Gruppe. Worin willst du sie begleiten? Was
so#t fir die jeweilige konkrete Person am Ende des:gemeinsamen Weges erreicht
sein? :

c) Was kann ich erreichen?

Wer ein Ziel vor Augen hat und unter allen Umsténden erreichen will, ist in der
Gefahr, sich zu iiberschatzen. Und nicht erreichte Ziele fihren zu Resignation und
Midigkeit. Darum ist es notwendig zu priifen, wo deine Gaben und Mbglichkeiten
liegen. Merke: Du muBt nicht alles kénnen! Auch Gruppenleiter sind begrenzte
Menschen. Klare fir dich personlich, was deine ganz besonderen Gaben sind.

.

Frage eine erfahrene Person deines Vertrauens, worin sie delne besondere Be- -
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auftragung sieht. Vielleicht bist du eher em(e) Seelsorger(in), vielleicht liegt deine

Gabe im Organisieren, vielleicht abet auch in der Verkiindigung . . . Egal was du

kannst, 1aB dich auf jeden Fall erganzen. Eine Gruppe soll nie nur von einer Person
»gele:tet werden Such dir mbglichst schnen eme zweite Person.

al Wa -kann/will ich nicht?

‘Sei. ich zu dir selbst und zu anderen. Schrelb auf, was du nicht kannst. Sicher

kanns u noch manches dazulernen; auch du bist lernfahig. Aber: plag’ dich nicht

v jummer mit dem, was du nicht tun muBt, weil deine Gaben woanders liegen. Anders

verhélt es sich mit der Frage: ,Was will ich nicht?* Wenn du Ja sagst, muBt du auch

en! Du kannst nur etwas erreichen, wenn du deine Kraft gezielt einsetzt.
Wenn du mit den Jugendiichen ,deiner* Gruppe etwas erreichen willst, dann muBt

. du sicher einige deiner Hobbys und. |nteressen fur die nachste Zelt ~auf Eis legen®.

Mégﬁche personllche Konsequenzen: :
e -> ich kann nicht alles machen, aber das, was ich kann, wnl ich. ganz machen!

-+ Weil ich mit meiner Gruppe konkrete Ziele verfolge, hat die Gruppenarbeit bis
" zu dem fesigelegten Zeitpunkt Vorrang vor meinen anderen Aktivitaten.

— Weil ich-etwas erreichen will, will ich mich nicht von Stimmungen leiten
lassen.

q...

Zweiter Schritt: Voraussetzungen kldren

Wer Ziele erreichen will, muB sich auf den Weg machen. Wer mit seiner Gruppe
Ziele erreichen will, muB sich mit der Gruppe auf den Weg machen. Doch was ist
eine Gruppe? Eine Definition aus der Gruppenpadagogik lautet: Eine Gruppe sind
mindestens drei Personen, die durch AuBerungen GegenauBerungen und wech-
- selseitige AuBerungen miteinander verbunden sind. AuBerungen sind dabei nicht
nur auf die Sprache begrenzt. Mimik, Gestik, Bewegung und Haitung sind ebenfalls
AuBerungsformen. Charakteristisch ist fiir eine. Gruppe, daB sie miteinander einen
. GruppenprozeB durchlauft. Diesen GruppenprozeB beschreiben die Amerikaner
Saul-Bernstein und Louis Lowy in finf Entwicklungsphasen:
1. Yoranschluf3 oder Orientierung
2. Machtkampf und Kontrolle
3. Vertrautheit oder Intimitit
4. Differenzierung
5. Trennung oder Ablésung

Deutlich wird: Das Ziel einer Gruppe ist die gelungene Abiésung!
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Dritter Schritt: Das Program

Kiar ist:

@ Unser Programm darf nicht zufallig;

® Unsere Generalziele (vgl. D 1. a) missi

@ Der GruppenprozeB und unsere begre
nétig. -

@ Das Idealprogramm gibt es nicht! Jede
und den jeweiligen Jugendlichen und tanden zu eunem Programm finden,
das den.Menschen und der Situation cht.

‘muB zielgerichtet sein.

Konseauenzen, die sich aus dem Modell voh:Saul Bernstein und Louis Lowy fir die
Gruppe u'nd ihr Programm ergeben: '

Erste Phase: VoranschluB oder On \wntlerung

In-dieser ersten Phase des Gruppenprozesses ist Unsicherheit das Grundgefuhl
aller Beteiligten. Darum muB das Programm vor allem Sicherheit vermitteln. Spiele,
Themen usw. sollten alle Beteiligten ansprechen und einen schnelien Erfolg
vermitteln. Darlber hinaus soliten die Programmpunkte SpaB machen und ver-
meiden, daB sich einzeine zu sehr darstellen. Wettkampfspiele und Spiele, die eine
vorschnelle Rollenfestiegung (Clown, Chef etc:) fordern, mussen vermieden )
werden. .

Was sonst noch wichtig ist:

Setze alies daran, die Jugendlichen lieb zu gewinnen. Versuche, sie mit den Augen - -

Jesu zu sehen. Er sieht nicht, was wir mitbringen, sondern was wir brauchen.

Zweite Phase: Machtkampf und Kontrolle

Auf Freizeiten kann diese Phase bereits am dritten Tag anbrechen. Die Jugend-
lichen-kommen aus ihrer Reserve. In.der Jugendgruppe kann ein Vierteljahr ver-
gehen, bis es soweit kommt. Dann ist der ,erste Lack” ab. Kritik und Feindselig-
keiten unter den Teilnehmern treten offen zutage. Positionen und. Rolien werden
nach und nach verteilt. Das, was sie zu Hause und in der Schule erleben, bestimmt
emotional diese Gruppenphase. Dem Gruppenleiter bzw. der Gruppenleiterin fallt
die Rolle der Vermittler zu. Jetzt gilt es, den Jugendlichen kiarzumachen, daB sie
innerhalb klarer Grenzen selbst bestimmen kdnnen. Der so erlebte Freiraum fuhrt
zu Unsicherheit und Angst. Eine Hackordnung kann vermieden werden, wenn die
Grenzen Klar benannt sind.

- Spéatestens hier stellt sich die Frage, ob die Gruppenleiterin bzw. der. Gruppenleiter
sich auf den GruppenprozeB einlassen will oder ihn verhindert. Sich darauf ein-
lassen heiBt: ,Ich verhindere nicht die Gefihlsausbriiche, sondern lasse sie zu und
‘kanalisiere’ sie. Ich sage dazu 1a daB ich fir die Jugendlichen die Rolle des

B Bhtzablelters Ubernehme.* .
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xrogrammplanung sind Spie / eitrage und Themen dran; die die Ausein-

auf dem Bolzplatz neben dem Gemeindehaus éetc. ) manches abfangen Und vergiB
“"nicht; fur ,deine* Jugendiichen zu beten.

die: érschledenen Rollen in der Gruppe heraus. Dem Gruppenlelter bzw. der

nleiterin fallt jetzt die Aufgabe zu, den Jugendlichen im Umgang mit ihren
men und Empfindungen beizustehen. Dariiber hinaus brauchen jetzt die Ju-
ichen Frei- und Entfaltungsraume fir ihre Gaben und: Fahigkeiten,

rogrammplanung bedeutet dies, daB die Jugendlrchen selbst Teile des

, jramms Ubernehmen konnen. Gerade solche Programmpunkte, in denen die

. verschiedenen Gaben der einzelnen die Gemeinschaft bereichern, soliten einen
Platz in der Programmplanung finden. Darlber hinaus kdnnen Teilnehmer/innen
z. B, Tischtennisturniere, Hitparaden, Koch- und Backabende selbst organisieren

~ und durchfiihren. Glaubens- und Lebensfragen konnen im vertrauten Gruppen-
~rahmen offen und ehrlich angegangen werden. Voraussetzung ist allerdings, da
.auch der/die Gruppenleiter/in von ihren/seinen Fragen offen spricht. Im geistlichen

- Bereich:kbnnen z. B. liturgische Elemente eingefiihrt werden, die for Andachten
Gesprache und Bibelarbeiten emen vertrauten Rahmen schatffen.

Was sonst noch wichtig ist:
~ . Nimm dir Zeit fir Gesprache und zeig’, daB du Zeit hast. Richte es so ein, daB du
am- Ende der Gruppenstunde mindesteris noch eine halbe Stunde ,ganz* da bist.
Schau nicht auf die Uhr, sondern signalisiere: ich bin noch da, mit mir knnt 1hr
B prechen ,

Vierte Phase foferenzlerung

. “Jetzt sagt die Gruppe: ,Das sind wir“ Die Gruppe hat sich abgegrenzt und ist voller
SelbstbewuBtsein. Jeder kann sich seine eigene Meinung leisten: Gegenseitige
Unterstitzung und Hilfe sind selbstverstandlich. Konflikte werden auf konstruktive
Welse geldst. Aufgaben werden von Teilnehmern entsprechend ihrer Gaben und
Interessen Ubernommen. Da die Gruppe jetzt einen festen Zusammenhait hat, kann
sie neue Aufgaben und Herausforderungen annehmen. Fur die Gruppenleiter wird
es Zeit, in ‘den Hintergrund zu treten und mehr und mehr die Beraterfunktionen zu
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ontitat kiaren, indem sie fragt:

elegt? Wie ist der gemeinsame ProzeB.
ten verandert? Welche Rolle spielt jetzt
bsdeutet dies, daB die Gruppe selbst
nleiter fUhrt sie das Geplante auch
Gruppen Beziehungen aufzubauen.

hat kann sie jetzt fir andere da sein.
ige, als Mitarbeiter in anderen

ubernehmen. Die Gruppe wird ihre Grupy
Welchen Weg haben wir als Gruppe zur
gelaufen? Was hat sich an unserem V.
die Gruppe? Fir die Programmgestalty
aktiv ist und plant. Mit Unterstitzung de|
durch. Daneben ist es jetzt dran, zu an

Weil die Gruppe ihre eigenen Problerrie g
Jetzt sind die Gruppenmitglieder auch in g
Gruppen (z. B. Jungschar) mitzuarbeiten.
Auf die Gruppenleiter kommt jetzt die Aufga
Mdglichkeiten vorzustellen und zu erdffne ‘
Gruppenleiter selbst wissen, wo in der Gi inde bzw. im Verein welche Gaben -
bendtigt werden. Die Sinn- und Zielfrage kann jetzt ganz praktisch gestellt werden:
-Was willst du mit deinem Leben machen?< . . .

, den Jugendlichen entsprechende
s setzt natirlich voraus, daf3 die

Was sonst noch wichtig ist:

Es ist an der Zeit, daB du den Jugendhchen ganz konkret auf seinen- Glauben an-
sprichst. Gesprache Uber Nachfolge; ‘Verantwortung sowie Lebensgestaltung wer-
den dich viel Zeit kosten und sicher wird es auch nicht nur angenehm werden, wenn.
du deinem Gegeniber ,auf den Zahn fGhist*. Doch du willst ja nicht nur ein wenlg
begleiten, sondern kritisches und konstruktwes Gegeniber sein.

Finfte Phase Trennung oder Ablésung

~Trennung tritt ein, wenn das Ziel der Gruppe erreicht ist* formuliert ein Gruppen— ‘
padagoge. Doch Praktiker wissen, da das so einfach nicht ist. Gewohntes und
Liebgewonnenes loszulassen fallt nicht leicht. Die Frage, was zukunftlg an die
Stelle der Gruppe tritt macht angst.

Mit verschiedenen Reaktionen der Teilnehmer ist in der Ablésesituation zu rechnen:

— Langst bewdltigte Streitigkeiten der Anfangssituation-treten wieder auf

— Gruppenmitglieder demonstrieren, wie sehr sie die Gruppe und deren Le:ter/m
brauchen

~ Man spricht von ,,damals und fordert Wiederholung

— Fluchtverhalten im negativen und positiven Sinne tritt an den Tag.

Im negativen Sinne bedeutet das dann, daB die positiven Erfahrungen geleugnet
werden, die Gruppenstunden geschwénzt und die Plane und Programme sabotiert
" “werden. Positives Fluchtverhalten driickt sich durch den Versuch aus, sich der
Gruppe zu entwéhnen, indem man sich auf die Suche nach einer neuen Gruppe
und neuen Freundschaften macht.

In dieser Phase der Trennung ist es von gréBter Wichtigkeit, daB der/die Gruppen-
leiter/in die Jugendlichen eigene Wege gehen 148t. Jetzt wird es auch noch einmal
~ darauf ankommen, daB den einzelnen Schritte und Mcsghchkenten fur ihren weiteren

Weg aufgezeigt werden.
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Das rogramm ist gekennzelchnet durch dle hohe Mobllltat due die Gruppe jetzt

daran zu erinnern, daB wir mit all unseren Werken und Versuchen auf die Gnade

und:Barmherzigkeit Gottes angewiesen bleiben. thm missen wir Vergangenheit
~.und Zukunft und ganz besonders die Zunkunft ~unserer* Jugendhchen anbefehlen
v die jetzt nicht mehr die ,unseren” sind.

; '_Verter Schritt: Umsetzung

; Der bzw. die aufmerksame Leser{in) will vorher sicher mmdestens zwei Fragen
» loswerden

I welcher Zeit vollzieht sich der beschnebene GmppenprozaB"

2 -Durchlaufen alle Gruppen diese Phasen?

Wle |ange elne Gruppe braucht und wie intensiv der ProzeB ablauft hangt davon
ab, wieviel Zeit wir der Gruppe geben und wieviel wir in der Gruppe zulassen.

* Verkirzt, aber dennoch noch erlebbar, kdnnen die vorgesteliten Phasen auch wah-
rend einer Freizeit beobachtet werden. Da es sich jedoch im Altersbereich 13-17
um.eine bewegte und mit Briichen durchsetzte Zeit handelt, wird es sinnvoll sein,

den gemeinsamen ProzeB auf eine Zeit von zwei bis drei Jahren anzulegen. Klar.
ist: Solange die Gruppe wirbt und fir immer neue Mitglieder offen ist, wird gin Grup- -
penprozeB 1m Sinne des Modells von Bernstein und Lowy nicht mdbglich sein.

Durchlaufen alle Gruppen diese Phasen? — Anders als viele anderen Modelle.kann .
das Phasenmodell von Bernstein und Lowy an der erlebten Wirklichkeit gepruft
werden, ‘Wer seine eigenen Gruppenerfahrungen reflektiert oder seine derzeitige
.Gruppe: beobachtet, wird feststellen, daB zumindest die zwei ersten Phasen der
Wirklichkeit entsprechen. Die Phasen drei bis funf erscheinen dem einen oder der
anderen ‘eher von einem Idealbild gepragt Doch gerade darin liegt die Heraus-
forderung

Ein hilfreicher GruppenprozeB vollzneht sich nicht von selbst. Es ist die Auf-
~gabe der Gkruppenletter Entwickiungsphasen zu ermoglichen. Dies setzt viel Ein-
fuhlungsvermégen und noch mehr Liebe zu den Jugendlichen voraus. Wer nur der
" Chef* bzw. die ,Chefin sein will und die Zigel um keinen Preis aus der Hand -
‘geben will, wird zum Verhinderer. Leitung benennt Grenzen, damit im so entstehen-
den geschitzten Raum Entfaitung méglich ist. Wer so Vertrautheit und Intimitét
ermbglicht, wird erleben, wie die Gruppe zur Differenzierung kommt.

Die fiinfte Phase, namlich ,Trennung oder Ablosung” ist wohl bekannt. Doch gerade
am Ende einer Gruppe werden Fehlhaltungen und -entschetdungen der Gruppen-
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. die kunstlich hinausgezogert wird,
5 gar noch einmal neu anzufangen

verantwortlichen offensichtlich. Die Trent
bringt dennoch keine L&sung. Mit der
wire das Dimmste, was man tun kon

Weil du (hoffentlich) alles gegeben has
im Rahmen dieser Gruppe beendet. S
nehmerinnen: ,Das, was ich geben ko
ich gesagt. Ab jetzt kann ich mich nut
Jetzt sind andere dran. Du hast ein
neuen Gruppe neu einsteigen. Wie::

1s du geben konntest, ist deine Aufgabe
auch den Teilnehmern/ den Teil-
; habe ich gegeben; was ich weiB, habe

“

ause verdient. Du kannst auch mit einer

E Zu gutér Letzt

Die Antworten auf die Fragen aus Bensplele aus der Praxis* (siehe B) muBte jetzt
. eigentlich jede(r) selbst geben kdnnen:

~Seniorengruppen” kénnen nicht unser Zie! seln denn das Ziel der Gruppenarbe:t
ist gelungene Abldsung. Die Jugendlichen missen neue Formen finden, durch die
sie herausgefordert werden und so die nachsten Schritte auf dem Weg zum Er-
wachsensein tun kénnen.

,Fortlaufender Erfolg* muB nicht sein. Es ist unsere Aufgabe, mit ,unserer* Gruppe
aufzuhdren, bevor uns nur noch Wiederholungen einfalien.

Wer 13 bis 17jéhrige ,unter einen Hut bringen will*, hat immer einen ,Haufen* aber
nie eine Gruppe. Denn eine. Gruppe zeichnet sich dadurch aus, daB die
Gruppenmitglieder untereinander sprach- und beziehungsfahig sind (vgl. D 2.).

~ Wenn wir mit ,unseren“ Jugendiichen alles unternommen haben, dann sind wir mit
dieser Gruppe am Ende. Andere Mitarbeiter aus dem Verein bzw. aus der Ge-
meinde sind jetzt dran. Weil du nicht mehr geben kannst (auBer Wiederholungen),

darfst, ja muBt du jetzt ohne schlechtes Gewissen aufhéren. Du sollst auch nicht =~ -

alles machen, sondern weniger, und das dafir recht.

Die Frage: ,Was haben wir eigentlich daflir getan, daB die Jungen und Méadchen in
der neuen Gruppe zusammenfinden?“ solite dich nicht nur dann beschéftigen,
wenn es zu spét ist. Doch wenn du zukinftig deine* Gruppenarbelt zielorientiert
angehst wirst du darauf antworten kdnnen.

F Weiterfihrende und vertiefende Literatur

Willi Erl, Gruppenpadagogik in der. Praxis, Tubingen

S. Bernstein und L. Lowy, Untersuchungen zur sozialen Gruppenarbeit,
Lambertusverlag -

Lea Barinbaum, -Psychologie in-der Jugendarbeit, Késel-Verlag, Miinchen
Christian A. Schwarz, Der Gabentest, Agentur fiir Gemeindeaufbau und Publizistik,
Kriftel bei Frankfurt '
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250 Nummern ﬂﬂr Slﬂllll!lluel nehmen Verlag und Redaktion zum
AnlaB, sich bei den Bezieherinnen und Beziehern mit einer Sonder-
nummer zu bedanken. L

— auf besonderen Wunsch vieler Abonnenten wird ,,ﬂﬂl'mﬂlﬂmlﬂm 251" ein

Inhaltsverzeichnis der Nummern 201 bis 250 enthalten;
— die Artikel ,Spielen* und ,Quiz* aus 250 werden erganzt.

Steigbiigel KOMPAKT 2 — Steigbiigel 200 :
_ : : DIE ERSTEN =
) ~. — Unser geist-
, el licher Auftrag e '00
Eligen Reiser ; : y
o — Die Praxis der
Jugendarbeit =
— Grundlagen
der Jugend-
arbeit
98. S. mit zahl-
reichen Abbil-
dungen, kart.
DM 7.80
Steigbiigel KOMPAKT 1 — Auf ein Wort o i
Impulse fir Andachten in den Gruppen- Eine gelungene Starhilfe zum Bibel-
stunden und zum persénlichen Weiter- lesen, die in anderer Aufmachung
denken. schon Tausende von Leuten ent-
68 Seiten mit originellen Zeichnungen von  scheidende AnstBe und Hilfe zum
Heinz Giebeler, kartoniert DM 580 Glauben gegeben hat.

148 Seiten mit zahireichen -Abbil-
dungen und lllustrationen,
kartoniert DM 4,—

Gruppenarbeit praktisch* ist das Thema fir alle Gruppenleiterinnen und
Gruppenleiter.

Darum gibt es den Steigbigel 250 als Steigbugel Kompakt 3 demnachst in Buch-
form fur Grundkursteilnehmerinnen und -teilnehmer und als Geschenk fir Neu-
einsteiger fur ca. 8,— DM.

Bestelladresse: Schriftenniederlage des Evang. Jugendwerks in Wiirttemberg GmbH,
Danneckerstr. 19a, 7000 Stuttgart 1, Telefon 0711/2130110
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E 5489 F

Schriftenniederlage

des Evang. Jugendwerks

in Wiirttemberg GmbH

Vertrieb: dsb Abo-Betreuung

Postfach 11 63 GmbH,

7107 Neckarsulm 8

Tel.: 07132/38 52 38 g
_

Die Steigbligelredaktion empfiehilt:

Das Liederbuch fir den Alltag

— Das Mitnehmbuch mit dem praktischen Format
— Alle Lieder mit Noten und Griffen

— Ob in der Gemeinde, bei der Fete, unterwegs,
in der Badewanne — das Fahrtenliederbuch hat
sich bewéhrt

— Das Liederbuch, das jeder haben mufB
Stuckpr.: DM 11,80

ab 10 St.: DM 11,20
ab25St: DM 10,80

Ab 10 Stiick bekommen Sie ein Leiterheft mit Konkordanz und Anregungen

Bestelladresse: Schriftenniederlage des Evang. Jugendwerks in Wirttemberg GmbH,
Danneckerstr. 19a, 7000 Stuttgart 1, Telefon 0711/2130110

der Steigbiigel Arbeitshilfe fiir Gruppenabende und Freizeitgestaltung fiir die 13 bis 17jahrigen.

Herausgeber und Verlag: Schriftenniederlage des Evang. Jugendwerks in Wiint. GmbH, Stuttgart
250 im Auftrag des CVIM Gesamtverbandes in Deutschland e. V. — Schriftleitung: Helmut HauBler

Anschrift von Verlag und Schriftleitung: Danneckerstr. 19a, 7000 Stutigart 1, Tel. (07 11) 2130110

Erscheinungsweise: alle 2 Monate.

Bezugspreis: jihrlich (6 Hefte) DM 18,60 einschl. Zustellgebithren. Einzelpreis DM 2,60 + Porto

Vertrieb und Abonnentenverwaltung: dsb Abo-Betreuung GmbH, Postfach 1163, 7107 Neckarsulm,

Telefon: (07132) 385238 — Abbestellung: 6 Wochen vor Ende des Berechnungszeitraumes.

Graphische Gestalung: Heinz Giebeler, Metzingen — Gesamtherstellung: Omnitypie, Stutigart
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